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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

NOMBRE DEL
PROCESO/SUB PROCESO

Proceso: Gestion del Sistema de Control
Interno del SENAVE

Codigo / Version:

E04.03
MACROPROCESO O Macroproceso: Control y Evaluacién Cédigo / Versién:
PROCESO A QUE A E04
Institucional
CORRESPONDE

OBJETIVO DEL PROCESO

Cumplir con lo establecido en la Resolucion CGR N° 425/08 y 377/2016, con
el propdsito de que el SENAVE pueda mejorar su desempefio institucional,
mediante el fortalecimiento de los controles internos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales, utilizando como base el Modelo Estandar de Control
Interno para entidades publicas del Paraguay (MECIP) y la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno.

RESPONSABLE DE
GESTION DEL PROCESO

SECRETARIA DE GABINETE (SGAB)
UNIDAD MECIP

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

SALIDAS ESPERADAS

CLIENTES

ESPECIFICACIONES DE LAS
SALIDAS

Cronograma de implementacion
de la Norma de Requisitos
Minimos del SCI.

Informe de Socializacién de los
principios de la NRM-
MECIP:2015

Informe de medicion del avance
de implementacion (Acta
E 1)

forfhe de Revision’por, (a
Dirg6cion

Internos:
- Presidente y equipo directivo del
SENAVE
- Servidores Publicos del SENAVE

Externos:
- Organismos de control
(AGPE, CGR)

e Grupos de interés.

externo

Debe ser un documento en
formato digital y fisico.

Debe incluir un desglose claro
de las actividades, plazos y
responsables para la
implementacion de la NRM.
Debe estar disefiado de manera
que sea facil de entender y
seguir por parte de todos los
involucrados.

Debe ser revisado y aprobado
por el ECECI.

Debe ser un informe detallado
que explique como se han
difundido y socializado los
principios de la NRM-
MECIP:2015 en la institucion.
Debe incluir informacion sobre
las actividades de capacitacion,
talleres, charlas y cualquier otro
medio utilizado para informar al
personal sobre la normativa.
Debe contener evidencias de
que los principios de la NRM se
han comunicado de manera
efectiva a todos los niveles de la
institucion.

El Acta ECECI debe seguir un
formato estandar y contener
informacion estructurada sobre
el progreso en la
implementacion de la NRM.
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- Debe incluir una descripcion

Acta de la revisién por la
Direccién, con
recomendaciones de acciones
para la mejora del SCI.

detallada de las actividades
realizadas, los resultados
obtenidos y cualquier desviacion
o problema identificado.

Debe contar con la firma de los
miembros del ECECI que
participaron en la revision vy
aprobacion del informe.

Debe estar disponible en
formato digital y fisico para su
distribucién a los interesados y
para su archivo.

Debe ser un informe detallado
que resuma los avances,
resultados y el estado actual del
proceso de Gestion del Sistema
de Control Interno.

Debe proporcionar informacion
clara sobre el cumplimiento de
los objetivos del proceso y
logrados.

Debe incluir un analisis de las
recomendaciones y hallazgos
de auditoria, junto con las
acciones tomadas para
abordarlos.

Debe contener una evaluacién
de la  eficacia de la
implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos del Sistema
de Control Interno (NRM).

Debe indicar las tendencias y
areas que requieren atencién o
mejora.

ENTRADAS REQUERIDAS

PROVEEDOR

ESPECIFICACIONES DE LAS

ENTRADAS
Interno: - La norma debe estar en formato
- Norma de Requisitos Minimos - Presidente y equipo directivo del digital y fisico.

- MECIP:2015

- Plan Estratégico Institucional

- Identificacién de los Riesgos

SENAVE

- sP

- All
- Todas las
SENAVE

dependencias  del

Debe ser la version actualizada
y oficial de la Norma de
Requisitos Minimos para el
Sistema de Control Interno
(NRM) utilizada por el SENAVE.

Debe incluir una descripcion
clara de los objetivos
estratégicos de la institucion y
los indicadores de desempefio
relacionados.

Debe ser la version actualizada
del Plan Estratégico y reflejar los
objetivos y prioridades
institucionales.

- Debe ser un documento en
formato digital y fisico que
incluya una lista de los riesgos
identificados en la institucion.

- Debe proporcionar informacion

sobre la probabilidad, impacto y

medidas de mitigacién para

cada riesgo.
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- Debe estar actualizado y reflejar
los riesgos més relevantes para
el proceso de control interno.

Externo:

- Politicas y Procedimientos - Organismos de control externo

(AGPE, CGR)

Los documentos de politicas y
procedimientos deben estar en
formato digital y fisico.

Deben ser documentos oficiales
y actualizados que describan las
politcas y  procedimientos
relevantes para el control interno
y la implementacion de la NRM.

Deben ser informes oficiales
- Recomendaciones / Hallazgos emitidos por las respectivas
de Auditoria Interna / AGPE / instancias de auditoria
CGR (Auditoria Interna, AGPE, CGR).
Deben ser completos vy
detallados, incluyendo la
descripcion de los hallazgos,
recomendaciones especificas y
cualquier evidencia que
respalde las observaciones.

ACTIVIDAD INICIO Disefio de la implementacion del MEGIP

ACTIVIDAD FINAL Coordinar, orientar y monitorear la implementacion del MECIP
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO/SUBPROCESO

Autoridad - ECECI

Unidad MECIP | Dependencias del SENAVE [ All Organismos de control (CGR - AGPE)

Adopcion e implementacion del
| |Modelo del sci, en el marco
regulatorio de la AGPE/CGR

| | |
| |

Directrices Generales para el |
Desarrollo  implementacion de | Presentacion del plan de trabajo a | |
las politicas, cédigos, estructura | ejecutarse al ECECI |

| organizacional, procesosy

evaluacion de riesgos.

Ejecucion del plan de trabajo con todas las |
dependencias del SENAVE

| Solicitud de las evidencias de desarrollo y
ejecucion de las actividades

Remision de
las evidencias solicitadas

1

Anlisis del avance del Plan de
Trabajo

L Evaluacion y control de las evidencias -
|

3l ECECI el avance del Plan de | | |
Trabajo |

S

Carga de las

i en el sistema|
de la AGPE y CGR I

_—

]
Informe del Nivel de madurez de |
Is implementacion del SCI 1

Gmplen los requist
de la NRM?

No

Si

| [Elaboracién del Informe del Nivel|
f — . — de madurez de la

| |implementacién del SCI 2 la MAI
1

|

[ ]
| realizan el anslisisen |

| conformidad 2 los NRM |
L

| Aprobacion del envié por
| | SISTEMA a los entes de Control
L

T
PR P——

|
| | Informe de evaluacion |

de la efectividad del SCI|
|

[ [ informedeevaluaciondela | | [ informe deevaluacion dela | Disponibilidad del |
| efectividad del SCI ‘ | efectividad del SCI | informedeenia |
i ‘\_/_\f [ plataforma virtual

|

| |

ESPECIFICACIONES O
METODOLOGICAS PARA
LAS ACTIVIDADES

El SENAVE adopta e implementa la Norma de Requisitos Minimos del SCI del
MECIP, en el marco regulatorio de la AGPE/CGR

Directrices Generales para el desarrollo e implementacion de las Politicas,
codigos, estructura organizacional, procesos y evaluacion de riesgos.
Presentacién del Cronograma de implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos del SCI al ECECI.

El ECECI analiza la propuesta de Cronograma de implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos del SCI.

La Secretaria de Gabinete, a través de la Unidad MECIP, es responsable de la
difusion del Cronograma de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos
del SCI al ECECI.

Reuniones del equipo de trabajo MECIP para la ejecucion del plan de trabajo
con todas las dependencias del SENAVE.

Se solicita a todas las areas del SENAVE las evidencias del cumplimiento, segln
requisitos de la NRM, a través del correo institucional o via MEI.

Recopilacion de las evidencias recibidas en formato digital. Las dependencias
de la institucién deberan asegurar la provision de informacién suficiente, valida
y actualizada para el andlisis y la toma de decisiones.

Evaluacion y control de las evidencias remitidas, en base a la NRM.
Presentacién al ECECI un avance del Cronograma de Implementacion de la
NRM.

La Secretaria de Gabinete, a través de la Unidad MECIP carga las evidencias
recibidas a las plataformas de los organismos de control.

La All evalia y elabora un informe sobre el nivel de madurez de la
implementacion de la NRM del-SCI

All remite el informe a.la/ Presidencia del SENAVE.
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¢Cuenta con
Procedimiento?

SiD No.

En caso de contar con procedimiento, indicar el Estado de la misma:

Aprobado Elaborado

REGISTROS

e Acta de Reunién de Revision del SCI

e Actas de reunién del ECECI.

e Actas de Reunion del Equipo de Control Interno del SENAVE.
e Informes preparados para la Revision

e Informe de eventos de sensibilizaciéon y socializaciones de las actividades
ejecutadas por el Equipo de Control Interno del SENAVE.

e Informe de Resultados de Talleres de induccion.

¢ Informe de avance del Cronograma de implementacion.
e Convocatorias a reuniones, talleres y charlas.

e Correos electrénicos Zimbra

NORMAS APLICABLES

e Constitucion Nacional-1992 Art. 281-283

e Ley 1535/99 “Administracion Financiera del Estado” Art. 59 y Art. 60

e Decreto AGPE Nro. 10.883/07 Art. 7

e Resolucion CGR N° 425/08 “Por la cual se establece y adopta el modelo

estdndar de control interno para las entidades publicas del Paraguay -

MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los

sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervisiéon de la

Contraloria General de la Republica”.

Resolucion AGPE N° 106/08

Resolucion CGR Nro. 377/16 “Se adopta la NRM”

Resoluciéon CGR Nro. 147/19 “Matriz de evaluacién”

Resolucion CGR Nro. 909/21 “Uso del Sistema Informatico para la

evaluacion del sistema de control interno”

e Resolucion SENAVE N° 227-21 - Por la cual se adopta el MECIP 2015 en el
SENAVE.

e Resolucién SENAVE N° 150/23 “Por la cual se actualiza la metodologia de
trabajo del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno (ECECI)
del SENAVE, y se abrogan los articulos 3° y 4° de la Resolucion SENAVE
N° 229/21 de fecha 10 de mayo del 2021 y la Resoluciéon SENAVE N° 323/21
de fecha 30 de junio del 2021".

e Resolucién SENAVE N° 229/21 “por la cual se conforma el Comité de Control
Interno (C.C.I); el Equipo del Control Interno (E.C.1) y el Equipo Evaluador
(E.E.) del SENAVE, y se establece sus respectivas funciones”.

RIESGOS DEL PROCESO

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion, y
acciones del tratamiento de los riesgos”.

PUNTOS DE CONTROL

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacién, evaluacion, y
acciones del tratamiento de los riesgos”.

INDICADORES Y LINEA DE
BASE PARA MONITOREO
DEL PROCESO

% de cumplimiento del Cronograma de Implementacion.
% de cumplimiento del Plan de Andlisis Critico del SCI realizadas por afio.

% de cumplimiento de Quejas y/o sugerencias finiquitadas.

PROCESO/SUBPROCESOS ASOCIADOS

Identificacion del Sub proceso Tipo de Proceso Dependencia

Disefio de la implementacion del MECIP ESTRATEGICO Unidad MECIP

Monitoreo de la implementacion del MECIP ESTRATEGICO Unidad MECIP

Seguimiento.de la-Mejora de |a gestion del ESTRATEGIC(\D TR Unidad MECIP
MECIP \ \
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3. DESCRIPCION DE RECURSOS REQUERIDOS SEGUN TIPO Y VOLUMEN DE TAREAS DEL PROCESO

RECURSOS NECESARIOS

Personas (cantidad por

puesto/perfil)

Presupuesto.

Si. Ver procesos e instrumentos de Gestion de Personas y de

Equipamiento

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Infraestructura

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Ambiental

N/A

4. APROBACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ELABORADO

VERIFICADO

APROBADO

Nombres y Lic. Perla Soledad Benitez . ] .
Apellido S ‘Gerson Bricto Lic. Perla Soledad Benitez | Ing. Agr. Martln}.,ezcano
Jefa de la Unidad MECIP : Director de la/Secretaria
Cargo Técnico de la Unidad MECIP | Jef@ de 1a Unidad MECIP de Gainete
\
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