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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

E03.09 Proceso: Descripcion y Gestion de los Versioén Ficha: 01

CODIGO Y NOMBRE DEL Pusstos

 PROCESO/SUBPROCESO

E03.09.02 Subproceso: Valoraciéon de los Puestos

CODIGO Y NOMBRE DEL E03. Gestion del Talento Humano
MACROPROCESO

OBJETIVO DEL
PROCESO/SUBPROCESO Valorar los puestos de trabajo del SENAVE

RESPONSABLE DE Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF)
GESTION DEL Direccion de Gestion de Personas (DGP)
PROCESO/SUBPROCESO Departamento de Bienestar del Personal (DBP)

CORRESPONSABLE No aplica

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ENTRADAS REQUERIDAS PROVEEDORES

: : fon L . Externo:
1. Normativa del MEF-Viceministerio de Capital Humano Viceministerio de Capital Humano y Gestién

y Desarrollo Organizacional OfterizadonskVOHED
2. Descripciones de puestos g‘éegno‘-

3. Resolucién de conformacion del Comité de valoracion

de puestos MAI-SGRAL

4. Actas del Comité de valoracion de puestos Comité de valoracion de puestos

SALIDAS ESPERADAS CLIENTES

Interno:
Todas las dependencias y Servidores publicos del
SENAVE

Producto final:
1. Resolucion de Valoracion de los puestos de trabajo

Productos intermedios:
2. No aplica

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROCESO/SUBPROCESO

- PRODUCTO FINAL: 1. Porcentaje de puestos valorados

PRODUCTOS
INTERMEDIOS:

1. No aplica
INTERACCION ENTRE PROCESOS/SUBPROCESOS

Tipo de proceso Dependencia responsable

Todos los procesos/subprocesos institucionales Cliente/Proveedor Todas IasS%eﬁsccéenmas del

Cdédigo y nombre

3. APROBACION

ELABORADO VERIFICADO APROBADO
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2O

Fecha /7 @uw Fid®
T

Firm g;g’?/

4 meci
c 2015 e



