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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO
NOMBRE DEL Subproceso: Concursos Publicos de Cédigo I Versién:
PROCESO/SUB PROCESO Oposicion —_
MACROPROCESO O Wasroprageso: ﬁﬁfﬂgg DEL TALENTO | & 54igo / Version:
PROCESO A QUE Proceso: Procesos de Concursos E03.
CORRESPONDE : E03.01

OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar la incorporacién de servidores publicos al SENAVE

RESPONSABLE DE
GESTION DEL PROCESO

:ham‘fﬁ)‘l\bAD FINAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP) *
DEPARTAMENTO TECNICO Y DE CAPACITACION(DTC)

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

SALIDAS ESPERADAS

ESPECIFICACIONES DE LAS

Incorporacion de  Personal
nPermanente.

CLIENTES SALIDAS
Todas las dependencias del SENAVE '| Procesado integramente a través
del Sistema Integrado
Ciudadania en general Centralizado de Ila Carrera

Administrativa

En funcion al instrumento
establecido por el Viceministerio
de Capital Humano y Gestion
Organizacional

ENTRADAS REQUERIDAS

PROVEEDOR ESPECIFICACIONES DE LAS

ENTRADAS
Informe de dotacién requerida Direccion de Gestion de Personas Actualizados y aprobados
Perfiles de puesto de trabajo Homologados  por el. MEF-
! Viceministerio de Capital Humano
| Solicitudes de personal de las | Dependencias del SENAVE y Gestion Organizacional

| dependencias

Anexo de personal vigente.

Informe de vacancias
disponibles.
| Normativa del MEF-

| Viceministerio de  Capital

\ | Humano y Gestion

| Organizacional

DGAF

Viceministerio de Capital Humano vy
Gestion Organizacional

| ACTIVIDAD INICIO

Recepcion del informe de dotacion requerida

Incorporacion de servidor publico permanente =
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO/SUBPROCESO
Recepcién de informe Publicacién del llamado Evaluacion de Publicacién de los
de dotacién con los a concurso y recepcion postulantes en las resultados y revisiones
perfiles de puestos de | — | de Postulaciones —p| etapas establecidas en | _ [ de las evaluaciones
trabajo vacantes el perfil publicado
Incorporacién de Emision de resolucién
servidores publicos * de cierre y
permanentes a la adjudicacién, Y,
institucion remisién al Ministerio
de Economia y
Finanzas
ESPECIFICACIONES O Instrumento' y procedimiento. establecido por el Viceministerio de Capital
METODOLOGIAS PARA Humano y Gestién Organizacional, procesado integramente a través del
= LAS ACTIVIDADES Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa SICCA
Si . No D
¢Cuenta con
Procedimiento? En caso de contar con procedimiento, indicar el Estado de la misma:
Aprobado Elaborado

REGISTROS Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa SICCA

Ley 1.626/00 De la Funcién Publica

Ley de PGN

Decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacion.
Decreto 3.857/15 Por el cual se aprueba el reglamento general de seleccién
Resolucion Anual por la cual se aprueba Reglamento e Instrumentos Técnicos
para procesos de concurso convocados en el gjercicio

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion, y
acciones del tratamiento de los riesgos”.

SNORMAS APLICABLES

RIESGOS DEL PROCESO

PUNTOS DE CONTROL Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion, y

acciones del tratamiento de los riesgos”.

% de dotacién de personal permanente respecto al plantel total de servidores
publicos.
Cantidad de servidores permanentes incorporados. -s

INDICADORES Y LINEA DE
BASE PARA MONITOREO
DEL PROCESO

PROCESO/SUBPROCESOS ASOCIADOS (aquellos con los cuales este subproceso se wncula enla relacnon
cliente interno-proveedor interno)

HES

Identificacién del Sub proceso Tipo de Proceso Dependencra
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3. DESCRIPCION DE RECURSOS REQUERIDOS SEGUN TIPO Y VOLUMEN DE TAREAS DEL PROCESO

RECURSOS NECESARIOS

; Si. Ver procesos e instrumentos de Gestion de Personas y de Presupuesto.
Personas (cantidad por

puesto/perfil}

: : Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.
Equipamiento

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.
Infraestructura

Ambiental No aplica. .

4. APROBACION Y AUTORIZACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ELABORADO VERIFICADO APROBADO AUTORIZADO

Nombres y Juan José Villasboa | Laura Rodriguez Cristobal Juan Carlos
Apellido José Rodriguez | José Duarte Casamayouret Jiménez

[ : | o8 L Director General
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Director General de Adm. y Finanzas

SENAVE



