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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

Publicos

NOMBRE DEL Subproceso: Elaboracion del Plan Anual | Cédigo / Version:
PROCESO/SUB PROCESO de Capacitacion

E03.02.02
MACROPROCESO O Méctoproceso: ﬁﬁfﬂﬁg DEL TALENTO | csdigoVersion:
PROCESO A QUE . ; EO3.
CORRESPONDE Proceso: Capacitacion de Servidores £03.02

OBJETIVO DEL PROCESO

Elaborar el Plan Anual de Capacitacién para el Ejercicio Fiscal en curso

RESPONSABLE DE
GESTION DEL PROCESO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)
DIRECCION DE GES_TION DE PERSONAS (DGP)
DEPARTAMENTO TECNICO Y DE CAPACITACION(DTC)

Qw

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

SALIDAS ESPERADAS

CLIENTES

ESPECIFICACIONES DE LAS
SALIDAS

Plan de Anual de Capacitaciones
aprobado

ModificaGion del Plan Anual de
Capacitaciones

SENAVE.

Todas las Dependencias del SENAVE |

Todos los servidores publicos dell

en base a necesites institucionales

Aprobado al 30 de noviembre de
cada afo, para su implementacién
en el siguiente ejercicio

Plan Anual de Capacitaciones
modificable durante su ejecucion,

ENTRADAS REQUERIDAS

PROVEEDOR

ESPECIFICACIONES DE LAS
ENTRADAS

Encuesta de Deteccion ' de
Necesidades de Capacitacion

1

Disponibili d/Presupuestaria

Solicitudes de modificacion del
Rlamnual de Capacitaciones
e

Direccion de Gestidén de Personas

Departamento
Capacitacion.

Técnico y

Dependencias del SENAVE
Servidores Publicos del SENAVE

Organizaciones educativas

internacionales

Instituciones Publicas nacionales e |
|

| Encuesta detallada que arroje
| datos de capacitaciones con sus
de |
| tentativa de realizacion.

costos, organizadores y fecha

Aplicacion y procesamiento de la
Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion

Elaboracion de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Emision del Plan Anual de Capacitaciones o Modificacion del Plan Anual de

Capacitaciones.

na
dpacitacion
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Elaboracién de la Aplicacion y Elaboracion de la Socializacién del Plan
Encuesta de procesamiento  de propuesta de Plan Anual de Capacitacion
Deteccion de | ,| la Encuesta de | | de Anual de >
Necesidades  de Deteccion de Capacitacion para
Capacitacion Necesidades  de su aprobacion por
Capacitacién parte de la M.A.l.
Emisién de informe Modificacion del Plan
de porcentaje de* Anual de
ejecucion del Plan Capacitacion
de Anual |~
Capacitacion

ESPECIFICACIONES O

h Instrumento y procedimiento 'ajustable en base a lo establecido por la
METODOLOGIAS PARA real tacidn d ; P
LAS ACTIVIDADES glamentacion de otorgamiento de Becas y Capacitaciones
: si ] vo Il
. ¢Cuenta con
Procedimiento? En caso de contar con procedimiento, indicar el Estado de la misma:
Aprobado Elaborado
REGISTROS Encuesta de Deteccién de Necesidades de Capacitacion

Plan Anual de Capacitaciones

Modificaciones del Plan Anual de Capacitaciones

Sistema de Mesa de Entrada Institucional MEU-MEI

Ley 1.626/00 De la Funcién Publica

Lineamientos para elabora el Anteproyecto de PGN

Ley de PGN

Decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacion.
Resolucion SENAVE de otorgamiento de becas y capacitaciones

¢ Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacién, y
/RlESGOS DEL PROCESO acciones del tratamiento de los riesgos”.

NORMAS APLICABLES

\\\\@)\"TOS DE CONTROL Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacién, y
acciones del tratamiento de los riesgos”.

Linea de Base:

INDICADORES Y LINEA DE Plan Anual de Capacitaciones

BASE PARA MONITOREO

DEL PROCESO Indicador:

% de ejecucion del Plan Anual de Capacitaciones

PROCESO/SUBPROCESOS ASOCIADOS (aquellos con los cuales este subproceso se vincula en la relacién
liente interno-proveedor interno)

A\ Identificaciémdel'Sub proceso Tipo de Proceso Dependencia
\ fisl | [ ]
" I‘. n} / f/}"‘ X ~
1z NG, _n_gr_la Bernal e . :
e \ \Jefa dariguez

Jurg FLodt iméne;
Jefalnterna =
gpacitacion

Dpty. Admisiativoel Rersonal Lic.
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3. DESCRIPCION DE RECURSOS REQUERIDOS SEGUN TIPO Y VOLUMEN DE TAREAS DEL PROCESO

RECURSOS NECESARIOS

; Si. Ver procesos e instrumentos de Gestion de Personas y de Presupuesto.
Personas (cantidad por

puesto/perfil)

Equipamiento

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Lic

cnicoy de Capacitacion

Ny

\
\

eSS bfto. Administr

|

{ivo de! Persona
“'\ l‘
:\- \

/A, Duarte Mussi , /

Asistente
Dpto. Téc. y Cap. - D.G.F.

Infraestructura |
Ambiental No aplica. 8
&
- 4. APROBACION Y AUTORIZACION DEL PROCESO/SUBPROCESO
ELABORADO VERIFICADO APROBADO AUTORIZADO
Nombres y | Juan José Villasboa | Laura Rodriguez Cristobal Juan Carlos
Apellido José Rodriguez | José Duarte Casamayouret Jiménez
: f | U L Director General
Gargo | PolsnaDTC | MEDTC. My, | paior SR | o Adminsvasion
- | y Finanzas
3 Fecha 1" a | \\:r) 25 |
Firma '
A
= !// W f
\ l
IL _._T_‘E .; )
- \ T José Aeia]
<tohal (‘Lasama}'omea I’ng.i’-néﬂd Bernal

Eeon. duan Carlos Jiménez T.
Director General de Adm. y Finanzas
SENAVE



