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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

CODIGO Y NOMBRE DEL E03.06 Proceso: Administracién del Personal Versién Ficha: 02

PROCESO/SUBPROCESO E03.06.01 Subproceso: Incorporacién de
servidores plblicos

CODIGO Y NOMBRE DEL E03. Gestion del Talento Humano
MACROPROCESO

OBJETIVO DEL Registrar el ingreso de los servidores publicos al plantel de la institucién
PROCESO/SUBPROCESO Lr:sg:::zct; sIos sistemas requeridos por el SENAVE y demas entidades
RESPONSABLE DE Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF)

GESTION DEL Direccion de Gestion de Personas (DGP)

PROCESO/SUBPROCESO Departamento Administrativo del Personal (DAP)

CORRESPONSABLE No aplica

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ENTRADAS REQUERIDAS PROVEEDORES

Interno:
MAI-SGRAL

1. Resolucién SENAVE de incorporacién del servidor
publico.

SALIDAS ESPERADAS CLIENTES

Producto final:

1. Registro de incorporacion del servidor publico al
SENAVE, en el sistema institucional y otros
vinculados.

2. Registro biométrico para el control de asistencia

3. Carnet identificatorio como servidor pablico del

SENAVE emitido

Productos intermedios:
1. No aplica

Interno:
Servidores Publicos incorporados al SENAVE

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROCESO/SUBPROCESO

1. Cantidad de registros en el SINARH
PRODUCTO FINAL: 2. Cantidad de registros en el SIRH
3. Cantidad de registros en el Reloj Biométrica

PRODUCTOS ‘
INTERMEDIOS: 1. No aplica

INTERACCION ENTRE PROCESOS/SUBPROCESOS

Codigo y nombre
Proceso/Subprocesos de Gestién de Procesos
de Concursos

Tipo de proceso Dependencia responsable
Proveedor DGP

3. APROBACION

ELABORADO VERIFICADO APROBADO
:g:}ﬁ;zs y Ingrid Johana Bernal Ayaia Alberto Yakisich Cabrera | José Nufiez Giménez
Cargo Jefa — D.A.P\ Director - D.G.P. 7S oW jn.,ﬂ’rre rGeneraI D.GAF.
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