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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

NOMBRE DEL
PROCESO/SUB PROCESO

Subproceso: Gestion de Capacitaciones

Cadigo / Version:

E03.02.02
MACROPROCESO O Macroproceso: GESTION DEL TALENTO Codigo / Versién:
PROCESO A QUE HEMANG E03
CORRESPONDE Proceso: Capacitacion de Servidores £03.02

Publicos

OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar la capacitacion de los Servidores Publicos de la Institucién

RESPONSABLE DE
GESTION DEL PROCESO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP)
DEPARTAMENTO TECNICO Y DE CAPACITACION(DTC)

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

SALIDAS ESPERADAS

CLIENTES

ESPECIFICACIONES DE LAS
SALIDAS

Servidores
Capacitados

Publicos

e

Todas las Dependencias del SENAVE

Todos los servidores publicos del
SENAVE.

De acuerdo al Plan Anual de
Capacitaciones

Reglamento de Otorgamiento de
Becas y Capacitaciones del
SENAVE.

ENTRADAS REQUERIDAS

PROVEEDOR

ESPECIFICACIONES DE LAS
ENTRADAS

Plan Anual de Capacitaciones
Programa de Eventos (Becas,
Capacitaciones, inducciones,
talleres y otros)

Postulaciones

Legajos de servidores publicos

Manual de Organizacion

Direccion de Gestidn de Personas

Departamento
Capacitacion.

Técnico y de

Dependencias del SENAVE
Servidores PUblicos del SENAVE
Organizaciones educativas

Instituciones Publicas nacionales e
internacionales

Plan anual de capacitaciones
aprobado e implementado por
Resolucion Institucional.

Implementacion de Becas vy
Capacitaciones en. concordancia

con el Reglamento de
Otorgamiento de Becas vy
Capacitaciones.

k\CTIVIDAD INICIO

/

Induccion del Plan Anual de Capacitaciones y del Reglamento de Becas y

Capacitaciones

amayouret

ACTIVIDAD FINAL

Servidores Publicos Capacitados
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Induccién del Plan Elaboracion de Solicitud de Valoracion de los
Anual de informe DTC de la Disponibilidad informes por parte del
Capacitaciones y | | solicitud recibida __,| presupuestaria al .| Comité de Becas del
del Reglamento de para participar de Departamento  de SENAVE
Becas y un evento Presupuesto
Capacitaciones
Registro del Recepcién de la Emisién de resolucion
Evento resolucion de de autorizacion de
aprobado en aprobacién y otorgamiento de beca
los archivos notificacion a la | o0 capacitaciéon a los
institucionale persona Servidores Publicos
[ beneficiada

ESPECIFICACIONES O
METODOLOGIAS PARA
LAS ACTIVIDADES

Instrumento y procedimiento establecido por la reglamentacién de

otorgamiento de Becas y Capacitaciones del Ejercicio Fiscal en curso

-

¢Cuenta con
Procedimiento?

SiD No.

En caso de contar con procedimiento, indicar el Estado de la misma:

Aprobado Elaborado

Sistema Informatico de Recursos Humanos SIRH

L2

REGISTROS Sistema de Mesa de Entrada Institucional MEU-MEI
Legajo Personal de los Servidores Publicos
NORMAS APLICABLES Ley 1.626/00 De la Funcién Publica

Ley de PGN

Decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacion.
Resolucion SENAVE de otorgamiento de becas y capacitaciones
Resolucion SENAVE de aprobacién del plan anual de capacitaciones

ggGOS DEL PROCESO

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion,
acciones del tratamiento de los riesgos”.

Y

PUNTOS DE CONTROL

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion,
acciones del tratamiento de los riesgos”.

y

INDICADORES Y LINEA DE
BASE PARA MONITOREO
DEL PROCESO

Linea de Base:
Cantidad de Servidores Publicos
Cantidad de temas/disciplinas aprobadas en el Plan Anual de Becas

Indicador:
Servidores Publicos capacitados
Capacitaciones/Becas otorgadas segln temas/disciplinas

PROCESO/SUBPROCESOS ASOCIADOS (aquellos con los cuales este subproceso se vincula en la relacién
cliente interno-proveedor interno)

& !n'v.-' OU'|ldentificacién del Sub proceso

Tipo de Proceso Dependencia
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3. DESCRIPCION DE RECURSOS REQUERIDOS SEGUN TIPO Y VOLUMEN DE TAREAS DEL PROCESO

RECURSOS NECESARIOS

i Si. Ver procesos e instrumentos de Gestion de Personas y de Presupuesto.
Personas (cantidad por

puesto/perfil)

: : Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.
Equipamiento

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Infraestructura
Ambiental No aplica. .
&
L 4. APROBACION Y AUTORIZACION DEL PROCESO/SUBPROCESO
ELABORADO VERIFICADO APROBADO AUTORIZADO
| Nombres y | Juan José Villasboa Laura Rodriguez Cristobal Juan Carlos
‘ Apellido | | José Rodriguez José Duarte Casamayouret Jiménez

Director General

‘ | Profesional DTC Jefa DTC Director de Gestion de - -
| Cargo . de Administracion
1 »: Profesional DTC Asesor DGP Personas y Finanzas

3 Fecha | %Hilwol?

rid Bernal
N\ Jefa
Dpto. Adm fstraht}o del Persqnal

Eeon/Juan Carlos Jiménez T.
Director General de Adm. y Finanz2
SENAVE




