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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

NOMBRE DEL
PROCESO/SUB PROCESO

Subproceso: Elaboracion, seguimiento y Cadigo / Version:
evaluacion del Plan Estratégico
Institucional E01.01.01

MACROPROCESO O
PROCESO A QUE
CORRESPONDE

Macroproceso: Planificacion
Proceso: Gestion de Planes
Institucionales

Cadigo / Version:
EO1/EO01.01

OBJETIVO DEL PROCESO

Implementar, supervisar y evaluar de manera efectiva el plan estratégico de
institucional del SENAVE.

RESPONSABLE DE
GESTION DEL PROCESO

SECRETARIA DE PLANIFICACION (SP)
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ESPECIFICACIONES DE LAS

SALIDAS ESPERADAS CLIENTES SALIDAS
Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional bajo
Directivos institucionales formato  establecido por el
Ministerio de  Economia vy
Finanzas.
Informe de cumplimiento de Plan Informes segun formato oficial
estratégico Institucional. aprobado.
ENTRADAS REQUERIDAS PROVEEDOR ESRECIRCATIONE S RELAS

ENTRADAS

Solicitud de Elaboracion/revision
PEI.

Reportes de Avance de PEL

Todas las Dependencias del
SENAVE.

Reporte de Avance en formato
oficial.

ACTIVIDAD INICIO

Solicitud de elaboracion/ Revision PEL.

ACTIVIDAD FINAL

Remision de Informe de Cumplimiento de Plan Estratégico Institucional
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Solicitud de Conformacién de Revision del Marco Analisis situacional
elaboracién/revisién " | equipode — ¥ | estratégico general —p | internoy externo
PEI coordinacion PEI y especifico
v
Definicién de metas Definicién de Definicién de Definicion de
de indicadores «—— Indicadores de «—— | Acciones «4—— | Objetivos
desempefio Estratégicas Estratégicos
+
Remision a la STP Aprobacion PEI por Remision de Elaboracién de
para dictamen —> resolucién —p Reportes de [ty informe de
técnico cumplimiento PEI cumplimiento PEI
]
A 4
Remision de
Informe de
Cumplimiento de

|
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Guia para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional PEl — STP.
ESPECIFICACIONES O
METODOLOGICAS PARA
LAS ACTIVIDADES

Orientaciones metodolégicas de la Secretaria Técnica de Planificacion del
Desarrollo Econémico y Social (STP)

NRM MECIP:2015

Sil:' No.

En caso de contar con procedimiento, indicar el Estado de la misma:

¢Cuenta con
Procedimiento?

Aprobado Elaborado

Evidencias del diagnéstico realizado (entrevistas, talleres, fuentes de
informacién primaria utilizadas).
Registros de participantes. Fotos.

REGISTROS

A% Resultados de las actividades de planificacién: matrices de objetivos y
e acciones, Tableros de indicadores y metas.
£ fe° Informe de actividades realizadas para la elaboracion e implementacion del
' PEI
No aplica

NORMAS APLICABLES

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacién, calificacion, evaluacion, y

RIESGOS DEL PROCESO acciones del tratamiento de los riesgos”.

PUNTOS DE CONTROL FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion, y acciones

del tratamiento de los riesgos”.
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INDICADORES Y LINEA DE | % de areas de la institucion participantes en el proceso de planificacion.

géfi:ggésmoOMTOREo Cantidad de funcionarios participantes en la planificacion, total y por area

segun actividades.

PROCESO/SUBPROCESOS ASOCIADOS

Identificacion del Sub proceso Tipo de Proceso Dependencia
Departamento de Programacion y
Seguimiento de Proyectos Institucionales Estratégico Evaluacion

Departamento de Programacion y

Elaboracién, seguimiento y evaluacion del o .
, S€g y Estratégico Evaluacion

Plan Operativo Anual

Elaboracién, seguimiento y evaluacion del ke Departa_n)ento il Frapsamapion ¥
Estratégico Evaluacion

L Plan Operativo Institucional POI

3. DESCRIPCION DE RECURSOS REQUERIDOS SEGUN TIPO Y VOLUMEN DE TAREAS DEL PROCESO

r RECURSOS NECESARIOS
Personas (cantidad por . . -
puestolperfil) Si. Ver procesos e instrumentos de Gestion de Personas y de Presupuesto.
Equipamiento Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.
Infraestructura Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.
Ambiental No aplica. J

4. APROBACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ELABORADO VERIFICADO APROBADO
Nombres:y lvan Espinoza Mendoza Ing. Agr. Ferilde Gonzal Ing. Agr. Jose M
Apellido p z ng. Agr. Ferilde Gonzalez ng. Agr. Jose Marengo
Cargo Jefe Div. Programacion Jefe de Dpto. Programacién y Titular de Ia Secrc’ataria de
Evaluacion Planificacion
Fecha 19/12//2023 T, 19/12/2023 19112/2023
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