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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO
NOMBRE DEL Subproceso: Implementacion de la Codigo / Version:
PROCESO/SUB PROCESO Evaluacion de Desempefio
E03.03.01
MACROPROCESO O VisEiqiecesa: ﬁﬁfﬂgg DELTALENTO | ettiseersian:
PROCESO A QUE o EO3.
Proceso: Evaluacién de
CORRESPONDE Desempeio E03.03

OBJETIVO DEL PROCESO

Medir el desempefio de los servidores publicos para generar planes de accion

en busca de la mejora continua.

RESPONSABLE DE
GESTION DEL PROCESO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP) . *
DEPARTAMENTO TECNICO Y DE CAPACITACION(DTC)

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ESPECIFICACIONES DE LAS
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\/ SALIDAS ESPERADAS CLIENTES SALIDAS
| orme #8e evaluacion de | Todas las Dependencias del SENAVE | Abarcando el total de los
desempefioc de  Servidores servidores publicos con sus

Publicos del SENAVE Todos los servidores publicos del | respectivos resultados
SENAVE. En concordancia con la

Resolucién SENAVE que norma la
evaluacién de desempefio de
servidores publicos

ENTRADAS REQUERIDAS

PROVEEDOR

ESPECIFICACIONES DE LAS

Formulario de Evaluacion de
Desempeno debidamente
completado

Direccion de Gestidn de Personas

Departamento de

Capacitacion.

Técnico vy

Dependencias del SENAVE

Servidores Publicos del SENAVE

ENTRADAS
Formulario de Evaluacion de
Desempefio, por niveles, que

evalle y califique a los servidores
publicos en cuanto a las tareas
ejecutadas y a las normativas
institucionales

Aplicacién y procesamiento de los
formularios de Evaluacién de
Desempefio

Formularios de Evaluacién de
Desempefio gestionados a través
de Sistema de Mesa de Entrada
MEU-MEI
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Elaboracién de Formulario de Evaluaciéon de Desempefio

QCTIVIDAD FINAL

Emision de Herramientas de Evaluacién de Desempefio al Departamento
Administrativo del Personal
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Elaboracion  de Socializacion y Aplicacion y Recepcién y registro
formulario de capacitacion en el procesamiento de de los formularios de
Evaluacién  de || proceso de | | formularios de o| Evaluacién de
Desempefio Evaluacion de Evaluaciéon de ) Desempeiio aplicados
Desemperio Desempefio
Remisién de las Recepcion de Elaboracién de
E.ED.D. resolucion de cierre informe de resultados
recepcionadas al || de Evaluacion de |« obtenidos en el
Legajo personal Desempefio proceso de
Evaluacion de
Desempefio

ESPECIFICACIONES O
METODOLOGIAS PARA
LAS ACTIVIDADES

Instrumento y procedimiento elaborado en base a lo establecido por la Ley
1626/00 y a los lineamientos del Vice Ministerio de Capital Humano y Gestién

-

¢Cuenta con
Procedimiento?

Organizacional
No D

sl
En caso de contar con procedimiento, indicar el Estado de la misma:

Aprobado Elaborado

REGISTROS

Formularios de Evaluacién de Desempefio

Legajo Personal

Sistema Informatico de Recursos Humanos del SENAVE (SIRH)
Sistema de Mesa de Entrada MEU-MEI

NORMAS APLICABLES

Ley 1.626/00 De la Funcién Publica

Resolucion SENAVE que norma la evaluacion de desempefio de los servidores
publicos

RIESGOS DEL PROCESO

Ver FOR-DSGC-010 “Matriz de identificacion, calificacion, evaluacién, vy
acciones del tratamiento de los riesgos”.

,Pﬁros DE CONTROL

W
W

Ver FOR-DSGC-010 *"Matriz de identificacion, calificacion, evaluacion, vy
acciones del tratamiento de los riesgos”.

W
INDICADORES Y LINEA DE
BASE PARA MONITOREO
DEL PROCESO

Linea de Base:
Evaluaciones de desempefio realizadas semestralmente (2 por afio)

Indicador:
Evaluaciones realizadas en la institucion
% obtenido por los evaluados

. PROCESO/SUBPROCESOS ASOCIADOS (aquellos con los cuales este subproceso se vincula en la relacion

\ cliente interno-proveedor interno)

Identificacion del Sub proceso

Tipo de Proceso Dependencia
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3. DESCRIPCION DE RECURSOS REQUERIDOS SEGUN TIPO Y VOLUMEN DE TAREAS DEL PROCESO

RECURSOS NECESARIOS

Personas (cantidad por
puesto/perfil)

Si. Ver procesos e instrumentos de Gestién de Personas y de Presupuesto.

Equipamiento

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Infraestructura

Si. Ver procesos e instrumentos de Presupuesto.

Ambiental

No aplica. .

4. APROBACION Y AUTORIZACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ELABORADO VERIFICADO APROBADO AUTORIZADO
|
Nombresy | Juan José Villasboa | Laura Rodriguez Cristobal Juan Carlos
Apellido | | José Rodriguez José Duarte Casamayouret Jiménez
Profesional DTC Jefa DTC | Director de Gestion de Birector _ (eneral

Gardo Profesional DTC Asesor DGP | Personas te. AHISIERIH
| i . i y Finanzas
| Fecha %1} 1ol H
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