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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO
E03.05 Proceso: Gestion de las Pasantias Versién Ficha: 02

CODIGO Y NOMBRE DEL

PROCESO/SUBPROCESO E03.05.01 Subproceso: Gestion de pasantias sin
ayuda econémica

(olelellclol A \Tel V=110l W £03. Gestion del Talento Humano
MACROPROCESO

- OBJETIVO DEL : " E :
PROCESO/SUBPROCESO Gestionar las solicitudes de pasantias sin ayuda econémica presentadas.

RESPONSABLE DE Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF)
GESTION DEL Direccion de Gestion de Personas (DGP)
PROCESO/SUBPROCESO Departamento Técnico y de Capacitacion (DTC)

CORRESPONSABLE No aplica

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO

ENTRADAS REQUERIDAS PROVEEDORES
E

xterno:
Instituciones Educativas
Estudiantes
Profesionales
Interno:
Jefes y Directores del SENAVE

1. Solicitud de pasantia

2. Aceptacion de las areas para recibir pasantes

SALIDAS ESPERADAS CLIENTES

Externo:
Estudiantes secundarios y universitarios
Profesionales interesados en adquirir conocimientos

Producto final:
1.Pasantia concluida y certificada

Productos intermedios:
1.No aplica

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROCESO/SUBPROCESO

PRODUCTO FINAL: 1. Cantidad de pasantias realizadas

PRODUCTOS
INTERMEDIOS:

1. No aplica

INTERACCION ENTRE PROCESOS/SUBPROCESOS

Tipo de proceso Dependencia responsable

Todos los procesos/subprocesos institucionales Cliente/Proveedor Todas IasSDEeh;l)}-e&dEencias del

Cédigo y nombre

3. APROBACION

ELABORADO VERIFICADO APROBADO

::glllli:;zs y Liliana Medina Duré Alberto Yakisich Cabrera /ﬁ@%z S —
Cargo Jefa Interina - DTC Sy

.| DirectorGeheral - DGAF
i

Fecha

Firma

4 meci
" 2015 P



