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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO/SUBPROCESO

QéDlGO Y NOMBRE DEL E03.05 Proceso: Gestion de las Pasantias Version Ficha: 02
PROCESO/SUBPROCESO E03.05.02 Subproceso: Gestién de pasantias con
ayuda econdmica

L cenleen s E ] B3, Gestion del Talento Humano

| MACROPROCESO
OBJETIVO DEL Gestionar la incorporacién a través de Concursos de Méritos de pasantes con
PROCESO/SUBPROCESO [l

RESPONSABLE DE Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF)
GESTION DEL Direccion de Gestion de Personas (DGP)
PROCESO/SUBPROCESO Departamento Técnico y de Capacitacion (DTC)

CORRESPONSABLE No aplica

2. DESCRIPCION DEL PROCESO/SUBPROCESO
ENTRADAS REQUERIDAS PROVEEDORES

Interno:
MAI o Representante

2. Solicitud de pasantia o renovacion Todas las dependencias

1. Autorizacién por la MAI o Representante

3. Disponibilidad Presupuestaria Interno:

DGAF-DF- Departamento de Presupuesto
SALIDAS ESPERADAS CLIENTES

Interno:

Todas las dependencias que requieren como
insumo/recurso este/os producto/s

Externo:

Estudiantes secundarios y universitarios.
Profesionales interesados en adquirir conocimientos.

Producto final:
1.Pasante con ayuda econémica para apoyar las
actividades institucionales incorporados

Productos intermedios:
1. No aplica

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROCESO/SUBPROCESO

: - ] 1. Cantidad de pasantes con ayuda econémica incorporados
FRODYCTO EINAL: 2. Cantidad de pasantias remuneradas renovadas
PRODUCTOS

INTERMEDIOS:

1. No aplica

INTERACCION ENTRE PROCESOS/SUBPROCESOS

Cédigo y nombre Tipo de proceso Dependencia responsable
Todos los procesos/subprocesos institucionales Cliente/Proveedor Todes IasSDEerggccéenmas ael

3. APROBACION

ELABORADO VERIFICADO APROBADO
Nombres y Liliana Medina Duré Alberto Yakisich Cabrera José Nufiez Giménez
Apellido . :_,1.],_7_\

Cargo Jefa Interina - DTC Y ‘--;'“}Dirfé;ﬂgﬂfb%neral - DGAF
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