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A-Al1.-B-C-D-E

Carga de las evidencias de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) en el Sistema
NRM de la Contraloria General de la Republica, segtin Resolucién CGR N° 909/21

SP

Carga-28/02/2024,
periodo fiscal 2023

Al1-A2-A3-C4

Revisar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional (Resolucion SENAVE N° 898-22)

Comité de Buen Gobierno

Al.-A1.2 Revisar |a Politica de Control Interno (Resolucion SENAVE N° 901-22) ECECI
A17-A4 Realizar informe de evaluacion relacionado al cumplimiento de la Politica de Gestion y Desarrollo de A ECEC
o ) las Personas, conforme a la Resolucién SENAVE N° 900-22.
A12-Ad Recopilar evidencias relacionadas al cumplimiento de la Politica de Gestion y Desarrollo de las DGR
o ) Personas, conforme a la Resolucion SENAVE N° 900-22.
A1-A2-C2 Revisar el Codigo de Etica (Resolucion SENAVE N° 899-22) ECGEPCI Presidencia (DTyA) -
A2-C1.2 Elaborar la Reglamentacién del Comité de Etica S = ntie Ry~

ECECI

C2.-D.2.-A1.-A2.

Revisar vigencia de los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia

Presidencia (DTyA) -
Dependencias SENAVE

A-B-C-D-E

Elaborar Reporte estadistico sobre denuncias presentadas por funcionarios o usuarios relacionados
con comportamientos inadecuados, violaciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, Buen
Gobierno, sugerengcias, quejas y/o reclamos.

Presidencia (DTyA) - DGP -
ECECI - SP

Al-A2.-A3.-A4. -
C4-

Realizar socializacién sobre el Cédigo de Buen Gobierno Institucional, Cédigo de Etica, Politica de
Control Interno, Politica de Gestién y Desarrollo de las Personas a los servidores publicos del
SENAVE

DGP - SP -Presidencia (DTyA)

Al.-B.1.-B4.-C1.-
D.1

Adjuntar evidencias recopiladas de la ejecucidon del PEl 2023-2027, segln Resolucion SENAVE N°
915/22, correspondiente al ejercicio fiscal 2022-2023

SP - ECECI - Dependencias del
SENAVE

Al.- B.1.-D.1

Adjuntar evidencias recopiladas de la ejecucion del POA 2023, seglin Resolucién SENAVE N° 27/22,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022

SP - ECECI - Dependencias del
SENAVE

Al.-B1.-C4.-D.1

Revisar Fichas de Indicadores donde se incluyan el factor clave a evaluar, origen de la informacion,
frecuencia de la medicién, metas y rangos de tolerancia y responsables del seguimiento

SP

Al -B.1.-B4.-Cl1.-
D.1

Realizar socializaciones sobre los objetivos a ser alcanzados, la misién , la visién y los planes de
accion.

SP - ECECI - Dependencias del
SENAVE

Al.-B.1.-B.2.-B.4-
D:2,

Actualizar Mapa de Procesos / Ficha de Procesos / Normograma

SP - DGAJ - DGAF -
Dependencias del SENAVE

Al.-B.1.-B.2.-B.4-
D.2.

Realizar socializaciones sobre Mapa de Procesos y las Fichas de Procesos.

SP

evaluaciones emitidas por la AGPE y la CGR.

B.2.-C.1. Orientar / alinear / asociar los procedimientos al mapa de procesos vigente. SP - Dependencias del SENAVE
Elaborar el Reporte de cumplimiento de la Resolucién SENAVE N° 883/22 "Por la cual se definen .
< o - - SP - Dependencias del
B.2.-€.1. pautas respecto de la documentacion de procesos, procedimientos y otros requisitos del SCl y SGCI SENAVE
del SENAVE"
Impulsar la actualizacion de los procedimientos/Ficha de procesos, priorizando por ejemplo, SP' - DiSP 1T - DIGAE
B.2.-C.1. aquellos relacionados a la DGP (Prog. De ITT(?UCCIO?IVAFEIndUCCIOI:I ‘e: incorporacion de funcionarios), Dependencias del SENAVE
DTIC (Desarrollo de Software) y DGAF (Gestion de vidticos y Rendicién de cuentas), entre otras.
c11 Elaborar las politicas operacionales que permita estructurar y direccionar el buen desempefio del SET
o modelo de gestion por procesos
A-B-C-D-E Realizar socializaciones sobre la Norma de Requisitos Minimos (NRM) - 2015 SP
A-B-C-D-E Reporte de seguimiento del cronograma de trabajo del SCI del SENAVE ECECI - SP
A-B-C-D-E Actualilzar las evidencias de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) en la sp
pagina web de la Institucion
A-B-C-D-E Analizar y elaborar Acciones correctivas, preventivas y de mejora sobre el reporte de la 5[]~ EEEE|

A-Al1.-B-C-D-E

Reporte de Actas, con sus anexos correspondientes y fotografias de involucramiento de la MAI en
reuniones del ECECI, Comité de Etica, Consejo Consultivo, Revisién por la Direccién de la NRM
MECIP:2015, entre otros :

SP - S. Gabinete - ECECI

SP - ECECI - Dependencias del

evaluaciones externas (emitidas por la AGPE,CGR) e internas institucionales

A.l-E.1. Revisidn por la Direccion de la NRM MECIP:2015 (analisis de los puntos criticos) SENAVE
Entrega de Reporte de PMI
A.1-D.1. Reporte de los Planes de Mejoramiento Institucional All - ECECI en Enero 2024 -Resolucién
SENAVE Nro. 714/22
A.1-D.1. Realizar Auditoria Interna al Sistema de Control Interno All (Resolucion N° 901/22)
i | r Acci i tivas de mejor r | rte de las
A-B-C-D-E Analizar y elaborar Acciones correctivas, preventivas y jora sobre el repo All - ECECI

A-Al.-B-C-D-E

Informe de evaluacién a los servidores publicos del SENAVE, con respecto al conocimiento y
aplicacion de las herramientas y los requisitos del SCI

All

Realizar informe de seguimiento sobre Perfil de Cargos, con los correspondientes niveles de

Solicitudes de Acciones Correctivas o de Mejora (SAC/SAM) por dependencia

A1.-B3. . i, : DGP
autoridad y responsabilidad, como dispone la NRM

Al.-C.2. Realizar Informe de Ejecucion del Plan de Capacitacion DGP

A.l.-C.2. Realizar Informe sobre capacitaciones realizadas y becas concedidas DGP

Al -C2. Elaborar reporte sobre la evaluacion de desempefio a la totalidad del personal permanente, BEp
contratado y comisionado

Al -Ca. Gestionar la capacitaciéon de los servidores publicos a efectos de impulsar la elaboracion de —

A.l.-B4.-C.1.-E.1. -
F.2,

Realizar el reporte de Seguimiento de los riesgos del Informe de Reingenieria de procesos

Presidencia (DTyA) -
Dependencias involucradas

A.l.-B4.-C.1.-E.l.-
Ex2:

Realizar el reporte de seguimiento del Mapa de Riesgo de Corrupcion, a nivel estratégico, operativo
y de apoyo, es decir, relacionados con los objetivos estratégicos y el PEl vigente.

Presidencia (DTyA) -
Dependencias involucpadas

Cc4 Revisar/actualizar el Procedimiento de Rendicion de Cuentas Preside‘ncia}«lﬁyA) -‘ECECI
C.4 Reporte de Rendicién de Cuentas a la ciudadania, en bage allas disposiciones legales vigentes. Presider}é(DTyA) ECI

Actualizar el Manual de Comunip@ﬁn, Resolqll'én SEM\/E/\H 1027/16
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Cronograma de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) MECIP:2015

Metodologia

1 |referencia para evaluar los avances de la institucion.

El cronograma de trabajo se halla identificado en Acciones, en base a los requisitos que propone la NRM MECIP 2015, sirve como

La identificacidn y los responsables de cada trabajo a ser realizados y la proyeccion de los mismos, fue realizada por la Secretaria de
2 | planificacién, DMECIP y las dreas involucradas, verificada por los Integrantes del ECECl y aprobada por la Maxima Autoridad. Institucional

El marco temporal abarca desde Enero a Diciembre del 2023, en los que se apunta a llegar a un nivel de madurez optimizado, y la
3 | misma puede serevaluado a pedido de los integrantes del ECECI o si sugiera cualquier necesidad.

4 |validada o ajustado de acuerdo a los avances implementados - semestralmente.

Para que el presente cronograma, se mantenga como herramienta y guia de referencia de la ejecucién de los trabajos, debera ser

5 |la SP-DMECIP y aprobados por el ECECI.

El presente cronograma, corresponde al cédigo FOR-MECIP-001, version 01, vigente desde el 24/04/2023, la misma fue elaborado por

Nota: Las acciones a ser aplicados para el cumplimiento de los requisitos de cada componente, fueron elaborados en base en las
documentaciones (elementos de entrada) presentadas como son el: Informe de la AGPE y CGR, informe de All, correspondiente al periodo

fiscal 2022. El presente cronograma podra ser modificado por el ECECI, por razones de eficacia o eficiencia.

Elaborado por

Verificado por

Aprobado por

Nombre y Apellido:
- Ing. Agr. Alejandro Ayala
- Lic. Perla Benitez
- Sr. Gerson Prieto

.Nombre y Apellido:
- Ing. Agr. César Rivas
- Lic. Rodrigo Nufez
- Dr. Manuel Guanes
- Abg. Tania Villagra
- Ing. Agr. Alejandro Ayala
- Ing. Agr. Carmelita Torres
- Dr. Ulises Torres
- Lic. Rafael Mendieta
- Ing. Agr. José Insfran
- Ing. Agr. Carmelo Peralta

Nombre y Apellido:
- Ing. Agr. Rodrigo Gonzalez
Navarro

Cargo:
- Titular de la Secretaria de
Planificacion (SP)
- Jefa del Dpto. de MECIP
- Técnico del Dpto. de MECIP

Cargo:
- Direccion General Técnica (DGT)
- Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF)
- Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ)
- Secretaria de Gabinete (SG)
- Secretaria de Planificacién (SP)
- Secretaria General (SGral)
- Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (DTIC)
- Auditoria Interna Institucional (All)
- Asesoria Técnica de Presidencia
- Asesoria de Gestion de Presidentia

Cargo:
- Presidente del SENAVE

JOSE ANTONIO INSFRAN O.
6 lo]

irector General
DireccioniGeneral de Asuntos Juridicos

Fecha:
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Codigo: FOR-MECIP-001




