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TIPO DE MACROPROCESO
Caodi
6digo MACROPROCESO OBJETIVO Estratégico Misional = Apoyo CARGO RESPONSABLE
EO1  PLANIFICACION Facilitar y asegurar el direccionamiento estratégico de la X Titular de la Secretaria de
institucion hacia el cumplimiento de la Mision y objetivos del Planificacion
SENAVE, a través de la planificacion de acciones y recursos, la Director/a General de Administracion
formulacién y el monitoreo de planes, proyectos, procesos, y Finanzas

procedimientos y unidades, contribuyendo a una ejecucion
eficaz, eficiente y orientada a satisfacer las necesidades de los
usuarios y grupos de interés.

Director/a General Técnicofa

EO02 GESTION DE <L5A Asegurar una adecuada comunicacion de la institucion, interna X Titular de la Secretaria de Gabinete
COMUNICACION y externa, que contribuya al acceso a informacién pertinente : )
: ' a General
INSTITUCIONAL suficiente y oportuna, que permita proyectar una imagen Titular de la Secretaria Genera
institucional adecuada a sus fines y actividades y establecer Director/a de Gestion de Personas

relaciones de calidad, confianza y cooperacion entre los
funcionarics, las distintas areas de la organizacion, los grupos
de Interés y la ciudadania en general.

E03  GESTION DEL Garantizar una gestion de los servidores publicos del SENAVE X Director/a General de Administracion
~ TALENTO HUMANO  adecuada y acorde a la normativa vigente, a fin de contribuir al y Finanzas
logro de los objetivos institucionales, brindando condiciones de Director/a de Gestion de Personas

trabajo y oportunidades de desarrollo profesional que cumplan
con los principios de igualdad, meérito, imparcialidad y
transparencia.

Ing. Agr. SORIA M.
Presidente - SENAVE
Diregtar Gewa‘;:: ’f*f Jiminey |
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Cédigo MACROPROCESO

E04 CONTROLY
EVALUACION
INSTITUCIONAL

M01 GESTION DE LA
CALIDAD VEGETAL

M02 GESTION DE LA
SANIDAD VEGETAL
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FICHA DE MACROPROCESOS

OBJETIVO

Contribuir al cumplimiento de la funcion, mision y objetivos del
SENAVE, a través de la evaluacion, control, auditoria y mejora
de los procesos de la gestion institucional y sus resultados,
desde el punto de vista de su eficiencia, eficacia, impacto,
integridad, transparencia, legalidad y economia.

Asegurar la calidad e inocuidad de los productos Yy
subproductos vegetales, y de las semillas e insumos agricolas,
producidos en el pais e importados.

Asegurar la proteccion, mantenimiento y mejora de la
condicion fitosanitaria de los productos y subproductos
vegetales y de las semillas producidas en gl pais e importados.
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TIPO DE MACROPROCESO
Estratégico Misional Apoyo

X
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CARGO RESPONSABLE

Director/a de Auditoria Intema
Institucional

Titular de la Secretaria de
Planificacion

Titular de la Secretaria General

Director/a General Técnico/a

Director/a de Calidad e Inocuidad
Vegetal y Agricultura Organica

Director/a de Agroquimicos e
Insumos Agricolas

Director/a de Semillas
Director/a de Bioseguridad Agricola

Director/a de Laboratorio
Director/a de Operaciones
Director/a de Oficinas Regionales

Directorla General Técnico/a
Directorla de Proteccion Vegetal
Directorf/a de Laboratorio

Econ. Jusn Carlos Jiménez T
Director General de Adm. y Finanzas

SENAVE
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Codigo MACROPROCESO OBJETIVO SABLE
‘o Estratégico Misional Apoyo CARGO RECUOM
Director/a de Operaciones
Director/a de Oficinas Regionales
A01  GESTION Administrar de manera eficiente, eficaz, honesta y transparente X Dirgactorla General de Administracion
Q&lmggg:vgé los recursos financieros y patrimoniales del SENAVE. y Finanzas
Director/a Administrativo
CONTRATACIONES Director/a Financierol/a
Director/a de Conltrataciones

A02 GESTION DE Representar legalmente al SENAVE y proveer asesoramiento X Dirgcgla General de Asesoria
ASUNTOS e informes a la maxima autoridad y las distintas direcciones o
JURIDICOS internas, contribuyendo al desarrollo de una gestién Director/a de Asuntos Juridicos

acorde con la normatividad vigente aplicable.

A03 SOPORTE DE Gestionar  servicios tecnologicos de informacion y X Director/a de Tecnologias de la
TECNOLOGIA DE comunicaciones que contribuyan a una gestién agil, eficiente y Informacion y Comunicacion
INFORMACION Y eficaz de los procesos y servicios del SENAVE.

COMUNICACION
\A04 GESTION DE Gestionar la organizacion y funcionamiento de los laboratorios X Director/a General Técnico/a
LABORATORIOS del SENAVE para asegurar su capacidad y efectividad en la Director/a de Laboratorio
ejecucion de los ensayos e informes requeridos para control y
cerlificacion.

Econ. Jua ;arlasJimiuzT_ Ing. Agr. "SORIA M.

ector GﬂleraldeAdm Fii Presi
| residente -
SEN Vi ¥ Finanzas | te SENAVE
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Dr. Alfredo Gryciuk
DGT

Aprobado por:

Ing. Agr. Pastor Soria
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