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Los servidores publicos de la DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, manifestamos
nuestro conocimiento y compromiso de cumplimiento y observancia de los principios y valores
definidos en el Cédigo de Etica, aprobado por la Resolucion SENAVE Nro.899/22, la cual fue

construida de manera participativa y consensuada, con los diferentes niveles de la Institucion.

Trabajamos de manera responsable, consiente de nuestras acciones el cual esta orientado a
la Misién y al Plan Estratégico Institucional 2023-2027.

Por tanto, esta Direccion y sus dependencias, manifiestan que se regiran por los valores,
principios y comportamientos éticos, que se detalla a continuacion:

Valores del Fortalezas Debilidades Compromisos
SENAVE Aplicacion, actual Aplicacion, Eticos
del valor contraria al valor

RESPONSABILIDAD

) Desentenderse de
Cada integrante de la )
la consecuencia
DGP asume la ) )
. de las inacciones
responsabilidad con .
. u omisiones en el
relacion a los
desarrollo de las
procesos a su cargo. )
tareas asignadas

Asumimos las
consecuencias
originadas de nuestros
errores u omisiones, a la
vez que buscamos
mitigar los riesgos y
mejorar los procesos
para evitar dichos

errores.

N

IMPARCIALIDAD

)

) Sesgo al
Cada integrante de la
momento de
DGP cumple sus
) desarrollar las
funciones en el marco .
) actividades
de las normas, sin )
o inherentes a la
privilegiar a personas »
gestion del talento
0 grupos.
humano

Las decisiones las
tomamos teniendo en
cuenta el marco
normativo vigente para
cada proceso,
manteniendo la
objetividad y sin dar
tratamientos especiales

sin fundamentos.
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Cada integrante de la
] Poco esfuerzo
DGP busca mejorar

. para avanzar en
las herramientas a su
) s el desarrollo de
disposicion para
o ) los procesos a
optimizar su tiempo y
cargo de la DGP
procesos.

Buscamos la mejora
continua en los procesos
con ayuda de la
tecnologia, e impulsar
los cambios culturales

para ad rnos.
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Los procesos que
Desarrollo de los
desarrollamos son
i ; trabajos de )
El trabajo en equipo ) productos, o generaran
manera reactiva,
es crucial en el dia a ) . productos para otros
sin ser empaticos
TRABAJO EN dia de la DGP, dado ) procesos, es por ello que
con los demas
EQUIPO que se interrelaciona articulamos nuestras

con varias otras de

pendencias.

eslabones de los
procesos
asociados con
nuestras labores

actividades con los
demas comparieros, ya
seande areao de la

institucion.

El acatamiento a la presente Declaracién de Compromisos Eticos es obligatorio para todos
los servidores publicos que nos desempefiamos en la Direccion de Gestion de Personas,

Lugar y fecha: Asuncién, 26 de diciembre de 2023.

Lista de Servidores Publicos

Nombre/s y Apellido/s

Cargo

Cristobal Casamayouret

Director de Gestion de Personas

Ingrid Johana Bernal

Jefe de Dpto. Administrativo del

Personal

Laura Barreiro Ros

Responsable de Legajos

Leticia Maricel Urunaga

Asistente Administrativo

Cynthia Estigarribia Asistente
Mildo Bareiro Asistente
Guillermo Barijo Asistente




SV e, ) Cédigo: FOR-MECIP-002
& (P "'g DECLARACION DE LOS ACUERDOS Y Emisor: SG-MECIP
) S}NAV{ 3 COMPROMISOS ETICOS Version: 02
oy P POR DEPENDENCIA Vigente: 10 /07 /23
ETALY o
Pagina:3de 5
]
Liliana Medina Encargada de Salarios y Beneficios ‘ [ \ f ! /
= =gk =
\ l
Lidia Benegas Encargada de Control de Asistencia N

Jefe de Departamento de Bienestar
Rosina Rojas del Personal
Cinthia Portillo Asistente

Jede de Departamento técnico y de

Laura Rodriguez Capacitaciones
J
Juan José Villasboa Asistente Administrativo ;\
A
José Rodriguez Asistente .
Gloria Saldivar Asistente “H‘f e D
I :
José Duarte Asesor /W .
e // =
Modificado POR VERIFICADO POR APROBADO POR
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
Lf\\ ma e am G{}.Z:&/ Qscw%p%' 6?33 he. l :
= i
?D Conewme lterv“ﬁji
fj Suon Sey?c\»«mt '

Jou ez \ehe e

(2 eSRRels veo

C%\—\mm el \8@mloxa
‘Z@»c\s
Milglo Rareiro




PO ey ] Cédigo: FOR-MECIP-002
& (p % DECLARACION DE LOS ACUERDOS Y  Emisor: SG-MECIP
: AUs ¢ COMPROMISOS ETICOS Version: 02
opegey 5 POR DEPENDENCIA Vigente: 10 /07 /23
Pagina:4de 5

Cargo: Cac. (& 0 deeguad

Oe*o \E?Xro. [ Ae) Pexsons)
Asistente

AR aususisheo

Asvaenie Adwuewdwatwo
PRP - e legeio]
Atigtene.

%9@ xO]oia Broresie « 4ot
Ccaned]

Af; o A .lc@od«os
ACZQM!(

o7, Der0. TR ND N Mt Copadgs-

Cargo: é} L i N




P Cédigo: FOR-MECIP-002
g (9 % DECLARACION DE LOS ACUERDOS Y  [Emisor: SG-MECIP
: AUS ¢ COMPROMISOS ETICOS Version: 02
g POR DEPENDENCIA Vigente: 10 /07 /23
Pagina:5 de 5
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Fecha: 26/12/2023
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