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{enave MECIP:2015 Versién: 02
P Vigente: 30/10/2023
Periodo fiscal: 2023 2024
Dependencias
Componentes Acciones !le:. 12 Semestre 22 Semestre é
ponsables = - € Observacién
Requisitos Objetivos Técticos / Operativo Siglas IR 2 53 5 28 E 2
Carga de las evidencias de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) en el Sistema NRM . G
A-Al.-B-C-D-E ) L ) . o S. Gabinete Carga-28/02/2024, periodo fiscal 2023
de la Contraloria General de la Republica, segun Resolucion CGR N® 909/21
Comité de Buen Gobierno y El codigo, fue socializade con el equipo
Al-A2-A3-C4 |Revisar el Codigo de Buen Gobierno Institucional (Resolucion SENAVE N* B98-22) Politica de Control Interno - directivo el 04/10/23, wvia  zimbra,
5. Gabinete | posteriormente aprobado por el ECECI.
Comité de Buen Gobierno y El codigo, fue socializade con el equipo
Al -A12 Revisar la Politica de Control Interno (Resolucion SENAVE N 901-22) Politica de Control Interno - |directive el 04/10/23, wvia  zimbra,
S. Gabinete | posteriormente aprobado por el ECECI
AR Realizar informe de evaluacidn relacionado al cumplimiento de la Politica de Gestion y Desarrollo de las i1 ECECH
S Personas, conforme a la Resolucion SENAVE N° 900-22.
AAPoAd Recopilar evidencias relacionadas al cumplimiento de la Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas, ik
gk conforme a la Resolucion SENAVE N° 900-22.
- _ DGP - Presidencia (DTyA) -
Al-A2-C2 Revisar el Codigo de Etica (Resolucion SENAVE N° 899-22) ECECH (DTyA)
i : £ DGP - Presidencia (DTyA) -
A2-C12 Elaborar la Reglamentacion del Comité de Etica ECECH ! BT
. . . . 2 y Presidencia (DTyA) -
C2.-D.2.-41.-A2. |Revisar vi los A G n i ot
evisar vigencia de los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia Dependencias SENAVE
Elaborar Reporte estadistico sobre denuncias presentadas por funcionarios o usuarios relacionados con ” .
4 . 5 5 r S % i : Presidencia (DTyA) - DGP -
A-B-C-D-E comportamientos inadecuados, violaciones a los principios y valores del Cadigo de Etica, Buen Gobierno, ECECI - SP
sugerencias, quejas y/o reclamos.
A1-A2. -A3 - A4 -|Realizar socializacién sobre el Cédigo de Buen Gobierno Institucional, Cadigo de Etica, Politica de Control|DGP - Presidencia (DTyA) -
ca4- Interno, Politica de Gestion y Desarrollo de las Personas a los servidores piblicos del SENAVE 5. Gabinete
Al -B.1 -B4.-C1 {Adjuntar evidencias recopiladas de la ejecucion del PEI 2023-2027, segun Resolucion SENAVE N°® 915/22,| Sp - ECECI - Dependencias
D1 correspondiente al ejercicio fiscal 2022-2023 del SENAVE
AkBodre Adjuntar evidencias recopiladas de la ejecucién del POA 2023, segiin Resolucion SENAVE N° 27/22,|Sp - ECECI - Dependencias
S correspondiente al ejercicio fiscal 2022 del SENAVE
A SRS EAEDY Revisar Fichas de Indicadores donde se incluyan el factor clave a evaluar, origen de la informacion, e
T T 7T [frecuencia de la medicion, metas y rangos de tolerancia y responsables del seguimiento
Solicitud de la  Secretaria de
Planificacidn:
Al-B.1l.-B4.-C1. Reali ol [ bieti I dos. la misién . la visién v | | d s SP - ECECI - Dependencias Socializacién, a través de la DGP, de la
B ealizar socializaciones sobre los objetivos a ser alcanzados, la misidn , la visién y los planes de accion. el SENAVE Wi, visib; -cbiutivos: v lines; de
accion, a todos los funcionarios de la
Institucion = 22/12/2023
La Reprogramacion de las actividades fue
Al-B1.-B2-B4- i % SP - DGAJ - DGAF - realizada teniendo en cuenta el Plan trabajo
02, Actualizar Mapa de Procesos / Ficha de Procesos / Normograma Dependencias del SENAVE s e e e e
2023
Al -Bl.-B2.-B4- < : i
D2 B Realizar socializaciones sobre Mapa de Procesos y las Fichas de Procesos. SP
La Reprog 6n de las actividades fue
. . " . | ; SP - Dependencias del realizada teniendo en cuenta el Plan trabajo
B2.-C1 Orientar / alinear / asociar los procedimientos al mapa de procesos vigente. SENAVE g e
2023
o Elaborar el Reporte de cumplimiento de la Resolucion SENAVE N® 883/22 "Por la cual se definen pautas|S. Gabinete - Dependencias
iy respecto de la documentacion de procesos, procedimientos y otros requisitos del SCi y SGCi dei SENAVE"  |dei SENAVE
Impulsar la actualizacidén de los procedimientos/Ficha de procesos, priorizando por ejemplo, aguellos Lla Repr on de las dades fue
o : i = : / i ; p : P ¢ D_ Gt H SP - DGP - DTIC - DGAF - realizada teniendo en cuenta el Plan trabajo
B2 -C1. relacionados a la DGP (Prog. De induccién y reinduccion e incorporacion de funcionarios), DTIC (Desarrollo Dependencias del SENAVE a e s T 003 b8 SENAE
de Software) y DGAF (Gestion de vidticos y Rendicion de cuentas), entre otras. 2023
La Reprogramacion de las actividades fue
Elaborar las politicas operacionales que permita estructurar y direccionar el buen desempefio del modelo o realizada teniendo en cuenta el Plan trabajo
€11 de gestion por procesos de la Consultoraria RFP 002-2023-SENAVE-
2023
A-B-C-D-E Realizar socializaciones sobre la Norma de Requisitos Minimos (NRM) - 2015 S. Gabinete
Actividad realizada parcialmente. No se
Actualilzar las evidencias de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) en la pagina web 5. Gabinet actualizé en su totalidad por problemas de
A-B-C-D-E J - Labinete Base de Datos de la Pdgina Web. Fuente:
|WebMaster del SENAVE
i i i i jor re el rte de la evaluaciones|
P — Anallizar y elaborar Acciones correctivas, preventivas y de mejora sobre el reporte de la evaluaci il eEg
emitidas por la AGPE y la CGR.
Reporte de Actas, con sus anexos correspondientes y fotografias de involucramiento de la MAI en
A-Al-B-C-D-E |reuniones del ECECI, Comité de Etica, Consejo Consultivo, Revisién por la Direccion de la NRM MECIP:2015,|SP - S. Gabinete - ECECI
entre otros
-~ o SP - ECECI - Dependencias
Al-E1. Revision por la Direccidn de la NRM MECIP:2015 (analisis de los puntos criticos) del SENAVE pe
3 3 N N Ent de Re e de PMI Ei 2024 -
A1-D.1. Reporte de los Planes de Mejoramiento Institucional All - ECECI .  Semmrioofionapie ool
Al-D1. Realizar Auditoria Interna al Sistema de Control Interno All (Resolucion N® 901/22)
ASRESDE Analizar y elaborar Acciones correctivas, preventivas y de mejora sobre el reporte de las evaluaciones A
externas (emitidas por la AGPE,CGR) e internas institucionales
T Informe de evaluacion a los servidores publicos del SENAVE, con respecto al conocimiento y aplicacion de i "
o las herramientas y los requisitos del SCI - il

Realizar informe de seguimiento sobre Perfil de Cargos, con los correspondientes niveles de autoridad y

Acciones Correctivas o de Mejora [SAC/SAM) por dependencia

Al.-B3. 5 : DGP
responsabilidad, como dispone la NRM

Al -C2. Realizar Informe de Ejecucion del Plan de Capacitacion DGP

Al.-C2 Realizar Informe sobre capacitaciones realizadas y becas concedidas DGP

o e, Elaborar reporte sobre la evaluacién de desempefio a la totalidad del personal permanente, contratado y DGR
comisionado

ke Gestionar la capacitacion de los servidores publicos a efectos de impulsar la elaboracion de Solicitudes de G

Al -B4.-C1.-El-
E:2.

Realizar el reporte de Seguimiento de los riesgos del Informe de Reingenieria de procesos

Presidencia (DTyA) - SP -
Dependencias involucradas

widad pi da, segln r
T con el rep

del Proyecto|

Al -B4.-Cl1.-E1l.-
EZ.

Realizar el reporte de seguimiento del Mapa de Riesgo de Corrupcidn, a nivel estratégico, operativo y de
apovyo, es decir, relacionados con los objetivos estratégicos y el PEl vigente.

Presidencia (DTyA) -
Dependencias involucradas

Revisar/actualizar el Procedimiento de Rendicion de Cuentas

Presidencia (DTyA) - ECECI

A
Reporte de Rendicion de Cuentas a la ciudadania, en base a las disposiciones legales vigentes. Presidencia (DTyA) - ECEC /S é. /
=0
Actualizar el Manual de Comunicacion, Resolucion SENAVE N° 1027/16 S. Gabinete = |\
l'c;--J
Revision del Cronograma de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) MIIE‘QLE ECECI - 5P \:?/
- A0 VEpr ol

Vi

Actividad a
ejecutar

Actividad no
ejecutada

Actividad
ejecutada

A
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| Cronograma de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos (NRM) MECIP:2015

Metodologia

El Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay MECIP:2015, establece la estructura bésica para la implementacion del control interno en las instituciones
publicas, esto ayuda a orientar todas las tareas al cumplimento de los objetivos institucionales.

El modelo del Sistema de Control Interno basado esta basado en procesos y riesgos, la metodologia empleada es la PHVA conocida como “Planificar-Hacer-
1 | Verificar-Actuar” (PHVA).

El cronograma de trabajo se halla identificado en Acciones, en base a los requisitos que propone la NRM MECIP:2015, y las observaciones de mejoras remitidas
por la Contraloria General de la Republica (CGR), y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) y las sirve como referencia para evaluar los avances del

SENAVE.

2 La identificacién y los responsables de cada trabajo a ser realizados y la proyeccion de los mismos, fue realizada por |a Secretaria de Gabinete, UMECIP y las
areas involucradas, verificada por los Integrantes del ECECI y aprobada por la Maxima Autoridad Institucional (MAL).

3 El marco temporal abarca desde Enero a Diciembre del 2023, en los que se apunta a llegar a un nivel de madurez disefiado y la misma puede ser evaluado a
pedido de los integrantes del ECECI o si sugiera cualquier necesidad.

a Para que el presente cronograma, se mantenga como herramienta y guia de referencia de la ejecucion de los trabajos, deberd ser validada o ajustado de
acuerdo a los avances implementados - semestralmente.

5 El presente cronograma, corresponde al cédigo FOR-MECIP-001, versién 02, vigente desde el 30/10/2023, la misma fue elaborado por la SGA-UMECIP y
aprobados por el ECECI (Resolucion SENAVE Nro. 150/23).

Nota:

1) Las acciones a ser aplicados para el cumplimiento de los requisitos de cada componente, fueron elaborados en base en las documentaciones (elementos de
entrada) presentadas como son el: Informe de la AGPE y CGR, informe de Auditoria Interna Institucional (All), correspondiente al periodo fiscal 2022. El presente
cronograma podré ser modificado por el ECECI, por razones de eficacia o eficiencia.

2) El presente Cronograma fue actualizado en base a las debilidades detectadas por los organismos externos de control y aprobado por el ECECI, el 30/10/2023.

~ MODIFICADO POR: VERIFICADO POR: APROBADO POR:
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
- Lic. Perla Soledad Benitez - Ing. Agr. Alfredo Gryciuk - Ing. Agr. Pastor Soria Melo
- Sr. Gerson Prieto = Econ. Juan Carlos Jiménez

- Abg. Hugo Barrientos

- Ing. Agr. Martin Lezcano V.

- Ing. Agr. José Maria Marengo
- Sr. Miguel Angel Baez

- C.P. Claudia Torres

- Ing. Agr. César Rivas

- Ing. Agr. Zunilda Funes Godoy

Cargo: Cargo: Cargo:
- Jefa de la U. MECIP - Director General Técnico - Presidente del SENAVE
- Técnico de la U. MECIP - Director General de Administracion y Finanzas -~

- Director General de Asuntos Juridicos

- Director de Gabinete

- Director de Planificacion -

- Titular de la Secretaria General -

- Auditor Interno Institucional

- Asesor de Gestion de la Presidencia

- Asesora Técnica de la Presidencia ~ Jal /
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