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“pOR LA CUAL SE APRUEBA EL PRQCED
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~ Asuncién, Al de/élub“‘b@ del 2022.

J. VISTO: . S ®
_ [2'Nota D.GP: N° 914722 de fecha 01 de diciembre de 2022, presentada por la

Diveceién de Gestion de Personss; la Resolucion SENAVE N° 552/22 de feche 31 de

agosto de 2022; el Dictamen N° 1077/22, dela Direccién de Asesoria Juridica: y, "
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CONSIDERANDO:

"
—

Que, por Nota D.G.P. N:‘sum de facha 01 de diciembre’ de 2022, la Direccién
de Gestién de Persones, eleva el Procedimiento de “Gestién de Legajos”, PRO-DAP-
001, Versién 01, que fuera socializada, con los servidores publicos del SENAVE, & . ._
través de los medios corresponidientes, para su aprobaciég\ ¢ implementacidn. ( '

Quey el Procedimiento de “Gestion de Legajos”, ha sido- elaborddo con el |
objetivo de establecer las actividades pare la apertura, registro, custodia, actualizaciony |
control de la documentacién, para un mejor control y organizacion de los servidores (:\
piiblicos del SENAVE, teniendo como alcance, desde la apertura del legajo, en guarda
en el archivo (Fisico) y el manteriimiento-constante de las documentales, hasta la baja o l'x
desvinculacién de algtin servidor piblico. - '
L \Dirt

Que, por Resoluciéon SENAVE N° 552122 f:/P-:'.u' la cual se actualizg el
procedimiento para el “Control ‘de Documentos”, para la elaboracién, verificacid
aprobacién y autorizacion de documentos relacionados al dmbito del Sistema ge "t >
Gestiéh de Calidad (SGC) del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal ¥ iie rﬁ;:;t? o
Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE 287/2020 de fecha 13 de mayo \ 15
de 2020” de Fecha 31 de agosto de 2022, se actualiza &l Procedimiento- “Controfde L
Documentos™. que estd destinado para la elaboracién, verificacion, aprobacion N, /A
autorizacién de documentos relacionados al &mbito del Sistema de Gestién de Calidad 7%
(SGC), vy se establece un plazo de 5 (Cinco) dfas corridos para la socializacion 2 través _
de los medios correspondientes, los documentos elaborados y verificados, antesyde i e Gere®
aprobacion.

QUL Ty e e

Que, consta en ¢l Expediente MEI N° 3813/246/2022, todes las documeTRacion$as
relacionadas a la socializacién del Procedimiento de “Gestidn de legajos”, PRO-Df:

g
pas

001, Versién 01, en cumplimiento a lo dispuesto enla Resolucién SENAVE N° 552 Pz
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RESOLUCION N° .70,

—_—

=
7 ~
" ﬂé Wb o1 SE_APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE “GESTION DE
b Coner AP OS “—BEL.  SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD
SENAVEYEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE). \

v

= -
Que, la Ley N° 2450/04 "éue crea el Servicie-Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semilas (SENAVE)™, dispone: , e
T .l" "
Articulo 9°- “Serdn fimciones del SENAVE, ademds de las establecidas en las
TLeyes 123/91 y 385/94 Y otras referentes a la sanidad Y calidad vegetal y de semillas.
las siguientes- ..C) establecer las reglamentaciones técmicas para la efecucién de
cualguier actividad de sy competencia en todo el ferritorio nacional, de acuerdo™a las
legislaciones pertinentes, siendo las mismas de acatamiento obligatorio por parte de
foda persona fisica, Juridica u organismos prblicos Y privados, sin excepcion... ” 5

s Articule 13.- “Son atribuciones y Junciones del Presidente: ... i) dictar -
reglamento interno y manual operativo; ... p) realizar los demds actos necesarios para
el cumplimiento de sus fines”. ol ~

Que, por Providencia DGAJ Ne° 1459/22, la Direccién General de Asuntos

Juridicos remite e] Dictamen N° 1077/22 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde

sugiere a l2 Méxima Autoridad Institucional, la emision de una resolucién para J[a @ —

aprobacién del Procedimiento de "Gestidn de legajos”, PRO-DAP-001, Versién 01,

elaborado por la Direccién Gestién de Personas, a Wavés de sus dreas competentes,

- -

i

. POR TANTO:

En virtud de Jas facultades ¥ atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 ¥ o
crea el Servicio Nacional de Calidad ¥ Sanidad Vegetal y de Semillas (SENA S
—

—

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
| RESUELVE:

‘Articulo 1°.- APROBAR el Procedimiento de “Gestign de legajos”, PRO-DAP-C |
001, Versién 01, del Servicio Nacional de Calidad ¥ Sanidad Vegetal y de Semil e
(SENAVE), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Resoliipias™"

3 Articulo 2°.- DISPONER que la Direccién General de Administracige

e

Finanzas, a través de la Direccién Gestién de Personas, serd ;,
cumplimiento de la presente Resolucidn, -
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“POR LA CUAL SE APRUEBA _EL PROCEDIMIENT
LEGAJOS”, DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SAl

N

VEGE'I'AL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”. 3
a3 s
Articulo 3°- ESTABLECER qug la presente resolucién rige a partir de su
' pmmulga.cién. :
Am:ulo 4" - COM'E?NICAR a qu.l
];Gp'wm:)‘:p
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1. OBJETIVO

Establecer |as actividades para la apertura, registro, custodia, actualizacion y control/”
de la documentacién, que forma parte del legajo de los servidores publicos del
Servicio Nacional de Calidad vy Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

2. ALCANCE

ﬂSe aplica desde la apertura del iegajc_a. guardade del archivo (fisico) y el

= mantenimiento constante de los documentos, hasta su baja o desvinculacién del-
© senvidor publice. ~
3. SIGLAS Y DEFINICIONES v
~ 3.1 Siglas

t

3.1.1 CGR : Contraloria General de la Republica ~-

3.1.2 DAR.: Departamento Administrative de! Personal

3.1.3 DGP : Direccién de Gestidn de Personas

3.1.4 DGAF : Direccidn General de Administracién y'Finanzas
3.1.5 DSGC : Departaments de Sistemas de Gestién de Calidad
3.1.6 MEC : Ministerio de Educacion y Culto

3.1.7 RLEG: Responsable de Legajo. - £ /(\\ '
\ -

— "3.1.8 SENAVE: Servicio Nacicnal de Calidad y Sanidad Vegetal'y de Semillas ( \
3.1.9 SIRH:Sistema Informatico de Recursos Humanos, ' ‘ . |
\.‘_ |
o |
. . |
3.2 Definiciones L. 4 J

{ |

Ifr S A R I

3.2.1 Alta en el SIRH: a los efectos de este procadimiento se define cc:mé»ai
registro de los datos del servidor publico en el Sistema Informético deaffo.
Recurses Humanos. 3 '“': g

3.2,2 Baja o desvinctulacion laboral; a los efectos de este procedimiento séu\.
 define como la transicién de-una persona al abandonar su organizacion par e
voluntad propia o de la institucidn.

I.-'
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referido-a [os servidores pliblicos desde su Ingreso al SENAVE, hasta la
eulminacién de su vinculo laboral.

/ N
3.2.4 Legajo en archivo fisico: aquel que contiene la informacién del- serwdcr
publico en documentos fisicos, foliados y ordenados cronolégicamente.

3.2.5 Legajo activo: aguel que corresponds a un/a servidor/a publico que cuente
con vinculo laberal vigente en la Institucion. /

3.2.6 Legajo pasivo: aquel que correspende a un/a servidor/a plblico gue ya no
tiene vinculo laboral vigente en Iz Institucién.

3.2.7 Servidores/as publicos/as: todo funcionario publico, personal contratado,
personal de servicio auxiliar o comisionado que preste servicio o desempene
funciones en el SENAVE.

= 25
3.28 Responsabte de Legajos:'Es aquel servidor publlco encargado. del egajo
Personal de los servidores puiblicos -

3.2.8 ZIMBRA: Correo institucicnal, oficial.

4. RESPONSABLE \

\‘-" i,
La DGAF a fravés de la DGP 'y el DAP junto con el RLEG son responsab&_dz-
asegurar el cumplimiente de este precedimiento, ¥ los servidores pu?.;l;;:us de
presentar la documentacion, dentro del plazo establecido.—

5. ACTIVIDADES

5.1 Apertura del legajo del servidor publico

Cuando un nueve servidor pubilm s’; incorpora al SENAVE, va sea en caracter de
contratado, permanente o comisionado, se toma conocimiento de la v[ncula_c:on a
fravés de la emisién de una Resolucién Institucional, la cual es remitida .pj (e
Secretaria General a Ia DGP y al DAP, via zimbra o formato papel.
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La DGP notificara de la resolucion por la cual se asignan funciones al nuevo servidor
plblico va sea en formato papel o via correc zimbra, |as notificaciones también son
remitidas al Director y Jefe inmediato del misme.

E! DAP, en base a la resolucién, dara de &lta en el SIRH al nuevo servidor publico,
completando les campas con la informacion disponible,

El DAP remitira al RLEG via correc ZIMBRA o formato papel la nueva resolucién de
vinculacién, para adjuntar al legajo. 2 .

"El' RLEG: recabara, ordenara, archivaré y custodiard lz doecumentacion

correspondiente al Legajo Personal de los servidores/as.

1..
b

El RLEG hara entrega de manera presencial o via cormeo zimbra de siguientes
documentos: FOR-DAP-001 "Declaracién jurada - Legajo del Servidor Publico” y el
FOR-DAP-002 “Listado de documentos requeridos para el legajo’, donde se
establece el listade de documentos que el servidor plblico debe entregar al area.

—

‘El servidor pablico completara y entregara la informacién requerida al RLEG en un,

plazo méximo de 15 dias habiles, una vez que son recibidos los documentos, estos
son verificados por el RLEG. '

La documentacion debera ser presentada en formato digital o fotocopias nitidas sin
enmendaduras, completas y autenticadas por escribanfa u originales, segdn o
solicitadao. -

El RLEG controlaré la documentacidn remitida por el servidor ptblico, en caso de

dudas sobre la validez de los documentos, el RLEG consulta con el Jefe del DAP y

de existir inconvenientes con la documentacion en cuestion, esta sera devuelts ‘'af
. servidor publico, con indicacién del motivo de rechazo, para su racﬁﬁcaciq'rg' ;

o |
Wy

5.1.1 Organizacién y clasificacién de los documentos (formato fisico) def

legajo _ ‘ - Y

El legajo estarz organizado de rqanéra alfabética v dividido en ocho (8) secciones
las cuales seran foliadas independientemente como documentaciones separgdad;
¥ Se regiré conforme a la resolucion vigente, de foliacion de documentos.
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Las secciones se't:.l_asiﬁt_:aran. de la siguiente manera:

P
— .

. # ‘ N‘«é"ﬂ N '.'L",'.-‘IE'E;’.
1) Identificacion personal: FOR-DAP-001 “Declaracisih Iradas Legaje:

servidor publico’, FOR-DAP-003 “Curriculum Vitae”, 2 (dds} fotocopias de cédulas
de identidad y autenticado por escribania, antecedente policial y judicial
(originales), vigentes 01. % & . NG

-

I 2)  Asignacién de funcienes, recategorizaciones, contratos,
- nombramientos: resolucionas de confratos, nombramientos, recategorizaciones,
asignacion de funciones, confirmacion de categorias. '

3)  Evaluacion: formulario de evaluacion de desempefio, resolucion de cierre
de periodo de evaluacion, ' )

4)  Méritosy Deméritos: certificados de reconocimientos, sanciones aplicadas.

5) VacacioneafLicencfas: notificacién qE vacaciones, licencia per matrimonio,
matemidad, paternidad, lactancia, cirugias, fallecimiento etc, segun fo estipulado
en el Reglamento Intemo Institucional. —

-

6) Estudios y Capacitaciones: copia de certificados, formacién académica; titul

cd

- (los cuales deberan estar autenticados ante el rectorado de |a universidad qu

J . V}QEntas}, cursos, falleres, jomadss congresos etc. y las resoluciones dall_
SENAVE con respecto a la aprobacion de participacion en los cursos nacionales

e intemacionales. ; sl \
\|

... ‘T) Experiencia Laboral: constancia de actividades laborales. bef
,,.i!f.]‘Otros”: constancia de haber presentado declaracion jurada en la Contraloria \\& ¥
_* General de la Republica (Segtn Ley Nro 5033/13. Articulo 1% se entendera |
Seaw . como funcionario o empleado pablico a teda persona nombrada, contratada.
: M{Eﬁﬁ?wﬂ Artleulo 2° 15 (quince) dfas de haber tomado posesion de sy cargo y en igual

ﬂw""m _ términc al cesaren eLmismo“ ' 2

Nota 02: Cada vez que se reciba la notificacion de un nuevo cambio, el RLEG comunica al senvidor = -

publico via correo zimbra que debe presentar [a actualizacion de su declaracisn jurada -—";1?-'-': L
’ rentas ante la CER en un plaze de 15 dias, en caso de incumpliendo se aplicara la reg _'- epEcion

CGR.
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Dh';cw Gengref ée Adm. y Fienzes . _ ‘
sEnASH.2 Archivo y custodia del Legajo ~ )
: "\.../
El RLEG procedera al archive de toda la documentacion recibida en el legajo del
funcionario. F

Todos los documentos deberan 'ser almacenados de modo Qgue se conserven y

puedan consultarse con facilidad. Estos deberan ser almacenados en formatos

fisicos en gavetas, en folders y/o carpetas, en 4reas que tengan las condiciones

ambientales que los documentos .requieren con la finalidad de asegurar su
A proteccidn y recuperacion. :

Para asegurar la permanente Iegibilidadl de los registros se tendra en cuenta e
pmc’edimianto--PRD—DSGC-DDZ *Formularios v Registros®.

El acceso a'los legajos solo estara autorizado a los funcionarics responsables del
DAP y al propio servidor plblico; salvo casos que sean requeridos por el presidente,
DGP, DGA:J, All o por mandato judicial, en cuycs casos se debera entregar el legajo
bajo cargo, detallado por secciones y con conocimiento vy auterizacian expresa del/la

director/a de |a Direccién de Gestion de Personas.

-

i o
5.2 Actualizacion de documentos del legajo=

1

El servidor pdblico podra incorporar nuevas documentaciones para actualizar su
carpeta de legajo (Por ejemplo: cedula de identidad vigente autenticado por
escribania, constancia de vida y residencia, copia de cursos etc.), entregando al
DAP — RLEG, via zimbra ¢ a través de riota presentada a la DGP.

—

E_I'departamento tecnico y de capacitacién remitiréd los formularios de evaluacién de
desempefio de los servidores plblicos que serd anexado a la seccién nimero 3 del

legajo, en un plazo de 30 dias posterior al cierre de las evaluaciones.
S

El RLEG controlara la documentacion remitida por el servidor publico, en caso de
dudas sobre la validez de Jos documentos, el RLEG consultard con el jefe del DAP .\
y de existir inconvenientes con la documentacion en cuestidn, esta serd devugitazt
servidor pablico, con indicacién del motivo de rechaggs .. .

-~ — !‘!_.
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5.3 Copia y digitalizacién ‘glal Legajo

| senidor piblico del SENAVE podré solicitar una copia (itpresa: ,
legajo, para ello debera completar el FOR-DAP-004 “Solicitud de Copia de L ajo”
¥ remitird al DAP, =5

4 i T = r'\.
5.4 Desvinculacién o baja

a—

Cuando un servidor publico sea desvinculado del SENAVE, ya sea en caracter de
contratado, permanents o comisionado, se tomara conocimiento a través de Ia
emisidn de una Resolucién Institucional, la cual ser& remitida por Ia Secretaria
General a la DGP y al DAP, via zimbra o formato papel.

La DGP notificars de la resolucién correspondiente al servidor publico Ya sea en

formate papel o via correo zimbra, las notificaciones también seran remitidas al
Director y Jefe inmediato del mismo.

El DAP remitiré al RLEG via cofreo ZIMBRA o formato papel Ia rslsolucién, para
adjuntar al legajo. '

I El RLEG, agragara la resolucién al fegajo del funcionario y proceders a Ia baja del
i mismo del archivo fisico general para colocarlo en archivo de Inactives, en el cual
i permanecera por tiempo indefinido.

b : =~ )
Ademas de dar de baja &n el archivo fsico general, se procedera a dar de baja 2 [:\

funcionario en Ios sistemas informaticos correspondientes si es necesario. il
——
() 6. CONTROL DE CAMBIOS , ' . e /
Item l';‘égina ' Cambios ' : : {
) o ' 'll
0177 REFERENCIAS : \ 1
| 741 Ley N° 2450/04: *Que crea el Servicio Nagiorial de Calidad y Sanicad Vegetaly -\ |
- de Semillas (SENAVE)". N '
“H4/ 7.2 Decreto N° 6070/05: “Por el cual se modifica la Esfructura Organica Basica

¥+ (Organigrama) y el Manual de Funciones del Servicio Nacional de Calidad y
dslorsE ™ Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)", aprobado por Decreto N 5.042/05" -

l . Pie. e
we®*% 7 3 Procedimiento: Formulario y Registros, cadigo: PRO-DSGC-002, eri s
vigente, "
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7.4 Resolucion N° 585/2018 “Por la cual se aprueba el procedimiento para la

foliacién de documentos en, Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y

de Semillas (SENAVE), se abroga la resolucion SENAVE N°1124 de fecha 22

_de Diciembre de 2014 y se deroga el articulo 3°, Inciso 6) de la Resclucién

SENAVE N® 247/10". = & =
7.5 Resolucién MEC N°“2424/2016 "Por la cual se establecen los requisites y

procedimientos para el registro de titulos de pregrado, grade y posgrado,

expedidos por las instituciones de educacion superior de gestién publica y

privada”. . _
7.6 Reglamento Interno Institucional. R
7.7 Dicclonario de RR.HH (HRidér.net/cms/diccionario/desvinculacion) -

8. DOCUMENTO._ s

\\' s
] ' Tiempode |.. ... |
Nombre del Documento ‘Codigo | Area_de | Responsable | retencién por‘ Dlspt_:sm:dn
archivo R Final
-tependencia

Declaracién Jurada - | _ o
Legajo del Servidor | FOR-DAP-001| DGP-DAP | DGP-DAP-RLEG| Indefinido | ONR
Pdblico i '
Listado de documentos _
requeridos parael |FOR-DAP-002| DGP-DAP | DGP-DAP-RLEG| Indefinide h N. A
legajo 7, ; . |
Curriculum Vitae  |FOR-DAP-003! DGP-DAF | DGP-DAP-RLEG| Indefinido N. A
Solicitud de Copia de
Legsjo .

Indefinido

(FOR-DAP-004 DGP-DAP | DGP-DAP-RLEG,

el |
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9. ANEXOS
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E

LEGAJO
DEL SERVIDOR PUBLICO

DATOS PERSONALES

Cl. No: R

Nombre/s: FOTO CARNET

Apeilido/s:

..........................................................................

T

—

Sexo: F__ M
e
Fecha de nacimiento:

Pais de Nacimiento:

................................

Pt Ganer de .én.-. y Finanza:
Departamento de Nacimiento: .......... .. SENAVE

Ciudad de Nacimiento: =
DIRECCION

Ciudad: ..........oommnrrvio Departamento:...........A...... T ;

Calle principal: ........... o

g

N°Casa:............_ EEIOY s

N“te!éfunﬂ: messessesnny - NOCSlUEE ...l DX = .
],/ 2
\ -

e ——
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OTROS DOCUMENTOS PERSONALES

Registro de conducir: .........oeees b i

BRUC .o oviiasbibasiaissansrnnanssssstsgsrssssassrus

PaSAPOME: ..ooomreienmmrsssnmnsmasisnszemess

MALFACUIZ! vovvvnvrvnraannnsennernsaes : a

Documento MIlitar: .........eeereenemasesninaes ' \ |
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MARQUE Y COMPLETE LA INFORMACION EN CASO DE PERTENCECER A ALGUNO DE
LOS GRUPOS CITADOS MAS ABAJO LTk im

(vl

PERSONAS CON DISCAPACIDAD __

Discapacidad | Porcentaje % Causa Fecha
De SENADIS Emisién

L
3RUPOS ETNICOS _—
Nombre del Zona N° de Registro
Grupo Etnico Geografica del INDI

R

b
S5TE

" g i 2 - e .._,'-. T PTT
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i Conered de - Finnzas
DATOS FAMILIARES
IL:..

PARENTESCO DENTRO DE LA FUNCION PUBLICA

Tiene conosimiento de algn familiar nombradoicontratado dentro de la funcion publica?

En caso afirmative, completar los siguientes datos:
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SEGURO MEDICO (No instﬁucinna[) ¥

& iR -

Cuenta con algun otro plan de Seguro medico aparte del institucional? "

. . e ! o ‘ -Ulf;' il -f:‘h{- Wik
En caso afirmativo, complete la siguiente informacién: Direcia~eneral gé Adm. v Fnen.

e
l-'.-}'."u.'u'-":

g
Nombre de Ia | %
Prestadora de
Servicio
|
Plan
‘ORMACION ACADEMICA BASE
Indique el tltimo nivel de estudio base alcanzado, segun el listado siguiente: -
G
[
" i Fecha de ¢Cuenta con Titulo £
Nivel Institucién/ :
Titulo/Carrera ¢ . Estado Actual | Obtencién de Habilitante para el
Estudio Universidad . Titulo ejercicio de la Profesién?
i
|
INFORMACION ACADEMICA ADICIONAL
Sélo en caso de contar con un nivel de estudio de postgrado &
Nivel | Especialidad o ‘ ta con Titul, .
Estudio Toina Universidad Estado Actual Cuenta con o
A

.)J‘fﬁ“é B @W@ Vs
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Biractor (Genaid deg dm. ¥ Finanzat
“REGISTRO DE FIRMAS

*Sclo en caso de personas gue no puedan estampar su firma por algun problema de salud o que nie lo sepa hacer.

DECLARACION JURADA:

Declaro que los datos consignados son verdaderos, confirmo la exactitud y la veracidad
de las declaraciones antes expresadas, que nada he ocultade, omitido o disimulado,
siendo el unico responsable de la informacién remitida; y autorizo a que sean
investigadas para los fines que el SENAVE convenga. Asimismo, me comprometo a
presentar los documentos que me soliciten en plazo y forma.

Fecha

Firma y aclaracién Huella Digital

*54l0 en caso de personas que no puedan estampar su firma por algun problema de sq@d"u que no lo sepa har
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2 ! REQUERIDOS PARA EL LEGAJO [i2l2002
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1) Documenteos requeridos: %

Curriculum vitae —
Foto camet 1 (una) __ - & &
Fotocopia de cedula de identidad (asenscas por escribanis) 2 (dos) ___
. Fotocopia de titulo de bachiller i
Fotocopia de certificado de %tudios*kuniversitarios (a-mua;m) A
Fgftocopia de titule universitario (autenticazo porescribania) *
Constancia de estudio-universitario =
Certificado de antecedentss policiales (originar) ___
Certificado de antecedentes Judiciales (orgins)___
CBpia de legajo personal de Ia institucién de origen ** _
Constancia de presentacion de declaracién jurada de bienes yrentas W

Referencias: ;
“En ceso de ser profesional
"En caso de cursar una carrera universitaria
**En caso de ser funcionario comisionado de otra insfitucién
"*Segln Ley 5033/13; " ! )
- Arffeulo 1°- se entenders cama funcionario o empleado publico 3 toda persona nombrada,

-

ik contratada...

- Artiouia 2°-... 15(quince) dias de haber temado posesién de su cargo ¥ en igual terming af
ceser el mismo, :

= Adiculo 18°- El Contralor General de Ia Republica, por resolucion fundada, sancionars a los
sujetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes ¥ rentas, activos y pasivos que:

1) No Ppresentaren su declaracion Jurada de bienes y rentas, activos y pasivos dentro de/
rmino legal, " . :

2) No representaren los documentos e informacicn adicional requeridos porla
Contraloria G‘Eﬂa-’}l oe /g Repdbiics, dentro del plazo fade.

En el caso previsto en g numeral 1). se aplicara una muita de 300 (trescientos) jornales legales
para aclividades diversas no especificadas, cesantia, segin el caso & inhabilitacién para ocupar

f cargos plblicos sean como nembrades o contratados y de ser electos por eleccion popular per el
termino de 10 (diez) afics.

En el caso previsto en el numeral 2). muita de 200 {descientos) jornales minimos legales para
actividades diversas np.especificadas ¥ cesantia con inhabilitacién para ocupar carges publicos,
SEan como nombrados o contratados y de ser elecios per eleccidn popular por e termino de 5
(cinco) afios. =" '

-

h
—

Para mas informacién:
Direccién de Gestién de Personas
Dpto. Administrativo del Personas
Area de legzjos -

Tel: 450-g54 /
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7 v he
2. NIVEL EDUCATIVO (anote del mas remente al mas antiguo)
“I" Eeriodo (Fecha). .de-- I Tih.-:!o(s)\o,mplomafs_) ’
Instl‘h.tclén Mlar v {Fecha},ﬂ 7 obteni_dos
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exr.:elenhe.-)
Idioma Lefdg_, Habla_dq
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.4 CAPACITACION Y CONOCIMIENTOS TECNICOS (Anote del més reciente
al mas antiguo) : .

Nombre [ Impartido-por Ve -
Afio (Curso, Taller, | (Anote la institucion y el Lugar hbr;a
[ ; Seminario) : profesional) . | . _
|
5. EXPERIENCIA (Anote del mas reciente al mas antiguo)
|’ Empresallnstitucion ' i Descripcion de las
Fechas yJugar Puesto principales actividades!
- ; realizadas '
5 .
e !
. o -
-— 6. OTRAS HABILIDADES (Describa otras hEI_:_mdadas que usted considera
R gue son importantes _por ejemplo manejo software, formacion)

S

7.  DATOS DE EMISION

Nombre: = F 8 £ VR .
Firma: - |Cargo:
Fecha: i _ _ \
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Recepcionado por:
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