
5ESVICIO NACTONA! OE

Irr,l CALIDADYSANIDAD _li, YEGETAL Y DE SEMILLAS
PARAGUAY

GOBIER}.{Oo¡r
PABAGUAY

rrn ñr

RESOLUCIÓN N' .N.A-

"POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERI DE
ADMIMSTRACIÓN Y FINANZAS A FROCEDERAL PAGO EN CONCEPTO DE
REMTJNERACIÓN EXTRAORDINARIA Y REMUIYERACIÓN ADICIONAL
CoRRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO (?LANILLAS ADICIONALES).
Y ABRIL DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS SERVIDORE§
PÚBLICoS DEL sERyICIo NACIoNAL-IE CALIDAD Y SANIDAD YEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAYE)", . 

.,,

I
Asunciónl3derrap de2026.

VI§TO:

Las Notas D.C.P. Nos 33412026, 13512026,33912026, 34212026, y 340/2026, de ta
Dirección de Gestión de Personas;.la Resolución SENAVE N" 090/2026 de fecha 30 de
enero del 2026;. el Dictamen N" 633/2026, de la-Dirección de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Notas D.G.P. Nos 33412026, 33512026, 33912026, 342/2026 y 34012026,|a
Dirección de Gestión de Personas ha remitido a la Dirección General de Administración y
Finanzas las planillas para el pago en concepto de Remune¡ación Exúaordinaria y'"Remuneración 

Adicional, corespondientes a los meses dé'muz¡ (planillas adicionales) y
abril del ejercicio ftscal 2026, a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

Que, la Di¡ección é¿neral de Administración y Finanzas\, a través de sus iíreas
competentds ha elaborado las planillas de pago corre§!óndientes, conforme a las
normativas vigentes.

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley Ñí%OS1S "Que aprueba el
Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026", prevé el pago solicitado
de la siguiente manera: "OBJETO DEL GASTO t23 - REMUNERACIÓN
EXTRAORDNARIA: Retribución asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comtiionado y/o pérsonal con cargo presupuestado en el Anexo del.fersonal y al personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que
será asignada de conformi1id a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes)á la
disp-onibilidad de créditos presapuestarios, disponibilidad Jinanciera y a la
reglamentación institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
re mune r ac ión de ve ngada. ".

Que, en cuanto a la Remuneraslón Adicional, la norma presupuestaria menciona4a
determina lo siguiente: "OBJETO DEL GASTO 125 - REM(NERACIÓN ADICIONAL":
Retribución asignada al funcionario o empleado-f¡asladadó o comisionado y/o personal
con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud de
prestados, que por la nafur'aleza de la instituc las terísticas de lav
labor que el personal requt tarea continuada, las

ta servicios pasada la jornada
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y la jornada extraordinaria de trabajo, que será abonada por las horas trabajadas en las
jornadas adiciondles, incluyendo labores de día¡,inhóbiles, domingos y feriados,
calculadas sobre la base del sueldo basico mensual, las horas diarias adicioniles -
efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilidadei de créditos presupuestarios,
disponibilidad JinanciefdJ la reglamentación institucionril. Incluye el pago de aguinaldo
de Ia doceava parte de la remuneración devengada".

Que, la Resolución SENAVE N' 090/2026 "Por la cual se Reglamenta el Pago de
Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Remuneración Extraordínaria (Objeto del
Gasto 123), Remuneración Adicional (Objeto del Gasto 125), Subsidio Familiar (Objeto
del Gasto ljl), Bonificaciones y GratiJicaciones (Objeto del Gssto i,33), GratiJicaciones
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semíllas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2026" de
fecha 30 {lenero de\2026, dispone:

ATIíCUi¡I 6O.- "OBJETO DEL GASTO 123 _ REMUNERACIÓN EXTRAORDINARIA
(RE): esta remyneración podrá ser asignada y dbonada a los funcionarios de la institución

..y a los comisiotndos de otros OEE. Este rubro debe ser utilkado sobrc- la base de criterios
de razonaülidad, para la prestación de seryicios necesarios, debidamente fundamentados
y justificados, a ser realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo
vigente ".

. Artículo 7o.- "De conformidad a lo establecido en el artículo anterior, cuando
exista necesidad justiJicada, los responsables de cada dependencia podrán solicitar la
correspondiente autorización para realizar taieas fuera del horario ordinario de trabajo
vigente. Esta solicitud con la jwtificación pertinente, deberá ser remitida a la Dirección
General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco días hábiles del,mes.
La solicitud solo podrá ser autorizada por los Directores Generales, y por el prestdente
para el caso de las Direcciones y secretarías que dependen de la Presidencia. La nómina
del personal autorizado, con la justiJicación de las-tareas realizadas, bien descriptas y
detalladas a fin de facilitar-controles posteriores, deberó ser remitida a la Direcciin
General de Administración y Finanzas dentro de los prtmeros cinco (5) días del mes
siguiente. La Dirección de Gestión de Personas remitirá a la Dirección General de
Administración y Finataas el cómputo de las horas extraordinarias trabaj ados,- dentro de
los primeros diez (10) días del -mes siguiente. Las justificociones no remitidas a
Dirección General tración y dentro de los primeros cinco
serán proces e mes. El extraoi'dtnarias, se
preferenteméit
dispo
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resolución. Las qutorizaciones remitidas a la Dirección General de Administración y
Finanzas, fuera del plazo establecido, serán liquidadas en el siguiente mes, y solamente
que corresponda a un mes de atraso".

Artírculo 8o.- "El trabdjo extraordinario en ningún caso podrá exceder de dos (2)
horas diarias, u ocho (8) horas sem-anales y no podrá sobrepasar las diez y seis (16) horas
mensuales. Se exceptúa de esta disposición al perional que presta servicios en las Oficinas
de Puntos de Insp'eétión (OPl, Perceptorías, Dirección de Finanzas (15) quince
servidores públicos, Dirección Administrativa (15) quince servidores públicos, Dirección
de Gestión de Personas l2 (doce) servídores públicos, Oficina Regional Central (Mercado
de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) servidorls públicos, Secretgría Privada,
Secretaría de Gabinae, Dirección ds Laboratorios (12) doce servidores públicos; quienes
podrán realizar trabajos en horario extraordinario hasta un mdximo de treintd y dos (32)
horas mensuales. Se deberá contdr con la autorización de la Dirección General de
Administración y Finawas en carácter de Ordenador de Gastos, para los funcionarios que

no se encuentren exceptuados en el párrafaprecedente, ! sgbrepasen las diez y seis (16)
horas mensuales para la liquidación y pago " .

Artícuto tt.- "1BJETO DEL GASTO 125 -,REMUNERACIÓN ADICIONAL (RA):
Podrá abonarse en este concepto a funcionarios de lq institu-ción, así como afuncionarios
cowisionados de otros OEE, sobre la base del.principio de racionolidad que fija las

disposiciones legales del presupuesto para el -preíente Ejercicio Fiscal, en caso de
necesidades debidamente justificadas y fundamentadas que requieran la realización de

-- tdreas deSpués de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en días inhábiles. Se

consideran ho¡ as adicionales las que se, tra,bajen después de cumptida la -jornada
extraordinaria de rrabajo o en días ifhtibiles".

Artículo 12.- "El trabajo en horario adicional no podrá exceder de doce (12)
horas'mensuales. Se exceptúa de estrí-disposición al personal que presta servicios en las

Oficinas de Puntos de Inspección (OPl, Perceptorías, Dirección de Finanzas (15) quince

serridorei públicos, Dirección-Administativa (15) quince servidores públicos, Dirección
de Gestión de Personas 12 (doce) servidores públicos, Oficina Regioaal Cental (Mercado

de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) servidores públicos, Secretaría Privada,
'Secretaría de Gabinete, quienes poqran realizar trabajos en líórario adicional hasta un

mfuimo de veinte y cuatro (24) horas mensuales. Se deberá contar con la autor ión de
e Ordenadola Direceión General de Administrdción y Fi ds en caráct
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Silvio Pettirossi (AISP), podrá autorizarse hasta veinticuatro (24) horas mensuales mtis,

de lo establecido en el presente artículo, las que deberón ser justificadas por el Director/a
de la Dirección General Técniaa. La autorización para realizar-l-abores en horario
adicional se regirá de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 7' de la presente
Resolución".

Artículo 13,- "Las horas adicionales de labor serán pagadas, siempre y cuando\e
cuente con disponibilidad presupuestaria y Jinanciera, con ín rec_argo de hasta el sesenta
por ciento (60%o) sobre el sueldo mensual pare fa jornada ordinaria de trabajo, para los

funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con un recargo de hasta el ocheitá' por
ciento (80-%o) sobre el sueldo mgwual (111 mós 199 en caso que corresponda) para la
jarnada ordinaria de trabajo, para los funcíonarios ajustados a la matriz salar.jal. Para el
efecto se aplicará supletoriamente la reglamentación prevísta para el cálculo de precio
por hora de RE. La liquidación de las horas trabajadas para funcionarios que ocupan
cargos vinculados a la estructura orgánica de la Institución, pero no perciben el Eeldó
correspondiente al mísmo, deberá aplicarse conforme al sueldo del cargo ocupailo y
presupfuestado en el Anexo del Personal".

Artículo 14.- "Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en días
hóbiles, serdn pagadas con recargo del cien por ciento (100%o) sobre el sueldo metxual
para lat¡oínada ordinaria de trabajo. P(úa este caso los responsables de las áreas
afectadas, que cumplan sus actividades en ese horario, deberán establecer mecanismos
que permitan la rotaciór de sus funcionarios- para prestar servicios en horarios
adiciotnles. ". , ^

Artlculo 15.- " Las haras adicionales en días inhábiles yferigdo) serán pagadas con
rqcargo de hasta el cien por ciento (100%o) sobre el sueldo ménsual para la jornada
ordinaria de trabajo".

' Artículo 31.- " PERSONAL-CONTRÁTADO: El personal contratado por unidad de -liempo podrá percibir remuneraciones temporales (Gastos de Residencia OG 122,
Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adiciogal OG f25) y asignaciones
complementarias (BoniJicacíones OG 133 y GratiJicaciones por servicios especiales OG-
137); confortne a las descripciones y requisitos del Cla.sificador Presupuestario y este
Decreto. Estas asignaciones
percibe sus honoriiios o rem
y )43). A tal efecto, el
estar previsto en na
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abonadas de acuerdqa los topes establecidos para cada asignación, hdsn et máximo del
sesentd por ciento (60%o) más sobre la remuneración mensual básica-y ntal at+aal
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2026, que será acumulativa en el'año, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 99 del Decreto N" 5311/26. Quedan excluidos de los
topes establecidos precedentemente los pagos de los conceptos descritqs en el OG 131

Sibs¡d¡o Familiar al personal cont;taAo, pero deberán regirse 
'por 

los montos
establecidos en el ArL 18 de la presente resolución. El pago en este concepto queda sujeto
a la disponibilidad presupuestaria y Jinanciera. Para el pago de Remuneldción "-
Extraordinaria y Adicional se considerará el Sueldo mensual, más un recargo de hasta el
sesenta por ciento (60%o), divido entre treinta (30) días y las horas diiiias trabajadas en
horario ordinario, que será pagado conforme <-la disponibilidad presupuestaria y
Jinanciera. Las horas adicionales nocturnw posadq las 20:00 horas en días hábiles, y las
horas trabajadas en días inhábiles y feriados serón pagados con un recdrgo de hasta el
cien por ciento (100%o) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, que
será -pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Al personal
contratado no se le p.odrá abonar el concepto d" Sr"do acsdémico, antigüeda{
boniJicación por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios,

ni por ser ordenador de gastos. En ningún caso la asignación en t-odo concepto al personal
contratado, podrá sobrepasar la asignación mensual y-total anual fijado en el Art.l0L,
Inciso a) del Decreto N" 5311/26. Prohíbase el pago de las gratiJicaciones o premios al
personal por servicios o labores r€alizadas, a mejor o moyor producción o resultados de
la gestión administrativa y financiera u ofios indicddores de gestión institucional. Los
Titulares de UAF o SUAF's serán responsables del cumplimiento de esta disposición, en

atánción a lo dispuesto en los Artículos 82 y 83 de la Ley N" t*5/1ggg".

Que, por Providencias N's 1101/2026, 110212026, 1103/2026, 110412026,

1t0st2926, 1107/2026, 110812026, 1109/2026, t1t012026, 76312026, 76412026 y
1nlflo26, el Departarnentode Presupuesto informó sobre la disponibilidad presupuestaria

parar la Actividad 04 "Gestión- Administativa Instituéional" detallanlo que debe ser

imfutado ep- los Objetos del Gasto 123 " Remuneración Extraordinaria",\125
" iemuneración-A-dicional ", 144 Jomales " Remunera$ón Extraordinaria y Adicional" y
145 Hono¡arios P¡ofesionales " Remuneración Extragrdinaria y Adicional".

Que, la Ley N' 2459104 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y S@idad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", en su Afículo 13 dispone: "Son atri

funciones del Presidente: a. Administrar los presente Ley, I'

v recursos del SENAVE y
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generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas; b. Actuar como

ordenador de gastos " .

Que, por Providencia N" 738/26, la Dirección General de Asuntos Jurídicos remite el
Dictamen N' 633/2026, de la Dirección dá Asesoría Jurídica por el cual ¡ecomendó
autoriz¿r a la DGAF a efectuar el pago en concepto-úe Remuneración Extraordinaria y
Remuneración Adicional correspondientes a los meses de marzo (planillas adicionales) y

'-abril ¿el ejercicio fisca12026, a favor de los servido¡es públicos del SENAVE, conforme a

la liquidación presentada por las áreas de la Di¡ección de Finanzas y al listado remitido por
la Dirección de Gestión de Personas.

PORTAIIT9"

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N" 2459104 " Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetat y de Semillas (SENAVE) ":- -

Artículo 1o.- AUTORIZAR a la Dirección General de Administración y Finanzas a
proceder al pago en concepto de Remuneración Extraordinaria y Remu¡eración
Adicional, correspondientes a los meses de marzo (planillas adicionales) y abril del
Ejercicio Flscal2026 a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Veget¿l y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y
forman parte de la presente resolución.

Artículo 2o.- »lSpONEn que la Dirección General de Administración y Finanzas, a
través de sus iireas competentes, es responsable del cumpfimiento de la prcsente
resolución.

Artículo 3o.- COMUNICAR a y cumplid4 archivar.
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