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RESOLUCION N° ..3¥%..-

| “POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
- PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 20227,

= )
Asuncion, ¥ de PO del 2022.

VISTO:

La Nota N° 352/2022 de fecha 10 de mayo de 2022, de la Direccién de Gestidn de
Personas; la Ley N° 6873/22 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”; el Decreto N° 6581/2022 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA L4 LEY N° 6873 DEL 4 DE ENERO DE 2022 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20227; la Ley N° 1626/00 “De la
Funcién Publica”; el Dictamen N° 452/22 de la Direccién de Asesoria J uridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota N° 352/2022 de fecha 10 de mayo de 2022, la Direccién de Gestién de
Personas, eleva a consideracién la propuesta para la aprobacién e implementacién del
Programa de Retiro Voluntario en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2022, en virtud a lo establecido en el Decreto
N° 6581/2022 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6873 DEL 4 DE ENERO DE 2022

"QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
20227,

=

} Que, la Ley N° 6873/22 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
i PURA EL EJERCICIO FISCAL 2022, establece: '

Articulo 54.- “Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), de acuerdo a la
disponibilidad de créditos presupuestarios, podrdn implementar el retiro voluntario de
Juncionarios publicos de la carrera civil, quienes tendrdn derecho a una compensacion para si
desvinculacion laboral sin perjuicio de la jubilacién o devolucion de aportes de acuerdo al
regimen legal de las respectivas Cajas de Jubilaciones. Por cada 3 (tres) funcionarios que se
acojan al retiro voluntario, el Equipo Econdmico Nacional (EEN) habilitard un cargo vacante
previsto en el Anexo del personal del Orgamismo y Entidad del Estado (OEE) para la
incorporacion de funcionarios, mediante los procedimientos previstos en las disposiciones
legales vigentes. Podrdn incorporarse al Retiro Voluntario, los funcionarios permanentes que
re zin_a\q las siguientes condiciones: a) Que tengan menos de 38 (cincuenta y ocho) afios de edad
Y qudsde 20 (veinte) afios de antigiiedad en la Funcién Piblica; o, b) Quienes tengan 65 (sesenta
‘ co) afios de edad y mds, y no revinan los afios de aportes requeridos para la jubilacién
bligatoria. Los funcionarios que se hayan acogido al régimen jubilatorio no podrdn ser
reincorporados a la administracion piiblica, con las excepciones previstas en el Articulo 143 de
la Ley N° 1626/2000 “DE L4 FUNCION PUBLICA”, modificada por la Ley N° 3989/2010. Los
incionarios que se hayan acogido al retiro voluntario no podrdn ser incorporados a la

jaguinistracion piblica por 10 (diez) afios, salvo para el caso que ocupen cargos de Conduccion
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“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022”.

.
Que, el Decreto N° 6581/2022 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6873/2022
“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022 dispone:

Articulo 148.- “Programa de Retiro voluntario. El Programa de Retiro voluntario serd
implementado y autorizado para los funcionarios y empleados publicos nombrados o
designados y que ocupan cargo presupuestado en el Anexo del Personal (111 Sueldos) de los
OEE. Para la implementacion del programa deberd aprobarse un reglamento interno en cada
institucion. Los procesos administrativos deberdn estar concluidos dentro del primer
semestre y deberdn ser comunicados al Ministerio de Hacienda hasta el 30 de julio”.

Articulo 149.- “No podrdn incorporarse al Programa de Retiro Voluntario: a) los
cargos de conduccion politica y los designados por eleccion popular, Ministros y
Viceministros del Poder Ejecutivo, los Diplomdticos y Consules en actividad, Militares y
Policias en actividad, los docentes de las Universidades Nacionales y de las Instituciones
oficiales de la Educacion Primaria, secundariay técnica, los Magistrados del Poder Judicial,
el Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el Defensor del Pueblo adjunto,
Miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal General del Estado y los Agentes
Fiscales, Defensor Publico General y Defensores Publicos, los Directores Nacionales y
Presidentes de Entidades b) funcionarios de 58 afios de edad cumplidos en adelante, con
derecho a acogerse a los beneficios jubilatorios. c) quienes tengan menos de 20 afios de
antigiiedad en la Funcion Publica. Quedan exceptuados de esta disposicion los funcionarios
que tengan 63 afios de edad y no revinan los afios de aporte para acogerse a los beneficios de
la jubilacion obligatoria”.

Articulo 150.- “Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario. a)
Disposiciones Generales. Los OEE determinardn la cantidad de funcionarios necesarios
para el mejor funcionamiento de cada Institucion. En tal sentido, se deberd seleccionar
quienes podrdn optar por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al procedimiento
interno establecido para el efecto por cada OEE. A sus efectos se establecen los siguientes
Formularios e instructivos: Formulario B-10-01 "Solicitud de Inscripcion al Programa de

. /) T Retiro Voluntario"; Formulario B-10-02 "Liguidacion Final de Haberes"; Formulario B-10-
A7 W 4 - 03 "’%Dfémfna Genez:al de Beneficiados por retiro voluntario”; b) Requerimientos y
3 K_& b{“ﬂﬁ@s{ﬁ} acion. Tendrdn derecho a acogerse al Programa de retiro voluntario solo los
T, N\&-\ﬂﬁu\“‘“{‘\éf’@a&g?dcz’onarios nombrados de los OEE que tengan mds de veinte afios de antigiiedad y que
A pavan recibido de parte de sus respectivas URRHH la propuesta por escrito para optar por
el Programa de Retiro Voluntario,; e) Documentaciones. Los funcionarios que acepten el

Programa de Retiro Voluntario deberdn completar la "Solicitud de Inscripcion al Programa

de retiro voluntario" conforme al Formulario B-10-01 de este Decreto y presentar a sus

4.5

A A D‘J‘,—-}:&Q_;pecrivas URRHH, en el plazo que éstas determinen, con los siguientes documentos: c.1)
‘“ .'cs%tﬁcado de Nacimiento Original, c.2) Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro
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PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE

; “POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
j ' CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
[

- EJERCICIO FISCAL 2022”.

V lunt;:zrz'o (Formulario B-10-01); c.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada

par Escribano Publico; c.4) Copia de Decreto o Resolucion de primer nombramiento; c.5)

Constancia de los haberes percibidos de los dltimos 6 (seis) meses expedida por las UAF's o
SUAF's de los OEE. c.6) En caso que un funcionario haya prestado servicio en dos o mds
OEE, deberd adjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabajado y una certificacion

de la Entidad competente donde formalizé sus aportes, con la constancia de los afios de
aporte. c¢.7) Otras documentaciones solicitadas por la administracién; d) Trdmites
| administrativos. Las URRHH de los OFE realizardn los tramites administrativos necesarios

I para el cdleulo, liquidacion y control de las indemnizaciones que serdn otorgadas a los
' Jupcionarios que optaron por el Programa de Retiro Voluntario. Los datos serdn consignados
en el Formulario B- 10-03 "Némina General de Beneficiados por retiro voluntario” de este
Decreto; e) La liquidacién de la indemnizacion por retiro voluntario se realizard en virtud a
lo|establecido en el presente Decreto, conforme a lo siguiente: e.l) Salarios devengados por
dips trabgjados; e.2) Indemnizacién por despido (conforme a antigiiedad, a partir de los 18
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aios de edad del funcionario); e.3) Preaviso; e.4) Vacaciones causadas; y, e.5) Aguinaldo
oporcional; f) Las indemnizaciones dispuestas en el inciso e.2) del apartado anterior se
girdn por los siguientes procedimientos: f1) Las indemnizaciones del personal quienes
tengan mds de 20 afios de servicio como funcionario de la Administracién Publica (con el
O|b]er0 111 Sueldos), serd calculado sobre la base de treinta (30) jornales diarios por cada
ao de servicio. Cuando el funcionario ha prestado servicios en dos o varias instituciones del
ctor publico, debe presentar a la Institucién (salvo que se cuente con registros internos), lo
guiente: f.1.1) Constancia del organismo o Entidad donde haya prestado servicios firmada
por la autoridad administrativa: ordenador de gastos, fesorero o director de recursos
imanos, con copias autenticadas de la disposicion legal de nombramiento, renuncia u otro
to administrativo. f1.2.) Certificacion o foja de servicios de la Entidad donde formalizé sus
ortes, con la constancia de los afios de aporte, segun sea con el régimen de jubilaciones y
nsiones del Estado administrada por el Ministerio de Hacienda u otras cajas de
bilaciones y pensiones auténomas, en la que debe constar los aportes de las
muneraciones imponibles fijadas por la Ley y la reglamentacion. £2) A los efectos del
cdlculo de los salarios diarios percibidos por el beneficiario, se deberd dividir la suma total
las remuneraciones mensuales, entre treinta (30) dias laborales, tomando como promedio
s salarios devengados al funcionario en los ultimos seis (6) meses de trabajo. f3) En cuanto
las vacaciones causadas (no usufructuadas), que tienen derecho a usufructuar el
ﬁmcw@@ﬁo se compensard en dinero en base a la remuneracion actual x dos (2) en cardcter
‘E‘bmpensaczon J4) Las liquidaciones deberdn realizarse por las URRHH con dictamen de

| At &K;‘“ Lrdas’ Asesorias Juridicas de cada OEE sobre la base del promedio de haberes percibidos en

{o

s ultimos 6 (seis) meses. En tal sentido, deberd temerse presemte las remuneraciones

| .- imponibles percibidas por los funcionarios en concepto de remuneracién ordinaria (Sueldos
1 m

is Gastos de Representacion), mds bonificaciones, gratificaciones, remuneracion por horas

5 lwordmarzas u ofras remuneraciones imponibles con régimen de jubilaciones y pensiones
AN
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“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022”.
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del Estado, seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones auténomas, con las excepciones
previstas en el Articulo 4° de la Ley N° 2.345/2003; g) “Las URRHH remitirdn a la Secretaria
de la Funcidn Publica una planilla que contenga la "Nomina General de Beneficiados por
retiro voluntario” (Formulario B-10-03), especificando numero de Cédula de Identidad Civil
y datos laborales, acompariando copia de la liquidacion de haberes y del dictamen de la
Asesoria Juridica de cada OEE, acerca de la procedencia de las documentaciones que avalan
el retivo voluntario. Los OEE registrardn a todas las personas que hayan sido beneficiarias
del Programa de Retiro Voluntario con el cédigo correspondiente. Asimismo, remitirdn copia
de la “Nomina General de Beneficiados por retiro voluntario a la DGASPYBE”. h) Las
maximas autoridades de los OEE deberdn autorizar el pago de las indemnizaciones
correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa de Retiro Voluntario,
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/1999, Articulo 54 de la Ley N°
6873/2022 y las reglamentaciones dispuestas por el presente decreto; i) Los funcionarios
beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no podrdn ocupar cargos publicos
durante diez (10) afios en los OEE, salvo para el caso que ocupen cargos de conduccion
politica. La DGASPyBE serd la encargada de registrar en el SINARH las excepciones
correspondientes al Programa de Retiro Voluntario para los casos de reincorporacion a
solicitud de los OEE”".

Articulo 151.- “Los cargos vacantes inferiores a jefes de departamentos y equivalentes
en los OFEE, producidos con el Programa de Retiro Voluntario, en Ejercicios Fiscales
anteriores, podrdn ser destinados unicamente a promociones o ascensos de funcionarios
nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el Anexo del Personal (Objeto del
Gasto 111, Sueldos). Estas promociones deberdn realizarse por Concurso de Oposicidn
(Concurso Interno Institucional), conforme al articulo 35 de la Ley No. 1626/2000 *“De Ia
Funcidn Publica”. La liquidacidn y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro
voluntario deberdn ser imputados en el Objeto del Gasto 843, Indemnizaciones. La
desvinculacion efectiva del funcionario se formalizard con el pago de la indemnizacién
respectiva. El funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el momento

/] delaefectivizacion de la indemnizacién. Los funcionarios beneficiarios por el Programa de

: Rengﬁo Voluntario podrdn acogerse al régimen de la jubilacion, conforme a lo establecido en

anl Wé.&%ey N°® 2345/2003 o, en su defecto, a la devolucién de sus aportes jubilatorios, en los

W\@ul““\ ngetﬁvmmos del articulo 53 de la Ley N° 1626/2000. La SFP, en coordinacion con el MH, podrd

@3 ,;e@e\% establecer las disposiciones administrativas requeridas para la implementacion del
Programa de Retiro Voluntario”.

Artlculo 152 “Los funczonar ios benef czados por el Programa de Renro Voluntario,

f A E%czon Los OEE deberan requer:r a la Secrerarza de la Funcidn Piblica certifi cado de
AV ;/f
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“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
| CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
- EJERCICIO FISCAL 2022”.

8

ng haber sido beneficiario del Programa de Retiro Voluntario, antes del contrato y/o
nombramiento de funcionarios o empleados puiblicos.La DGASPyBE seré la encargada de
registrar en el SINARH las excepciones correspondientes al Programa de Retiro Voluntario,

I las que serdn otorgadas por la SFP, para los casos de reincorporacién a solicitud de los
|

' OEE”.

|

Articulo 153.- “Los cargos vacantes inferiores ajefes de departamentos y equivalentes
g en los OEE, producidos con el Programa de Retiro Voluntario, en Ejercicios Fiscales
! ~ anleriores, podrdn ser destinados unicamente a promociones o ascensos de funcionarios
nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el Anexo del Personal (Objeto del
Gasto 111, Sueldos). Estas promociones deberdn realizarse por Concurso de Oposicion
(Qoncurso Interno Institucional), conforme al articulo 35 de la Ley No. 1626/2000 “De la
Funcién Publica”. Los cargos vacantes producidos por el Programa de Retiro Voluntario
implementado por la CSJ, serdn destinados a promociones o ascensos de funcionarios, que

serdn realizados conforme a los procedimientos establecidos para el efecto en el reglamento
interno de la entidad”.

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Piblica” dispone:

Articulo 142.- “El Poder Ejecutivo podrd reorganizar la administracién publica,
previendo para los afectados un sistema de retiro voluntario basado en jubilaciones
anticipadas equivalentes a los porcentajes que corresponderian de la jubilacién ordinaria
‘ sagun el tiempo de aporte a la caja respectiva, conforme a la escala que se indica mds
adelante y el funcionario tenga mds de cincuenta afios de edad o, alternativamente,
indemnizaciones compensatorias proporcionales a su antigiiedad y sujetas a los montos que
al respecto establezca el Cédigo del Trabajo para el despido injustificado”.

|

; Que, en atencién a los criterios establecidos en esta resolucién, es importante sefialar
‘ que, este Organismo del Estado es el encargado de aplicacién de ley, convenios y acuerdos
f ;xtemacionales relacionados a la calidad y sanidad vegetal, a las semillas y a la proteccién de
Kg las obtenciones vegetales y a las especies vegetales provenientes de la biotecnologia, de los

e Paraguay sea miembro o Estado parte, lo que hace que sea una institucién de caracter

N\, al amente técnica y profesional de la Administracién Publica.
\ 1. (W
led

; 5 g0 .. ) LA :
(1 m@'\ﬁ‘ﬁim‘;:c;ﬂ " Que, es menester de la gestién, dotar a la Institucién de funcionarios profesionales,
W sete® ¢ pacitados para las funciones que esta requiera. En consecuencia, la decisién de impulsar el
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“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022”.

&

Que, la Direccién de Gestién de Personas, a través de su Departamento de Bienestar
del Personal ha elaborado un informe en la cual se detallan la lista de funcionarios con sus
respectivas antigiiedades en la funcién publica, que se ajustan con los requisitos establecidos
para su inclusién en el programa de retiro voluntario en el SENAVE.

Que, la Ley N° 2459/2004 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal (SENAVE)”, dispone en su Articulo 13: “Son atribuciones y funciones del presidente:
... a) administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos del SENAVE
y ejercer su representacion técnica/legal. Esta representacion podra ser delegada a otros
Jfuncionarios de la institucion de acuerdo con las necesidades exigidas para la prestacion de
un buen servicio. Podrd igualmente otorgar poderes generales y especiales para actuaciones
Judiciales y administrativas; ... b) actuar como ordenador de gastos...; ... i) nombrar previa
selecciom a funcionarios, contratar, trasladar, remover y disponer sumarios administrativos,
de acuerdo a las normas vigentes; ... p) realizar los demds actos necesarios para el
cumplimiento de sus fines”.

Que, por Providencia N° 623/22, la Direccion General de Asuntos Juridicos remite el
Dictamen N° 452/22 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde dictamina que no existe
impedimento legal alguno para emitir una resolucidn estableciéndose la implementacién del
Programa de Retiro Voluntario para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que crea
el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) .

LAENCARGADA DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL SENAVE
RESUELVE:

- A

.4 ﬁéq | ,\@m\?%rﬁculo 1°.- APROBAR E IMPLEMENTAR el Programa de Retiro Voluntario en

A ,\ﬁ(ﬂ@%&%icio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio
mhm;g__\e‘-@"ﬁiscai 2022, dirigido a funcionarios que no ocupen cargos de: Nivel de Conduccién Superior

' {Directores Generales, Directores o similares) o Nivel de Mandos Medios Superiores (Jefe de

- Departamento), conforme a la presente Resolucién.

~Articulo 2°.- ESTABLECER que podran acogerse al Programa de Retiro Voluntario
los funcionarios que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tengan menos de 58 afios de edad y mas de 20 afios de antigiiedad en la funcién

publica.
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| OR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
. PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
' IDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
ERCICIO FISCAL 2022”.

;8
b) Tengan 65 afios de edad y maés, y no retinan los afios de aporte para acogerse a los
beneficios de la jubilacién obligatoria.

Articulo 3°.- ESTABLECER el procedimiento interno para la implementacién del
Programa de Retiro Voluntario en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), conforme a las siguientes disposiciones:

a) LaDireccién de Gestion de Personas remitira la carta de invitacién para acogerse
al Programa de Retiro Voluntario, que se adjunta como Anexo I y forma parte de
la presente Resolucién, a todos aquellos funcionarios que retinan los requisitos y
criterios establecidos en la presente Resolucidn.

b) El funcionario interesado en acogerse al programa, dentro de los 10 (diez) dias de
recibida la invitacién, deberd remitir una nota a la Méxima Autoridad acompafiada
de los documentos exigidos en el Decreto N° 6581/22 (Certificado de Nacimiento
Original; Renuncia formulario B — 10 — 01; Fotocopia de cédula de identidad
autenticada por escribano publico; Copia del Decreto o Resolucién de primer

; nombramiento; Constancia de los haberes percibidos en los dltimos 6 (seis)

5 meses); Formulario de Historia Laboral; Legajo personal expedido por las

entidades donde haya prestado servicios; Certificado de Antecedentes Judiciales

expedido por el Poder Judicial; documentos que deberdn ser entregados en la

Mesa de Entrada Institucional y remitidos a la Direccidén de Gestién de Personas.

¢) La Direccion de Gestion de Personas realizard la verificacién de las
documentaciones recibidas y elaborara un informe sobre cada funcionario, que
contendra las siguientes informaciones: Nombre y apellido, Numero de Cédula
de Identidad, Edad, Antigiiedad y Vacaciones causadas.

d) La Direccién de Gestién de Personas, a través del Departamento de Bienestar del
Personal, elaborara las liquidaciones correspondientes de cada funcionario que
7 - solicite acogerse al Programa de Retiro Voluntario, conforme al Formulario B —
/g”/ 1A/ 10 — 2 “Liguidacion Final de Haberes”.
o :

\ . \:'(_“.i' . -, ., - s L ¥ r
)3 y‘.\,\-\ast\\‘-\ é°) La Direccién de Gestién de Personas, dispondra de un plazo méaximo de diez dias
/ oo 0 Ak o .
P ST R habiles en cada caso, para evaluar las documentaciones presentadas por cada

g8 st funcionario en el expediente de solicitud de retiro voluntario.
\ NS f) LaDireccién de Gestion de Personas remitiré el expediente a la Direccién General
&—‘j,-»i de Administracién y Finanzas, a fin de que la Direccién de Finanzas, a través del
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RESOLUCION N° .Z:1%....-

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022”.

-8-
Departamento de Tesoreria, verifique la liquidacion realizada segun Formulario
B - 10-2 “Liquidacion Final de Haberes .

g) Realizada la verificacién de la liquidacién, la Direccién de Finanzas adjuntara la
disponibilidad presupuestaria y remitira el expediente a la Direccién General de
Administracién y Finanzas, a efectos de solicitar a la Direccién General de
Asuntos Juridicos dictaminar respecto a las documentaciones de los funcionarios
postulados para acogerse al Programa de Retiro Voluntario y a las liquidaciones
realizadas conforme al Formulario B — 10 — 2 “Liquidacién Final de Haberes "

h) La Direccién General de Asuntos Juridicos remitira el expediente a la Secretaria
General, acompafiado del dictamen juridico pertinente, para la aprobacién de la
Maxima Autoridad por Resolucion.

i) La Direccién General de Administracién y Finanzas, una vez emitida la
resolucion que lo autorice, procedera a realizar el pago de la indemnizacién a los
beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario, acto por el cual los
funcionarios beneficiados quedaran desvinculados definitivamente de la
institucion.

El funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el momento
de la efectivizacién de la indemnizacién.

j) Culminado todo el procedimiento, la Direccion de Gestién de Personas remitira

al Ministerio de Hacienda el Formulario B-10-03 “Némina General de

Beneficiados por Retiro Voluntario”, el cual deber4 estar firmado por los titulares

de la Direccién de Gestion de Personas, Direccion General de Administracién y

Finanzas y Direccién General de Asuntos Juridicos, asi como por la Méxima

7 Autoridad de la institucién, acompafiando copia de los antecedentes que avalan el
% g proceso de retiro voluntario.

/ ,/
g@ll X @@servacwn Los formularios que deben ser llenados por los interesados en acogerse
£ L/ \\'\‘a:I»\PrOOTama de Retiro Voluntario, conforme lo dispone el Decreto N° 6581/2022 “Por el
mx\?ﬁ Seual se reglamenta la Ley N° 6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la
o e Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022, seran proveidos por la Direccién de Gestién de
X Personas.

Articulo 4°.- DISPONER que la ejecucién del Programa de Retiro Voluntario, quedard
/‘sg;_e\ta a la emisién del Decreto que apruebe la solicitud de ampliacién presupuestario
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RESOLUCION N° ..23%. -

- “POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
! PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE

' CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
' EJERCICIO FISCAL 2022”.

‘ -9
presentada por el SENAVE al Ministerio de Hacienda, en el Objeto de Gasto 845 -
Indemnizaciones.

' Articulo 5°.- DISPONER que el monto maximo que podrd ser abonado, a cada

ﬁxLacionario que se incorpore al Programa de Retiro Voluntario, serd de Gs. 300.000.000
{ (Guaranies trescientos millones). Los funcionarios cuya liquidacién final resulte superior al
mpnto mencionado, podrén acogerse al Programa de Retiro Voluntario, previa aceptacién
respecto al monto a ser abonado por el SENAVE.

| Articulo 6°.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracién y Finanzas,
Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccién de Gestién de Personas, seran
responsables del cumplimiento de la presente resolucién.

7 ﬁ"ﬁ
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RESOLUCION N° . 23%...-

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022”.

-10-
ANEXO I - CARTA DE INVITACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

Asuncién, de de 2022
Nota DGP N° /2022

Sefor/a
Presente:

La DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, saluda atentamente, a ...... en
ocasién de poner a su conocimiento que se ha dictado la Resolucién No. xx “POR LA CUAL
SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE
RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD
VEGETAL Y DE SEMILLAS — SENAVE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 20227, de fecha
...... de .... de 2022, cuya copia se adjunta.

Ponemos a su consideracion la invitacién para optar por los beneficios que otorga
acogerse al programa de Retiro Voluntario, para lo cual debera cumplir con lo que establece
la referida resolucidn, en su articulo 3° inciso a) que a continuacién se transcribe:

“El funcionario interesado en acogerse al programa, dentro de los 8 (ocho) dias de
recibida la invitacidn, incluida como Anexo I de esta resolucion, deberd remitir una nota a
la Mdxima Autoridad acompariada de los documentos exigidos en el Decreto N° 6.581/22
(Certificado de Nacimiento Original; Renuncia formulario B— 10— 01; Fotocopia de cédula
de identidad autenticada por escribano publico; Copia del Decreto o Resolucion de primer
nombramiento; Constancia de los haberes percibidos en los ultimos 6 (seis) meses);
Formulario de Historia Laboral; Legajo personal expedido por las entidades donde haya
prestado servicios; Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por el Poder Judicial,
documentos que deberdn ser entregados en la Mesa de Entrada Institucional y remitidos a la
Direccion de Gestion de Personas. ™

La DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, hace propicia la oportunidad
para reiterar al/a funcionario/a, las expresiones de su distinguida consideracion.

sfilta Brres de Oviedo
[letana General

= SE_RV!CIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS & s
Luis A. de Herrera 195 esq. Yegros, Edif. Inter Express . i* 2

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL Asuncion - Paraguay | &ivied

"Pgn oo

Tel: +595 (21) 445 769 | +595 (21) 441 549 WWW.senave.gov.py

mesadeentrada@senave gov. py
secretariageneral@se oN.




