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REsoLUcróN N" ..3.¿14...- -
(POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA OINNCCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A¡ROCEDER AT, iACO EN CONCEPTO DE
REMUNENACTÓN EXTRAORDINARIA Y . REMUNNN¿.CTÓN ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A--- LOS MESES . DE FEBRERO (?LANILLAS
ADICIONALES) Y MARZO DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LQS
.SERVIDORES rÚrr,¡cos DEL sERvIcIo NACIoNAL DE CALn.Án V
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)".

\-1- \

Asunción, lLl de hb¿,\ ' --de 2026.

\ VISTO:
,.r/

Las Notas D.G.P. N"s 25912026,269/2026,26012026,264/2026, y 27312026, de Ia,
Dirección de Gestióp de Personas; la Resolución SENAVE N" 090/2026 de fecha 30 de
enero del2026; el DictamenNo 475/2026, de la Dirección de Asesoría Jurídica; y,

-/ coNSrDEnaNuo:

Que, por NotasJ.G.P. Nos 259/2026,26012026,26412026, y 27312026, la Dirección
de Gestión de Persona¡ ha remitido a la Dirección General de Administración y Finanzas
lastplaniltas para 

"('pugo 
en conoepto'-de Remuneración Extraordinaria'y Remuneración

Adicion4l, correspondientes a los meses de febrero (planillas adicionales) y marzo del
ejercicio fiscal 2026, a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y-'
Sanidad Vegetal y'de Semillas (SENAVE). /

\, ..

Que, la Dirección General de Administración y Finanzas, a través de sus areas
competentes, ha' elaborado las planillas de pago corresponllentes, conforme a las
norñrativas vigentes. \' "/ - \

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley DI" V60gñ5 "Que aprueba el
PreÍupuesto General de la Nación para el Ejercício Fiscal 2026", prevé el pago solicitado
de la siguiente manera: "OBJETO DEL /GASTO 123 REMUNEMCIÓN
EXTMORDINARIA: Retribución asignada al'funcionario o empleado, trasladado o
cotnisionado y/o personal con cargo pr,esupuestado en el Anexo del !.eysonal y al personal
en virtud de servicios prestados despu{i de cumplida la jornada ordinaria de trabajo,
será asignada de conformidad,a las disposiciones legales y presupuestarids vigentes, a
disponibilidad de créditos presupuestarias, disponi v
reglamentación institucional. Incluye el pago de
r emuner acíón, dev engada. " .

Que, en cuanto a la Remuneración Adicional, la
determina lo siguiente: "OBJETO DEL GASTO 125 -

empleado trasladado y/o
de

personal

a

a)

O

Retribución asígnada al funcionario o

con cargo presupuestado en'él Anéxo del Personal y al personal en virtud
prestados, que por la naturaleza de la institución y las características de la
labor que el personal realiza,..Se requiera de una tarea continuada, las que

el funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la

srflvrct0 flAct0lr/\t 0E 8AU0A0 Y SAill0A0 VE0ETAI Y 0t

asignadas si
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"POR LA CUAL SE AUTORIZA
ADMrNrsrn¡.cróN y FTNANZAS A pRocEDER AL pXeo EN coNcEpro DE
REMUNEnAcTóN EXTRAoRDINARTA vXnvruxBn¡.crói,v ADrcroNAL
coRRESpoNDrENrnS A Los MEsEs DE FEBRERo , (zLANILLAS
ADICIzNALES) y MARZo DEL EJERCICIo rtsC.u 2026, A.tavon DE Los
sERVIDoREs púnr,rcos DEL sERVICIo NACIoNAL -uts cALTDAD y
sANIDAD vEGETAL y DE sEMILLAs @nNavr¡".

N N" ..3.1i....-,
,, \.

A "' LA urnn'ccróN cnNnnAr, DE

.J

y ll¡ornada extraordinaria de.trabajo, que será abonada por las horas trabajados en las
jornodas; adicionales, incluyendo labores de'dtap inhábiles, domingos y feriados,'calculadas 

sobre la base del sueldo básico meniual, las horas diarias adicíonales

_ efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilídades de créditos presupuestarios,'' 
disponibilídadfinanciera y la reglamentación institucional. Incluye el páio.d-e, aguinaldo
ide la doceava parte de la remuilración devengada".

' 
Que, la Resolución SENAVE N' 090/2026 "Por la cual se Reglamenta el Pago de

Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Reinuneración Extraordinaria/-Objeto del
Gasto 123), Remune.ración Adicional'(Objeto del Gasto 125), Subsidio Fqmiliar (Objeto
del Gastg'131), Boiifrcaciones y Grafficáaiones (Objeto dei Gasto 133), GratiJicaciánes
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 1'37), al personal del Servic,io Naeional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)t para el Ejercicío Fiscal 2026" de

-¡fegha 
30 de enero del2026; dispone- z-

*tl¡o 6.ii- "orrrro DEL GASTI 123 - REMUNERACTóN EnTRL7RDINARI
(RE): esta remuneración podrá ser asignada y abonada a los funcionarios de la institución
y a los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser utilízqdo sobre lqlase üe criterios
de razonabilidad, par-a la prestación de servicios necesarios, debidamente fundamentados
y justi/icados, a. ser realizados dqspués de cumplida la jornada ordinarid de trabajo
vigente".

Artículo 7o,-. "Ee cpnformidad a lo establecido en el artíb:ulo anterior, cuando
exista "necesidad justificada, los responsables de'cada dependencia podrán solicitar la
correspondiente autorización para realizar iareas fuera del horario ordinario de nabajo
vigente. Esta solicitud, con la justificación pertinente, deberá ser remitida a'la Dirección
General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco días hábiles del mes.
La Presidente

de La nómina
con la justiJicación, de las taréas realizadas, bíen descriptas y

los
Dirección General de A.dministración y.Finanzas dentro de los primeros cinco
serán procesadas en el siguiente mes. El pago de los horas exnáordinarias, se

Q)

preferentemente dentro,de los,primeros quince (15) días del me;-siguiente, conforme
dísponibilidad presupuestaria y financiera, previa autorización de la Presidencia

slnyrcl0 rAct0ltAt 0E cAuoAD y slnloto vEc¡i¡t y o¡
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RESOLUCIÓX NO ..3 )

"PQR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
AD]IÍINISTRACIÓN Y F'INANZAS A PRocEDER AL PAGo EN CoNcEPTo DE
REMUNERACIÓN EXTRAORDINARIA Y REMTJNERAcIÓN ADICIoNAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESFS DE FEBRERO (PLANII.LAS

', ADICIONALES) Y MARZO DEL EJERCICIO F'ISCAL 2026, A FAVOR DE tOS
SERVIDORES PÚBLTCOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SAI\IDAD VEGETAL y DE SEMILLAS (SENAVE)". __/

-3-.\
autorizaciones remitidas a la Dirección General de Administración y
del plazo establecido, serán liQuidadas en el sigpiente mes, y solamente
a un mes de _atrnso". J

la
oa oa

un

reiolución. Las
Finanzas, fubra
que corresponda

Artículo 8o.- "EI trabujo extraordinario en ningún caso podrá exceder de dos (2)
horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrá scíhrepasar las diezy seis (16) horas
mensuales. Se exceptúa de esta disposición al personal que presta servicios en las OJicinos
de Puntos de Inspección (OPr, Perceptorías, Dirección de Fínanzas (15) quince
servidores públicos, Dirección Administrativa (t 5) quince servidores públicos, Dirección
de-Gestión de Personas I2 (doce) servídores públícos, Oficina&egional Central (Mercado
de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) servidores públicos, Seuetaría Privada,
Secletaría de Gabinete, Dirección de Laboratorios (12) doce servidores públicos; quíenes
podrán re-alizar trába¡'os en horario extrao4Qinario hastá un máxímo de treínta y dos (32)
horas mensuales. Se deberá contar con lá autorización de la Dirección General de

\- Administración y Finanzas en carácter de Ordenadoi de Gastos, para los funcionarios que
no se-sncuentren eyceptuados 

-en 
el párrafo preceddfte, y sobrbpasen las diel! seis (!6)

horas mensuales pdra la liquidación y pago"-. ;

Arrículo ll.- "oBJETo DEL GASTO 125 - REMUNERACIÓN ADICIONA'|\¡Ue¡,
Po'drá abonarse en este concepto a ñic¡ouarios de la institución, así como a funcionarios
comisionados de otros OEE,'.sobre la base del principio de racionalidad qle fija las

'disposiciones legales del presupuestó para el presente,Ejercicio Fiscal, en caso de' 
necesídades debidamente justiJicqdos y fundamentadas q.íecrequieran la realización de
tareas después de cumplida Ia jornada extraordinaria
consideran horas adicionales las que se trabajen
extraordinaria deY.rabajo o en días inhábiles".

de trabajo o en días inhábiles,
después de

Artículd 12.- "El trabajo en horario adicional no
horas mensuales, Se excepfúa de esta disposición al personal
OJicinas de Puntos de Inspeccíón (OPl,'Perceptorías, Dirección
s ervidor es públicos, Dir ección Administrativa ( I 5) quince s ervídor e s
de Gestión de Personas 12 (doce) seruidores p(blwgs, Ofi.cina Regional Central (Mercado
de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) servidores públicos, Secretaríg Privada,

asignados a cumplir

l.ui$ A. d$ l'l$rcra 195 csq. Ycüros. Edif. lnlor

de

para los funcíonarios quQ.. no se encuentren exceptuados en el párrafo
sobrepasen las doce (12) horas mensuales para la-liquidación y pago. Los

en el área de desembarque del. Aeropuerto
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RESOLUCI óN No ...e/.{..-
rpoR LA cuAL sE .-AUToRrzA A LA nrnnccrÓN GENERAL DE
ADMINISTn¡.cIóN y nNnNzAs A pRoCEDER AL PAGo EN CoNCEPTo-DE
REMUNTiRAcIóiv ExTRAoRDINARTA Y REMTJN9RAcTóN ADICIoNAL
.EORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO (PLANILLAS

ADICIONALES) Y MARZO DEL EJERCICIO FISCATT 20?6, A FAVOR DE LOS
sERvTDoRES púsl,rcos DEL SERvICIo NACToNAL DE cALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)".

- \¿-
Silvio Pettirossi (AISP), podrá autorizarse hasta veinticuatro QQ horas mensuales más,

de lo establecido en el presente artículo, las que deberán ser justificadas por el Director/a
de Ia Dirección General Técnica. La autoriiación para realizar labores en horario
adicional se regird de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 7o de la presente

Resolución". / ,i ,,\
Artículo 13,- "Las horas adicionales de labo' serón pagadas, siempre y guando se

cuente con Qsp,..gnibilidad presupuestaria y financiera, c.on un recargo dg hastal'sesenta
por ciento Gi,Oy") sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de'irabajo, para los

funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con ulrJecargo de hasta el ochenta poi.

1:iento (80%o) sobre el sueldó mens.ual (111 más 199 en caso que correspQnda) para la
jornaQg_ordinaria de trabajo, para los funcionarios ajustados a,Ia matriz salarial. Para el
efecto se aplicará supletoriamenie la reglamentación prevista para el cálculo de precio
por hora de RE. La liquidación de las horas trabajadas para funcionarios que oéupan

cargos vinculados a la estructura orgánica dé la Institución, pero no perciben el sueldo

coriespondiente al mismo, deberá aplicarse- conforme al sueldo del cargo ocupado y
presupuestado en el Anexo del Personol". 

-'Artículo 
14.- "Las-Eoras adicionales nocturnas pasada los 20:00 ñoro, en días

hábiles,'serán pagadas con recargo del cien por ciento (100%ü sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de trabajo. Para este caso los responsables de las áreos

afectadas, que cumplan sus actividcides en ese horario, deberán estab:lecer mecanismos

que permitan la rotación de-- sús funcionarios para pr€star servicios en horarios
adicionales.".

horos adieionales en días inhábiles yferiados s{ianpagadas con
por ciento- (1 00%o) sobre,pl l sueldo mensual para la-jorfadq

/

3L-:,."PERSONAL CONTMTADO: Eipersonal contratado por unidad de
peréibir remuneracionei temporales (Gastos de Resideicia OG 122,

extraordinaria OG 123 y adicional OG 125) y asignaciones

I 37), .banfo'ime a
(Bqnificaciones OG 133 y Gratificaciones por seyvicios especiales OG.
las de*sóripciones y requisitos del Clasfficador Presupuestario y este

Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto donde

,,

podrá

/1

percibe'sus honoraríos o remuneración mensual b,íiica (141, 142, 143, 144, 145, 146,
y IaQ. A tal efectg. el pago de las asignaciones temporales o
estar previsto en una de'las

lremuneracrcnes
cláusulas del respectivo contrato o
temporolgs y asignaciones complementarias

SERVrCr0 HAC|0lrAt 0E cALt0A0 y sAHt0A0 vÉ0EfAt y 0E
Luis A {!c }lerera I 95 csq. Ye.gros. edif. hrler fixprcsr . Piso

:contrato. Las
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generalesyespecialesparaactuacionesjudicialesy-'administrativas;b'Actuarcomo
'árdenador de gastos "'''

Que, por Providenci aN" 549126, la Dirección General de Asuntos Jurídicos 196i+a-g|-<':..

Dictamen N" 4i;¿ü;;;; ru uir.rtián á. er.rotiu-1"¡ái'u' po'.91 3at recomendó

atitorizar u ru pilñ;;¿;,"* 
"r n"r"'"r'F;;"p-it n"**oaoión Extraordinaria v

Remune,ración Adiciogal colgsnoldieites a los mese' At iéUttto-lptanittas adicionales) y

marzoa.t .¡"r"i"io-ñrá zsze,-afñ¡; los servidores públigos ¿it sBNRvE' confQrme

a ra tiquidación presentada n:*t^gi:Já;"ü óit;;tionit rln*zas v al listado re'mitido

il übirecciónle Gestión de Personas'

,/\ Tn virtud'
creh el Servicio

/

resolución.

PORTANTO: .-,
,/

delasfacultadesyatribucionesconferidasporlaLeyN.2459104
Nacionat de catidaí'v'íi"iü-v'i*a i itkemiltas (s:\'NAVE1 " z "'

EL PRESIDENTE NNI}NNIVN 
, 

\
RESUELVE: :

cumqlida, archivar

"Que

?/

Artículo 1o.- AuroRrzAkdla Dirección General de Alministr¿ición y Finanzas a

proceder al- pago ;"";";*pa de Remuneración Extraordinaria y Remuneración

Adicionabnorr.rpooaientes f 1o' *"JtJ d"-iJÁ @hnillas adicionales) y marzo del

ejercicio fiscal702áoAf""' 9" to' ""*i"ao; ñotñsiel Servicio Nacional de Calidad y

sanidad vegetat v"¿lT.*itias (sgNltD, conforme a las planillas qué se adjuntan y

Ioáán puttJa. ru presente resolución' /- \
Artículo 2o.- DIspoNER que la Dirección General de Administración y-Finanzas' a

través de sus areas compqtentes, .t ;*d;;ble del cumplimiento d9 la presente

a quenes

MONTIEIT'--ING. AGR.

s^Hlo,\o VGGETAI Y 0E sEmlt$s f-,\
Yc0.os. Edil. lnler 6rpras$'P¡so-s fúJ- ,\sunciÓn'P¡raguay

sÉRlJlcl0 llA0l0HAt 0F cIltl0A0 t
-....-- Lu¡s A. de tlcrcr€r ,l95 o$q.


