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RESOLUCION N° 012.-

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
“MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SENAVE”, EN
EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N 911/19
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019”.

-1-
Asuncion, 11 de enero del 2022

VISTO:

El Memorandum DGSC N° 035/21 de fecha 27 de diciembre de 2021, presentada
por el Departamento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Planificacidn; el Dictamen N° 1386/21, de la Direccion de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Memordandum DGSC N° 035/21 de fecha 27 de diciembre de 2021, el
Departamento del Sistema de Gestion de Calidad eleva a consideracién y anélisis, la
propuesta para la aprobacion del nuevo procedimiento PRO-DOYM-001, en su Versién
N° 02 “Modificacién de la estructura organizacional del SENAVE”, para su
socializacién y consideracién pertinente, por parte de las distintas dependencias de la
Institucion, para su posterior aprobacion mediante Resolucion.

Que, por Resolucion SENAVE N° 991/19 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE DEPENDENCIAS DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”, de
fecha 13 de diciembre de 2019, se aprueba el Procedimiento para la Creacion de
Dependencias del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE), con el objetivo de establecer los pasos a seguir para la creacién de nuevas
dependencias dentro de la estructura organica del SENAVE.

Que, es necesario actualizar el procedimiento para la “Modificacién de la
estructura organizacional del SENAVE”, de manera a establecer las nuevas directrices a

¢guir para la modificacion de la estructura organizacional del Servicio Nacional de
i alidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

Que, por Resolucién SENAVE N° 287/2020 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS PARA LA
. |ELABORACION,  VERIFICACION, APROBACION Y AUTORIZACION DE
VAL o

pbogaOCUMENTOS RELACIONADOS AL AMBITO DEL SISTEMA DE GESTION DE
ot C.5.J. \° 60233
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RESOLUCION N° 012.-

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
“MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SENAVE”, EN
EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N 911/19
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019”.

A

CALIDAD (SGC) Y SE APRUEBAN LOS FORMULARIOS Y REGISTROS PARA
EVIDENCIAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS CON LOS REQUISITOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC)” de fecha 13 de mayo de 2020, se
actualiza el procedimiento para control de documentos para la elaboracion, verificacién;
aprobacion y autorizacion de documentos relacionados al ambito del Sistema de Gestion
de Calidad (SGC), y se establece un plazo de diez (10) dias corridos para la
socializacion a través de los medios correspondientes, los documentos elaborados y
verificados, antes de su aprobacion.

Que, consta en el Expediente MEI N° 184/43/2021, todas las documentaciones
relacionadas a la socializacion del proyecto para la aprobacion del nuevo procedimiento
PRO-DOYM-001, en su Version N° 02 “Modificacion de la estructura organizacional
del SENAVE", por parte de las dependencias del SENAVE, sin recibirse observaciones,
ni objeciones alguna, al proyecto elevado por el Departamento del Sistema de Gestion
de Calidad de la Secretaria de Planificacion.

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, dispone:

Articulo 9°.- “Serdn funciones del SENAVE, ademds de las establecidas en las
Leyes 123/91 y 385/94 y otras referentes a la sanidad y calidad vegetal y de semillas,
las siguientes. ... d) Crear, mantener o modificar su estructura técnica- operativa para
el mejor cumplimiento de sus fines”.

Articulo 13.- “Son atribuciones y funciones del Presidente: ... p) realizar los
demds actos para el mejor cumplimiento de sus fines”.

Que, el Decreto N° 6070/05 “Por el cual se modifica la Estructura Orgdnica
Basica (Organigrama) y el Manual de Funciones del Servicio Nacional de Calidad y
idad Vegetal y de Semillas (SENAVE), aprobado por Decreto N° 5.042/05”, de
a 27 de julio del 2005, en su Articulo 2° dispone: “Dispénese que la estructura

= inica bdsica aprobada por el presente Decreto podrd ser mantenida, modificada o
. ‘ b‘ﬁn Jz@da por Resolucion emanada de la Presidencia del SENAVE, acorde lo que
J\mﬂuﬂl Cobg Ostablece el Art. 9° inciso d) de la Ley N° 2459/04".
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Que, por Providencia DGAJ N° 1711/21, la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos remite el Dictamen N° 1386/21 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde
dictamina que no existe impedimento de indole legal para que la Maxima Autoridad
Institucional, apruebe mediante resolucion, el nuevo procedimiento PRO-DOYM-001
“Modificacion de la estructura organizacional del SENAVE” en su Version 02, elevado
por Departamento del Sistema de Gestion de Calidad, de la Secretaria de Planificacién.

Que, consta el correo institucional (ZIMBRA), donde la Secretaria de
Planificacién, en fecha 07 de enero de 2022, solicita la abrogacion de la Resolucion
SENAVE N° 991/19 de fecha 13 de diciembre de 2019, debido a que el PRO-DOYM-
001 “Creacion de dependencias del SENAVE” en su Version 01, aprobado por dicho
acto administrativo, estard siendo actualizada mediante el nuevo PRO-DOYM-001,
Version 02 “Modificacion de la estructura organizacional del SENAVE”, elevado por el
Departamento de Gestion de Calidad.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR el procedimiento para la “Modificacion de la
estructura organizacional del SENAVE” PRO-DOYM-001 - Versién 02, en el Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al Anexo I,
que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ESTABLECER que las Direcciones Generales y el Staff de la
Presidencia, a través de sus areas competentes, seran responsables del cumplimiento de
la preﬁmte resolucion.
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
“MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SENAVE”, EN
EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N 911/19
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019”.

alls

Articulo 3°.- ABROGAR la Resolucion SENAVE N° 991/19 “POR EL CUAL
SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE DEPENDENCIAS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE)” de fecha 13 de diciembre de 2019.

Articulo 4°.- ESTABLECER que la presente Resolucion rige a partir de su
promulgacion.

Articulo 5°- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

FDO.: ING. AGR. RODRIGO GONZALEZ

PRESIDENTE
ES COPIA~ -~
ABG. MIGUEL€ABALLERO
Encatgadode Despacho, Res. SENA VEIN 008/2022
SECRETARIA GENE %E\Ca‘ﬂgo
RG/me ﬁ% 5\30%3 DBQQ?{:\
phat:
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RESOLUCION N° 012.-

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO PARA LA “MODIFICACION DE
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SENAVE”, EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N 911/19 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019”.

ANEXO I

PROCEDIMIENTO “MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL SENAVE”
PRO-DOYM-001

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS v f"m"'*‘
Humaitd 145 c/ Ntra. Sefiora de la Asuncidn. Edificio Planetal | 2 \0} H
Asuncién - Paraguay | \“,,:‘n’:”j

Teléfonos: +595 (21) 445 769 | +595 (21) 441 542 VWAWNLSEnave.gov.py mesadeentrada@senave.goVv.py

secretariageneral@senave.gov.py







@‘“‘““‘"& Codigo: PRO-DOYM-001
Emisor: SP-DSGC-DOYM
Version: 02

Vigente: 11/01/2022

2,

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL SENAVE

SENAVE S

A

GNEH Sty
Ups o 04®

/) <
Yegerp 1

Pagina: 1de 9

MODIFICADO POR

VERIFICADO POR

APROBADO POR

AUTORIZADO POR

Nombre y Apellido:
Gerson Prieto

Nombre y Apellido:
Lic. Olga Pavén

Nombre y Apellido:

Ing. Agr. Alejandro
Ayala

Nombre y Apellido:
Ing. Agr. Rodrigo
Gonzélez Navarro

Cargo: Cargo: Cargo: Cargo:

Jefe de la DOYM Jefa del SGC Director de la Presidente del
Secretaria de SENAVE
Planificaciéon

Firma: Firma: Firma: Firma:

Fecha: 03/12/2021

Fecha: 06/12/2021

Fecha: 27/12/2021

Fecha: 11/01/2022
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1. OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para la modificacién de la estructura organizacional del SENAVE.

2. ALCANCE

Se aplica desde la recepcion en la Secretaria de Planificacion del proyecto de modificacion de la
estructura organizacional del SENAVE hasta la actualizacién y aprobacién del Organigrama
Institucional.

3. SIGLAS Y DEFINICIONES

3.1. Siglas
3.1.1. DGAF : Direccién General de Administracién y Finanzas.
3.1.2. DGAJ : Direccién General de Asuntos Juridicos.
3.1.3. DGASPyBE : Direccién General de Administracion de Servicios Personales

y de Bienes del Estado.
3.1.4. DOYM : Division de Organizacion y Métodos.
3.1.5. DSGC : Departamento de Sistemas de Gestién de Calidad.
3.1.6. EEN : Equipo Econdmico Nacional.

3.1.7. MA : Maxima Autoridad.
3.1.8. MEI : Mesa de Entrada Interna.
3.1.9. MH : Ministerio de Hacienda.

3.1.10. OEE : Organismos y Entidades del Estado.

3.1.11. SENAVE: Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas.
3.1.12. SFP : Secretaria de la Funcién Publica.

3.1.13. SGAB : Secretaria de Gabinete.

3.1.14. SGRAL : Secretaria General.

3.1.15. SP : Secretaria de Planificacion.

3.2. Definiciones

3.2.1. Modificacion de la estructura organizacional: consiste en la modificacién
del organigrama institucional, mediante la re organizacion de las dependencias en
a institucion, implica la creacion y/o la eliminacién de dependencias y la
odificacion de los niveles jerarquicos de las mismas.

-3.2.2. Equipo de Conduccioén Estratégica y de Control Interno: es la instancia

gjecutiva de analisis de las propuestas (planes, meétodos, politicas vy

focedimientos) y seguimiento para la toma de decisiones a fin de asegurar el

cn;ims liento de la misidn institucional del SENAVE. Se encuentra compuesta por:

7 \Cﬁwg esidente, Director General Tecnico, Director General de Administracién y

Wi%"“hbogﬁﬁar%‘zas, Director General de Asuntos Juridicos, Titular de la Auditoria Interna

5_5.Mf§’ﬂfucional, Titulares de las Secretarias de Planificacién, General y Gabinete y

M- director de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion. Resolucion SENAVE N°
323/21.
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3.2.3. Nivel jerarquico: decision de la estructura organica para asignar un grado
determinado a las unidades internas que les define el rango o autoridad
y0020responsabilidad, independientemente de la clase de funcién que se les
encomiende realizar (estratégica — misional — apoyo).

3.2.4. Organigrama: constituye la representacién grafica de la estructura
organizacional de una institucién, indicando las distintas dependencias y niveles
jerarquicos, asi como la relacién entre los mismos.

3.2.5. Dependencia: se encuentra definida en el PRO-DOYM-002 Macroprocesos,
procesos y subprocesos del SENAVE.

3.2.6. Funciones especificas: se describen las funciones especificas de cada
puesto de trabajo, de acuerdo a los procesos y subprocesos identificados en cada
dependencia, para el cumplimiento de los objetivos.

4. RESPONSABLE

La Maxima Autoridad, la Secretaria General, la Secretaria de Gabinete, la Direccién General de
Asuntos Juridicos, la Direccién General de Administracion y Finanzas y la Secretaria de
Planificacion son responsables de asegurar el cumplimiento de este procedimiento.

El Departamento de Sistema de Gestion de Calidad y la Divisién de Organizacién y Métodos son
responsables de su aplicacion.

5. ACTIVIDADES
5.1. Recepcion del proyecto de modificacion de la estructura organizacional

El area solicitante debe presentar por los conductos establecidos el proyecto de
modificaciéon de la estructura organizacional, el mismo debe ser presentado en
formato papel y por expediente (MEI) a la SP, dicho expediente debera contener
lo siguiente:
a) Proyecto de modificacién de la estructura organizacional, el cual debe contar
con la finalidad y justificacién.
b) EI MOF-DOYM-001 “Manual de Funciones Especificas”, con Ila
Denominacion de la dependencia, Cargo, Nivel, Relaciones y Funciones
Especificas.

, Observacion: El MOF-DOYM-002 “Manual de Funciones por Nivel” es elaborado
- por el DOYM y describe las funciones generales comunes para los siguientes
niveles jerarquicos: Direccidn General, Direccion, Jefatura de Departamento y
fatura de Division.

,/ Nores necesario adjuntar el MOF-DOYM-002 “Manual de Funciones por Nivel” al
\proyecto de modificacién de estructura organizacional.
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La SP analiza si el expediente recibido se encuentra acorde a los requisitos
establecidos. En caso afirmativo remite el mismo al DSGC y este ultimo lo deriva
posteriormente a la DOYM para el analisis correspondiente.

Si el expediente no esta completo la SP devuelve el expediente al area solicitante,
a fin de anexar los documentos faltantes.

5.2. Andlisis del proyecto de modificacion de la estructura organizacional

La DOYM analiza el Proyecto de modificacion de la estructura organizacional,
teniendo en cuenta la pertinencia de la dependencia a ser creada, eliminada o
modificada (niveles jerarquicos), su ubicacién en el organigrama, rango jerarquico,
las funciones asignadas, y que no se presente superposicién con funciones de
otras dependencias.

5.2.1. Proyecto aprobado

Si el Proyecto relne todas las condiciones para la modificacion de la estructura
organizacional, la DOYM debe elaborar el registro final del MOF-DOYM-001
‘Manual de Funciones Especificas”, el FOR-DOYM-001 *“Organigrama
Institucional” a aprobar y el “MEMORANDUM DOYM” con el parecer favorable,
los mismos deben ser adjuntados al expediente presentado por el solicitante y
remitidos al DSGC para su verificacion y posterior remision a la SP para su
aprobacién.

El FOR-DOYM-001 “Organigrama Institucional” actualizado, debe ser firmado de
acuerdo a lo establecido en el siguiente cuadro:

ELABORADO POR | VERIFICADO POR APROBADO POR | AUTORIZADO POR

DOYM DSGC SP MA

5.2.2. Proyecto rechazado o con observaciones

1

En caso que el Proyecto no relina todas las condiciones para la modificacion de
estructura organizacional o si la DOYM propone modificaciones o sugerencias
se devuelve el expediente por los conductos pertinentes al area solicitante,
anexando al mismo “MEMORANDUM DOYM?” con las observaciones.

erificacién de disponibilidad presupuestaria.
qrf‘ b

55 3 1 Requiere de disponibilidad presupuestaria.
g EE

Sl el proyecto de modificacion de la estructura organizacional implica una
erogacion presupuestaria para la institucion, la SP debe remitir el Proyecto de
modificacion de la estructura organizacional a la DGAF, para que la misma
informe si se cuenta con la disponibilidad presupuestaria requerida.
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En caso de contar con la disponibilidad presupuestaria requerida, la DGAF debe
remitir el expediente a la DGAJ, adjuntado al mismo el “Informe de Disponibilidad
Presupuestaria” a fin de que la misma elabore el dictamen correspondiente.

En el caso que la institucion no cuente con la disponibilidad presupuestaria
requerida, la DGAF debe remitir el expediente a la SP, adjuntado al mismo el
“Informe de Disponibilidad Presupuestaria”’, a fin de que ella remita el expediente
al area solicitante.

5.3.2. No requiere disponibilidad presupuestaria

En el caso de que el proyecto de modificacién de estructura organizacional no
implique una erogacién presupuestaria adicional, la SP debe remitir el
expediente mediante MEI| a la DGAJ, para el dictamen correspondiente.

5.4. Dictamen Juridico

La DGAJ debe analizar el Proyecto de modificacién de la estructura organizacional,
y posteriormente dictaminar si el mismo se encuentra acorde a las normativas y
reglamentaciones vigentes.

En caso de que el mismo no presente ningun tipo de objecion, la DGAJ debera
remitir el expediente a la SP, adjuntando al mismo el “DICTAMEN DGAJ”, con el
parecer favorable.

En caso de que el “DICTAMEN DGAJ”, no sea favorable, la DGAJ debe remitir el
expediente de modificacion de estructura organizacional a la SP, y esta
posteriormente al area solicitante.

5.5. Aprobacidn por el Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno

Una vez que el expediente cuente con el dictamen favorable de la DGAJ, el
Proyecto de modificacion de estructura organizacional debera ser analizado y
aprobado por los miembros del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control
Interno. La aprobacion por parte de sus miembros debera constar en el Acta de
reunion.

Si el Proyecto de modificacién de estructura organizacional es aprobado por el
Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno, el mismo es derivado a la
SFP para el informe previo.

t el Proyecto de creacién de modificacion de estructura organizacional no es
aprobado por el Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno, el mismo
eanprivado al area solicitante para los ajustes correspondientes acordes a las
¢ rﬂ\,l(l%ectrices de la MA, Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno.
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5.6. Remisién a la SFP y al MH

Desde el afio 2021 el Decreto Reglamentario de la Ley que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién, ha establecido que las creaciones o modificaciones de la
estructura organica de los OEE que no tengan impacto presupuestario, para su
aprobacion legal deberan contar con un Informe Previo de la SFP asi como un
informe favorable del Ministerio de Hacienda a través de la DGASPyYBE. No se
podran realizar designaciones hasta tanto se cuente con el informe favorable del
MH, ni abonar diferencias salariales si las hubiere.

Establece ademas, que los OEE no podran realizar modificaciones en su estructura
organica institucional para crear o jerarquizar niveles, cuando requieran de
recursos presupuestarios adicionales, pudiendo los OEE solicitar al EEN,
excepcidn a esta disposicién dentro del primer cuatrimestre del afo.

5.6.1. Remisioén a la SFP

Por nota de la MA se debe remitir el expediente a la SFP para el informe previo,
junto con los demas requerimientos establecidos por dicha entidad para el
efecto.

Si el informe previo es favorable, se adjunta al expediente y se remiten todas las
documentaciones al MH para su analisis.

Si el informe previo no es favorable, la SP adjunta una copia de dicho informe al
proyecto y lo remite al area solicitante para los ajustes correspondientes.

5.6.2. Remision al MH

El informe favorable de la SFP junto con el proyecto de modificacién de
estructura organizacional debera ser remitidas al MH por nota de la MA.

Si el informe es favorable, la SP adjunta al expediente y se remite a la SGRAL
para la emision de la resolucién correspondiente.

Si el MH emite un informe no favorable en referencia al proyecto de modificacién
de estructura organizacional, la SP adjunta una copia de dicho informe al
proyecto y se devuelve al area solicitante.

Elaboracién y emisién de la modificacion de estructura organizacional

La SGRAL debe consolidar toda la informacién generada en las instancias
corggspondlentes del proceso de modificacion de la estructura organizacional y
eriormente elaborar el proyecto de resolucién, para luego presentarlo a la MA,

P\bo%adqaara la firma y aprobacién de la “Resolucion SENAVE"
\\OF
3.0
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Una vez que la resolucion se encuentre aprobada, la SGRAL debe digitalizar todos
los documentos originales que acompanan a la resolucion y remitirlos via correo
institucional a la SP (secretaria.planificacion@senave.gov.py), con copia al DSGC
(dsgc@senave.gov.py) y a la DOYM (oym@senave.gov.py).

Esta comunicacién debe ser realizada en un plazo no mayor a tres dias habiles
posteriores a la fecha de emision de la resolucion.

5.8. Actualizacion del Organigrama Institucional

La DOYM una vez recibida la notificacién por parte de la SGRAL, debe proceder a
realizar la actualizacién del FOR-DOYM-001 “Organigrama Institucional”, en la
pagina web del SENAVE.

6. CONTROL DE CAMBIOS

item

Pagina

Cambios

Titulo

1

Se modifica el nombre de “Procedimiento para la creacion de dependencias
del SENAVE” a “MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL SENAVE", codigo y emisor.

1-2

Objetivo, alcance y en todo el documento. Se sustituye “creacién de
dependencias” por “modificacion de la estructura organizacional

3.1

Los subtitulos en minuscula y negrita (Siglas y Definiciones). Se agregan las
siglas de SFP, DGASPyBE, MH, OEE y EEN.

3.2

Se agregan las siguientes definiciones: 3.2.1 Modificacion de estructura
organizacional, 3.2.3 Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno,

3.2.3 Nivel jerarquico, 3.2.4 Organigrama, 3.2.5 Dependencia 3.2.6 Funcion
especifica.

5.1

Se modifica el codigo FOR-DOYM-001 “Manual de Funciones”, por FOR-
OYM-001" Manual de Funciones Especificas”

Se agrega el texto: “Observaciéon: El MOF-DOYM-002 “Manual de Funciones
por Nivel” es elaborado por el DOYM y describe las funciones generales
comunes para los siguientes niveles jerarquicos: Direccién General,
Direccién y Jefatura de Departamento.

5.2.1

Se modifica el nimero del coédigo del FOR-DOYM-002 “Organigrama
Institucional” por FOR-DOYM-001“Organigrama Institucional’.

5.3

Se modifica el subtitulo por “Verificacion de la disponibilidad presupuestaria’.

5.5

[e2] 16

Se modifica el subtitulo y el contenido de “Autorizacién por la Maxima
Autoridad” por “Aprobacién por el Equipo de Conduccién Estratégica y
de Control Interno”

Se modifica el subtitulo y el contenido del texto de “Elaboracion y
emision de resolucién de creacion” por 5.6 “Remision a la SFP y al MH
y se agregan 5.6.1 Remisién a la SFP y 5.6.2 Remision al MH”

Se modifica el subtitulo y el contenido “Actualizacion del Organigrama
Institucional” por “Elaboracién y emisién de modificaciéon de estructura
organizacional”

Se paso el contenido del 5.7 al punto 5.8 Actualizacion del Organigrama
Institucional.

Se completa todo el cuadro de Control de Cambios.
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7 8 Se agrega como referencia: Ley que aprueba el Presupuesto General
de la Nacién y su decreto reglamentario.
8 8 Se agrega en el cuadro de registros el Acta de reuniéon de Conduccién
Estrategica y Control Interno, Informe de la SFP, e Informe MH

7. REFERENCIAS

7.1.Ley N° 2459/04: “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE)".

7.2.Decreto N° 6070/05: “Por el cual se modifica la Estructura Organica Basica
(Organigrama) y el Manual de Funciones del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, aprobado por Decreto N° 5.042/05".

7.3.Ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacion y su decreto reglamentario

8. REGISTROS

Nombre del Registro Formulario Area de archivo
Proyecto de creacion de la dependencia - Solicitante — SGRAL
Manual de Funciones Especificas MOF-DOYM-001 DOYM - SGRAL
Manual de Funciones por Nivel MOF-DOYM-002 DOYM - SGRAL
Organigrama Institucional FOR-DOYM-001 DOYM — SGRAL
Memorandum DOYM — DOYM — SGRAL
Informe de Disponibilidad Presupuestaria — DGAF — SGRAL
Acta de reunién de Conduccion DGAJ — SGRAL
Estratégica y Control Interno | 77
Informe previodelaSPF | o DGAJ - SGRAL
InformemMH DGAJ - SGRAL
Dictamen DGAJ — DGAJ — SGRAL
Nota SGAB — SGAB — SGRAL
Resolucion SENAVE - DOYM - SGRAL

9. ANEXOS

9.1.ANEXO 1: Flujograma del proceso de modificacion de la estructura organizacional

del SENAVE.
9.2. ANEXO 2: Formularios

a) MOF-DOYM-001 Manual de Funciones Especificas.
b) MOF-DOYM-002 Manual de Funciones por Nivel.
c) FOR-DOYM-001 Organigrama Institucional.

FDO.: ING. AGR. RODRIGO GONZALEZ

PRESIDENTE
ES COP .
ABG. M (LLERO, (.
Encarga espacho, ResSENAVE N° 008/2022
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Flujograma del proceso de modificacion de la estructura organizacional del SENAVE

\

AREA INTERESADA Dpto, de Sistemas de Gestion

Divisién de Oy M

de.Calidad
Remite expediente con el ¢ sl : Recibe
Documentacior Recibe expedlents, 5 | di
W pm;::;g:ﬂ‘;?:;;“ completa? providencia y remite a OYM - Analiza. GlBro oy
Dpto. de Sistemas da Gestion s
NO Secretaria de Planificaclon do Calidag Divisibnde Oy M
Recibe
exped\lente sl Remite expediante a Dpto.
controlay < £ Todo ok? Reclbe verifica, de Siste de Gestién de
parecer Calidad
NO 1
Secrelaria de Planificacion DGAJ Secrataria de Planificacion Secretaria de Planificacion
Recibs expediente y
Remite o expederte s | | Recle, maliza dictameny pore a consideracion de b Remte a DSGC
DGAJ para Dictamen 2 Equipo de Conducdén P para conacimiento
Secretaria de Planificacion Estratégicay Gl ci?
Y sl
Secretaria de Planificacian DGAF
| 2 Reclbe, anexa informe Secretada de Secretaria de Gabinete Secretaria de Planificacién
L Remite el a » de dispenibilidad Planificacion Recibe y remite al
DGAF presupuestaria y remite Remite a la Secretaris Area qus realizé el
a DGAJ General prayecto de
creacion
“— Area Interesada
MH Secretaia General Secretaria General SPF sacrataﬂa‘:;enera\
Recibe y analiza el Eiste( yemits N“ Recibe respuesta de [a Recibay analiza el | o Eeclbe. Shbarey e
e 4~ cela MAjunlo conel |< SFPy sominioa a i 5P o §—{Nota d& la MA junto con FIN
proyecto al MH €| proyecto 3 la SFP
Secreteria General Secratania General
¢Cuerta can Nod] Recibe respuesta del Recibe respuest de la
V'B® de SPF?, MH y comunica a la SP SFP y comunica a |a SP|
si Searatarla o Plarifiéacidn Secrataria dd Planificacion
Sucretariﬁanara] v h 4
Recibe y remite al Recibe y remite al
Recibe respuesta del Area que realizé el Araa que realizd el
MH y comunica ala SP oyecta de proyecto de
pri
creaclon creacion
Secretarip General
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1. NIVEL:

2. FUNCIONES GENERALES:
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1. DENOMINACION DE LA DEPENDENCIA:
2. DENOMINACION DEL CARGO: (Jefe, coordinador, Auditor, Director, Director General,
Titular, Secretario)
3. NIVEL.: (Division, Departamento, Coordinacion, Direccion, Direccion General)
4. RELACIONES:
a. Superior: (Nivel jerarquico superior a la dependencia a crear)
b. Horizontal: (Nivel o niveles que jerarquicamente son iguales a la dependencia a crear)
c. Inferior: (Nivel o niveles que jerarquicamente son inferiores a la dependencia a crear)
5. FUNCIONES ESPECIFICAS: (Citar las funciones por las cuales la nueva dependencia a

diferencia de las demas)







