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"POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRAEIÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIóN EXTRAORDINARIA Y REMUNERACIÓN ADICIONAL
CORRESPON'DIENTES AL MES DE MAYO (PLANILLAS ADICIONA¿ESI Y JUMO
DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALID-AD Y SA¡üDAD VEGETAI Y DE
SEMILLAS (SENAVE)".

I
toAsunción; de

ú
t? de2026

VISTO:

Las Notas D.G.P. Nos 49412026, 496/2026, y 49912026, de la Dirección de Gestión
de Personas; la Res¡,lución SENAVE N' 090/2026 de fesha 30 de enero de 2026; el
Dictamen No 94712026., de la Dirección de Asesoría Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Notas D.G.P. N"s 49412026, 49612026, y 49912026, la Dirección de
Gestión de Personas ha remitido a la Dirección Ge¡eral de Administración y Finanzas las
planillas para el pago en concepto de Remuneración Extraordinaria y Remuneración
Adicional, correspondientes al mes de mayo (planillas adicionales) y junio del ejercicio
ftscal2026, a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE).

Que, la Dirección General de Administración y. Finanzas, a través de sus iíreas
competentes- ha elaborado las planillas de pQgo córrespondientes, conforme a las
normativas vigentes.

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley N" 7609/25 "Que aprueba el
_Presupuesto Gdneral de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026", prevé el pago solicitado
de la siguiente manera: "OBJETO DEL frASTO 123 - REMIJNERACIÓN
EXTRAORDINARU: Retibución asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal yal personal
en virtud de ser»icios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de iabajo, que
será asignada de conformidad a lás disposiciones legales y ptesupuestarids vigenteslá

reglamentación insfincional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava pa

--Que, en cuanto a la Remuneración Adicional Ia norma pres onada
determina lo sigulente: "OBJETO DEL GASTO 125 _ REMÜ'I,TERA
Retribución asignada al funcionario o empleado tasladado o comts y/o personal

U

L"
o

con cargo presupuestado en el Anexo de'l Personal y al personal en virtud de servicios
prestados, que por la naturaleza de la irstitución y las características de la funci
labor que el personal realiza, se requiera de una tarea continuada, las que
asignadas si el funcionario o empleado ha prestado sert'icios pasada la jornada
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disponibilidad de créditos presupuestarios, disponibilidad financiera y a

remune rac ión devengada. ".
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rizado, con la justificación de las tareas realizadas, bien descriptas y
adqs,q frn de facilitar controles posteriores, deberá ser remitida a la Dirección

nerai det Ádminiitración y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) días del mes
ente. La Dtrección ü Gestión de Personas remitirá a la Dirección General de

Admintstración y Finanzas el cómputo de las horas extraordinarias ftabajadas, dento de
los primeros diez (10) días del mes siguiente. Las justificaciones no remitidas a
Dirección General de Administración y Finanzas dentro-.de los primeros cinco (5)
serán procesadas en el siguiente mes. El pago de las horas extraordinarias, se real
preferentemente dentro de los primeros quince (15) días del mes siguiente, conforme

l-disponibilidad presupuestaria y financiera, previa autorización de la Presidencia
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"POR LA CUAL SE IUTONTZI A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMIMSTRACIÓN Y FINAI\ZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE-
REMUNERACIÓN EXTRAORDINARIA Y REMUNERACIÓN ADICIONAL
CORRESPONDIENTES AL MÉSDE MAYO (PLANILLAS ADICIONALES) Y JI]NIO-
DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS SERVIDORIS PÚBLIqOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMTLLAS (SENAVE)".
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y la jirnada extraordinaria de trabajo, que será abonada por las horas trabajadas en las
jornadas adicionales, incluyendo labores de días inhábiles, -domingos y feriados,
calculadas--sobre la base del sueldo básico mensual, las horas diarias adicionales
efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibililádes de créditos presupuestarios,
disponibilidad Jinanciera y la reglamentación institucional. Incluye el pago de aguinaldo
de la doceava parte..d!: la remuneración de:tengada" \,,

Que, la Resolución SENAVE N" 090/2026 "Por la ciat se Reglamenta el Pago de

Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Remuneración Extraordinaria (Objeto del
Gasto 12j), Remuneración Adicional (Objeto del Gasto 125), Substdio Familiar (Objeto

del Gasto 131), Bonificaciones y Gratificaciones (Objeto del Gasto l3j), Gratificaciones
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAITD, para el Ejércicio Fiscal 2026" de
fecha 30 de enero de12026, dispone:

ATtíCUIO 6O.. "OBJETO DEL GASTO 123 _ REM(NERACIÓN EXTRAORDNAR]A
(RE): esta remuneración podrá ser asignada y abonada a los funcionarios de la institución
y a los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser utilizado sobre la base de criterios
de razonabilidad, para la prestación de servicios necesarios, debidamente fund6mentados
y justificados, a ser realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo
vigente". /

Artículo 7o.- "De conformidad a lo establecido en el artículo anterior, cuando \,
exista necesidai justiJicada, los responsables de cada dependencia podrán solicitar la
correspondiente autorización para realizar tareas fuera del horario ordinario de ffabajo
vigente. Esta solicitud, con la justificación pertínente, deberá ser remitida a la Dirección
General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco días hábiles del mes.

La solicitud sold podrá ser autorizada por los Directores Generales, y por el P,fesidente

..para el caso de las Direcciones y Secretarías que dependen-ele la Presidencia. La nómina
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Artículo 12.- " El tra en horario adici¿¡ñal no podrá exceder de doce (12)
horas mensuales. Sé exceptúa ta disposición al personal que presta sert¡icios en
Oficinas de Puntos de Inspección (OPI, Perceptorías, Dirección de Finanzas (15)
servidores públicos, Dirección Administrativa (i,5) quince servidores públicos,
de Gestión de Personas l2 (doce) servidqres públí-os, O/icina Regional Ce
de Abasfo), Secretarq General 5 (cinco) seryidores públicos, Secre
§gcretaría de Gabinete, quienes podrdn realizar trabaios en horario adi hasta,un
máximo de veinte y cuatro (24) horas mensuales. Se deberó contar con la autorización de
la Dirección General de Administración y Finanzas en carácter de Ordenador de
para los funcionarios que no se encuentren exceptuados en el párrafo precedente.
sobrepasen las doce (12) horas mensuales.itara la liquidación y pago. Los
asignados a cumplir funciones en el área de desembarque del Aéropuerto Inte.
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(POR LA CUAL SE AUTORIZA A KA DIRECCIÓN GEIIERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMI]NERACIÓN EXTRAOM'INARIA Y REMI,JNERACIÓN ADICIONAL
CoRR"ESPONDIENTES AL MES DE MAYO (¿LÁNILLAS ADICIONA¿ES' y JUMO
DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL SERVICIO NACÍONAL DE CALIDAD Y SAI\IDAD.-VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE)".
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resolación. Las au¡orizaciones remitidas a la Dirección General de Administración y
Finanzas, fuera del plazo establecido, serán liquidadas en el siguiente mes, y solamente
que corresponda a un mes de atraso".

Artículo 8.- "El trabajo exfraordinario en ningtin caso podrá exceder de dos (2)
horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrá sobrepasar las diez y seis (16) horas
mensuales. Se exceptúa de esta dis.posición al personal que presta semicios en las Oficinas
de Puntos de Inspecctón (OPI, Perceptorías, Dirección de Finanzas (15) quince
semidores públicos, Dirección Administrativa (15) quince servidores públicos, Direcciói
de Gestión de Personas l2 (doce) sentidores públicos, O/icina Regional Central (Mercldo
de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) semidores públicos, Secretaría Privado,
Secretaría de Gabinete, Dirección de Laboratorios (12) doce servidores públicos; quienes
podrán realizar trabajos en horario extraordinario hasta un máximo de treinta y dos (32)
horas mensuales. Se deberá contar con la autorización de la Dirección General de
Administración y Finanzas en carácter de Ordenador de Gasfos, pgra los funcionaiios que
no se encuentren exceptuados en-el párrafo precedenle, y sobrepasen las diez y seis (16¡
horas mensuales para la liquidación y pago". t -

Arrícuto tt.- "oBJETo DEL GASTO 125 - REMLNERACIÓN ADICIONAL (RA):
Podrá abonarse en este concepto a funcionarios de la institución, así como a funcionarios
comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad que fija las
disposictones legales ilel presupuesÍo para el presente Ejercicio Fiscal, en caso de
necesidades debidamente justificadas y fundamentadas que requieran la realización-de
tareas después de cumplida la jornada extraordinaria der*abajo o en días inhábiles. Se
consideran horas adicionales las que se trabajen después de cumplida la jornada
extraordinaria de trabajo o en días inhábiles ".
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Silvio Pettirossi (AISP), pod¡á autorizarse hasta veinticuatro (24) horas mensuales más,

de lo establecido en el presente artículo, las que deberán ser justificadas por el Director/a
de la Dirección General Técnica. La autorización para realizar labores en horario
adicional se regirá de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 7" d-e- la presente

Resolución".

Artícuto 13.- "Las horas adicionales de labor serán pagadas, siempre y cuando se

cuente con disponibilidad presq)uestaria y financier4-con n reccügo de hasta el sesenta

por ciento (60%o) sobre el sueldo mensual para la joruada ordinaria de trabajo, para los

funcionaríos no $ústados a Ia matriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%o) sobre el sueldo mensual (l1l más l,99 en caso que corresponda) Para la
jornada ordinaria de trabajo, para los funcionarios aiustados a la ñatriz salarial. Para el
efecto se aplicará' supletoriamente la reglamentación prevista para el cálcúlo de precio
poülora de RE. La liquidación de las horas trabaiadas paQfuncionarios que ocupan
cargos vinculados a la estructuta o7gánica de la Institución, pero no perciben-el sueldo

correspondiente al mismo, deberá aplicarse conforme al sueldo del cargo ocupado y
presupuestado en el Anexo del Personal". \\

Artícuto 14.- "Las horas adicioneles nocturnas pasada las 20:00 horas en días

hábiles, seránpagadas con recargo del cien por ciento (100%o) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de trabajo. Para este caso los responqables de las áreas

afectadas, que cumplan sus actividades en ese horario, deberán establecer mecanismos

que permitan la rotación de sus funcionarios para prestar semicios en horarios
adicionales.

Artículo 15,-."Las hor'as adicionales en días inhábiles y feríados serán pagadas con

cien por ciento (100%o) sobre el suéldo mensual para la jornada
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trabajo".

ulo 31.- 'PERSONAL CONTRATADO: El personal contratado por unidad de

podrá percibir 'remuneraciones temporales (Gastos de Residencia OG 122,

'Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adicional OG 125) y asignaciones
complemeptarias (Bonificaciones OG 133 y GratiJicaciones por servicios especiales OG
1j7), conforme a la* descripciones y requisitos del ClasiJicador Presupuestario y este

Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto donde
percibe sus honorarios o remuneración mensual básica (141, 142, 143, 144, 145, 146,

y 148). A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias
estar previsto en una de las cláusulas del respectivo contrato o modiJi
contrato. Las remuneraciones temporales y asignaciones complementarias
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abonadas de acuerdo a los topes establecidos para cada asignación, hasta el mtiximo del
sesenta por ciento-(ó0%o) más sobre la remuneración mensual basica y total anual
asignado al personol durante el Ejercicio Fiscal 2026, que será acumulativa en el o'no, de
conformidad a lo dispue-sto en el Art. 99'del Decreto No 53 t l/26. euedan excluidos 1fu los
topes establecidos précedentemente los pagos de los conceptos descritos en et oG l3t
Subsidio Familiar al personal conüatado, pero deberán regi+se por los montos
establecidos en el Art. l8 de la presente resolución. El pago en este concepto-\ueda sujeto
a la disponibilidad presupuestaria y Jinanciera. Para el pago de Remuneración
Extraordinaria y Adicional se considerará el sueldo mensual, más un recargó de hasta el
sesenta por ciento (60%o), divido entre treinta (30) días y las horas diarias trabajadas en
horario ordinario, que será pagado conforme a ta dispo4ibilidad presupuestaria y
Jinanciera. Los horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 iioras en dias luibiles, y las
horas trabajadas en días inhdbiles y feriados serán pagados con un recargo de hasta el
cien por ciento (100%o) sobre el sueldd¡nensual para la jornada ordinaria de trabajo, que
será pagado conforme a la disponibilidad preaupuestaria y financiera. Al personal
contratado no se le podrá abonar el concepti de grado académico, oni¡gardrd,
boniJicación por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios,
ni por ser ordenador de gastos. En ningún caso la asignación en todo concepto al personal
contratado, podrá sobrepasar la asignación mensual y total anuat lijado en el .Art.l|l,-' Inciso a) del Decreto N' 5311/26. Prohíbase el pago de las gratificaciones o premios al
personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mryor producción o resulfados de
la gestión administrativa y financiera u otros indicadores de gestión institucional. Los
Titulares de UAF o SUAF's serán responsables del cumplimiento de esta disposiciy'n, en
aiención a lo dispttesto en los Artículoi 82 y 83 de la Ley ñ" 1535/lggg".

Que, por Providencias N's 1669Á2026, 167012026, 167112026, 16?212026,
167612026, 167712026, 167812026, 167912026, y 168012026, el Departamento de
Presupuesto informó sobre la disponibilidad presupuestaria para la Actividad 04 "Gestión
Administrativa lryjitucional " detallando que debe ser imputado en los Objetos del Gas
123 " Remuneración Extraordinaria", 125 " Remuneración Adicional", 144 Jomal
" Remuneración Extraordinaria y Adicional" y 145 Honorarios Profesi
" Remuneración Extraordinaría y Adicional"

Que, la Ley N' 2459104 "Que *ea el Servicio Nacional de Cal idad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", en su Artículo 13 dispone: '§o ones y

funciones del Presidente: a. Ad¡únistrar los fondos creados porla presente Ley, los bie
y recursos del SENAVE y ejercer su represenfación técnica/.legal. Esta re

podrá ser delegada a otros funcionarios de la institución de acuerdo con las necesi,
exigidas para la prestación de un buen servicio. Podrá igualmente otorgar
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PORTAITTTO:

En virtud de-Ls facultades y atribuciones conferidas por la Ley N'2459104 " Qte
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)":

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

- . Artículo lo.- AUTORIZAR a la Dirección General de Administración y Finanzas a

proceder al pago en concepto dl Remuneración Extraordinaria y Remuneración
Adióional, correspondientes al mes mayo (planillas adicionales) y junio del Ejercicio

-- Fiscal 2026 a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que-se adj¡ntan y forman parte

de la presente resolución, 
'. 

'

Artículo 2o.- DISPONER que la Dirección General de Administración y Finanzas, a

través de sus áreas competentes, es responsable dél cumplimiento de la presente

resolución.

Artí nda y cumplida, archivar.o_ aRCA
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"POR LA tU T, SN AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMIMSTRACIÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN-COJYCEPTO DE

irBLrtñsRAcróN_ExTRAoRDINARIA y REM1¡I\¡ERACIóN ADICISNAL
óonnpspoxrElTEs AL MES DE MAYo (PLANILLAS ADICI)NALES) Y JUNIo
DEL EIERCICIO TISCAL 2026, A FAVOR DE LOS SERVIDOEES PÚBLICOS

DEL §ERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE

SEMILLAS (SENAVE)". 
_6_

generales y especiales pdra actudciones judiciales y admihistralivas; b. Actuar como

ordenador de gasto*'.

Que, por Providencia No 1112126,la Dirección General de Asuntos Jurídicos remite

el Dictamen N. 94712026, de la Dirección de Asesoría Jurídica, por el cual recomendó

autorizar a la DGAF á efectuar el pago en concepto de Remuneración Extraordina¡ia y *
Remuneración Adicionat corespondientes al mes de mayo (planillas adicionales) y junio

del ejercicio fiscal 2026, a favor de los servidores públicos del SENAVE, conforme a la

.tiquidación presentada por las iireas de l4_Direciión de Finanzas y al listado remitido por la

Di¡ección de Gestión de Personas.
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