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RESOLUCION Ne.[93..-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADM]NISTRAC!ON Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DEL 2024 (PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION
EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2024, A
FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.

—~ '1'_

Asuncién, |3 de ANOLZO  del 2024.
VISTO: =

Las Notas D.G.P. N° 210/24 y 212/24 de fechas 11 y 12 de marzo del 2024, de la
p Direccién de Gestion de Personas; la Resolucién SENAVE N° 080/24 de fecha 31 de enero
del 2024; el Dictamen N° 239/24, de la Direccién de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO: /

Que, por Notas D.G.P. N°s 210/24 y 212/24, la Direccién de Gestion de Personas
remite a la Direccién General de Administracién y Finanzas las planillas para el pago en
concepto de Remuneracién Extraordinaria correspondientes al mes de enero del 2024
(Planillas Adicionales) y Remuneracién Extraordinaria correspondiente al mes de febrero
del 2024, a favor de los servidores publicos del Servicio Nacmnal de Calidad y Samdad
_Vegetal yde Semlllas (SENAVE). 4

Que, la Direccién General de Administracién y Finanzas, a través de sus| areas
competentes, ha elaborado las planillas de pago correspondientes confornie |a
normativas vigentes. 4

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7228/2%'
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024”7, prevé£] pag ¢
de la siguiente manera: “OBJETO DEL GASTO 123 - MUNERACION
EXTRAORDINARIA: Retribucion asignada al funcionario o emp éado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal

__ envirtud de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que
serd asignada de conformidad a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, a la
disponibilidad de créditos presupuestarios, dzspombzhdad financiera -y a . la—

reglamentacién institucional. Incluye el pago de aguinaldo de-la doceava parl‘e fde
remuneracion devengada”.

“4’;{’
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Que, la Resolucién SENAVE N° 080/24 “Por la cual se Reglamenta el Pc:cro d;
- Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Remuneracion Extraordinaria (Objelmdel
‘ Gasto 123), Remuneracion Adicional (Objeto del Gasto 123), Subsidio Familiar (Objéto=—

del Gasto 131), Bonificaciones y Gratificaciones (Objeto del Gasto 133), Gratificaciones
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacional de
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RESOLUCION N°.[92..-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DEL 2024 (PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION
EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2024, A
FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
: -2-

Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2024" d
fecha 31 de enero de 2024, dispone: '

e Articulo 6°.- “OBJETO DEL GASTO 123 — REMUNERACION EXTRAORDINARIA
(RE): esta remuneracion podrd ser asignada y abonada a los funcionarios de la institucién
y a los comisionados de otros OFE. Este rubro debe ser utilizado sobre la base de criterios
de razonabilidad, para la prestacién de servicios necesarios, debidamente fundamentados
¥ justificados, a ser realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo .
vigente”. co -

Articulo 7°.- “De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, cuando
exista necesidad justificada, los responsables de cada dependencia podrdn solicitar la
correspondiente autorizacién para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabajo
vigente. Esta solicitud, con la justificacidn pertinente, deberd ser remitida a la Direccidn
General de Administracion y Finanzas dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes.
La solicitud solo podrd ser autorizada por los Directores Generales, v por el Presidente
para el caso de las Direcciones y Secretarias que dependen de la Presidencia. La némina
del personal autorizado, con la justificacion de las tareas realizadas, bien descriptas y
detalladas a fin de facilitar controles posteriores, deberd ser remitida a la Direccién
General de Administracion y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
siguiente. La Direccion General de Adminisiracion y Finanzas remitird las autorizaciones
a la Direccion de Gestion de Personas, a los efectos del control correspondiente. La
Direccién de Gestién de Personas remitird a la Direccion. General de Administracién y
Finanzas el computo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro de los primeros diez
(10) dias del mes siguiente—El pago de las horas extraordinarias, se realizard &

ppuestaria y financiera, previa autorizacién de la Presidencia por
autorizaciones remitidas a la Direccion General de Administracién y
era del plazo establecido, serdn liquidadas en el siguiente mes”.

N

o Gl m/é{ticulo 8°.- “El trabajo extraordinario en ningin caso podrd exceder de dos (2)
A / “horgs diarias, u ocho (8) horas semanales Y no podrd sobrepasar las diez y seis (16) horas’

mensuales. Se exceptia de esta disposicién al personal que presta servicios en las Oficinas

de Puntos de-Inspeccién (OPI), Perceptorias, Oficina Regional Ceniral (Mercado de. =

Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de Gabinete, quienes podradn realizar rmbajbf{;'_j;et‘z_

horario extraordinario hasta un mdximo de treinta y dos (32) horas mensuales”. SRS
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RESOLUCION N°.93.-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE |
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
‘ ENERO DEL 2024 (PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION
P EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2024, A
FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”. '
23

Articulo 9°.- “Las horas extraordinarias de labor serdn pagadas, siempre y cuando
se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el
sesenta por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para lajornada ordinaria de trabajo,
para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial y no podrd ser. superior al recargo
establecido para las jornadas nocturnas; y con un recargo de hasta el ochenta por ciento
(80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los funcionarios
ajustados a la matriz salarial...”. '

Artlculo 10.- “No se compuz‘am en concepto de remuneracion extraordinaria los
dias en que el personal tenga permiso por razones particulares, o haya sido comisionado
laboralmente fuera de su Iuoar de trabajo. Asi mismo, las llegadas tardias no justificadgs,
por tres (3) veces o mds en un mes, inhabilitard al personal a percibir-remunef
extraordinaria en el siguiente mes”. '

Articulo 31.- “PERSONAL CONTRATADO: EI personal contrat
tiempo podrd percibir asignaciones temporales o complementarias tales coniac, .
residencia, remuneracion extraordinaria, remuneracion adicional,/ b ;f‘ jcaciones b%
gratificaciones por servicios especiales, cuyas asignaciones deben Sey’imputadas en los
respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147y 148. A tal efecto, el
pago de las asignacionés temporales o complementarias deberd estar previsto en una de
las cldusulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato. Las asignaciones
temporales y complementarias podrdn ser abonadas de acuerdo a los topes establecidos
para cada asignacion, hasta el mdximo del cuarenta por ciento (40%) mds sobre la
remuneracién mensual bdsica y total anual asignado al personal durante el Ejercicio
Fiscal 2024, que serd acumulativa en el aio, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 98
del Decreto N° 1092/24. Se exceptua al personal contratado que presta servicios en las
Oficinas de Puntos de Inspeccion y Perceptorias, quienes podrdn percibir remuneraciones
temporales y complementarias hasta el mdximo del sesenta por ciento (60%) mds sobre la
remuneracion mensual bdsica y ftotal anual asignado al perso;ﬁ[ durante el Ejercicio_
Fiscal 2024, que serd acumulativa en el afio. Ouedan excluidos de los topes esrablecrtdos i
precedentemente los pagos de los concepros descritos en el OG I 3] Subsrdzo F amz

presupuestaria y f inanciera. Para el pago de Remuneracion Extraordinaria y Adzczonal Se( o

considerard el Sueldo mensual, mds un recargo de hasta el sesenta por ciento (60/ ot =

~ divido entre treinta (30) dias y las horas dzarzas trabajadas en horario ordinario, que serd
— pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Las horas adicionales
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA 'CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DEL 2024 (PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION
EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2024, A
FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
— o=

nocturnas pasada las 20:00 horas en dias hdbiles, y las horas trabajadas en dias inhdbiles

y feriados serdn pagados con un recargo de hasta el cien por ciento (I 00%) sobre el
sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, que serd pagado conforme a la
disponibilidad presupuestaria y financiera. Al personal contratado no sé le podrd abonar

el concepto de grado académico, antigiiedad, bonificacion por responsabilidad en el cargo

de nivel superior incluyendo mandos medios, ni por ser ordenador de gastos. En ningin 7
caso la asignacion en todo concepto al personal contratado, podrd sobrepasar la
asignacion mensual y total anual fijado en el Art.100, Inciso a) del Decreto N° 1092/24. :
Prohibase el pago de las gratificaciones o premios al personal por servicios o labores =
realizadas, a mejor o mayor produccién o resultados de la gestion administrativa y
financiera u otros indicadores de gestion institucional. Los Titulares de UAF o SUAF's

serdn responsables del cumplimiento de esta disposicién, en atencion a lo dispuesto en los
Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999”. |

Que, por Providencias N°s 530/24 y 529/24, el Departamento de Presupuesto
informa sobre la disponibilidad presupuestaria para la Actividad 04 “Aetividades
Administrativas”, detallando que debe ser imputado en los Objetos del Gasto 123
“Remuneracicn Extraordinaria”, 145 “Honorarios Profesionales  (Remuneracién
Extraordinaria)”, y 144 “Jornales (Remuneracién Extraordinaria) ",

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad v Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 dispone: “Som atribuciones y
Junciones del Presidente: a. Administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes
y recursos del SENAVE y efercer su representacion técnmica/legal. Esta representacion
podrd ser delegada a otfos funcionarios de la institucion de acuerdo con las necesidades

“Que, por Providencia N° 318/24, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite el
, men N° 239/24, de la Direccién de Asesorfa Juridica, donde recomienda autorizar a la.
Y, RNl €] pago en concepto de Remuneracién Extraordinaria correspondiente al
secrelmie§erd@e! enero del 2024 (Planillas Adicionales) y Remuneracién Extraordinaria
correspondiente al mes de febrero del 2024, a favor de los servidores publicos del
SENAVE, conforme a la liquidacién presentada por las édreas de la Direccion de Finarizas y .=
al listado remitido por la Direccién de Gestién de Personas.
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RESOLUCION Ne.[93..-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DEL 2024 (PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION

EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2024, A

FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.

~~ &
POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracién y Finanzas a
proceder al pago en concepto de Remuneracién Extraordinaria correspondiente al mes de
enero del 2024 (Planillas Adicionales) y Remuneraciéon Extraordinaria correspondiente al
mes de febrero del 2024, a favor de los servidores publicos del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que se
adjuntan y forman parte de la presente resolucién. -

Articulo 2°.- DISPONER que la Direccién General de Administracién y Finanzas, a
través de sus 4reas competentes, es responsable del cumplimiento de la presente
resolucién. '

T fwchumplida, archivar.

PS/me/mp
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