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RESOLUCION N° 154.-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE
2016, A FUNCIONARIOS Y PERSONALES CONTRATADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.

.

Asuncidn, 26 de febrero de 2016.-
VISTO:

La Nota DGP N° 67/16, de fecha 18 de febrero de 2016, de la Direccidén de Gestion de
Personas, el Dictamen N° 215/16 de la Direccion de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, por la referida nota la Direccion de Gestion de Personas solicita a la Direccién
General de Administracion y Finanzas el pago de Remuneraciéon Adicional correspondiente al
mes de enero de 2016, para funcionarios y personales contratados del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas - SENAVE.

Que, la Direccién General de Administracién y Finanzas a través de sus 4reas
competentes, ha elaborado las planillas de pago correspondiente, conforme a las normativas
vigentes.

Que, por Providencias N° 161/16, 162/16, 163/16 y 164/16, el Departamento de
Presupuesto, informa que existe disponibilidad presupuestaria en los rubros 125, 141, 144 y
145.

Que, el clasificador presupuestario del Decreto N° 4774/16 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 5.554/16”, establece en cuanto al "RUBRO 125 —
REMUNERACION ADICIONAL: retribuciones asignadas al funcionario o empleado,
trasladado o comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el anexo del personal en
virtud de servicios prestados, que por la naturaleza de la institucién y las caracteristicas de
la funcién o labor que el personal realiza, se requiera de una tarea continuada, las que serdn

asignadas si el funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la jornada ordinaria y
la jornada extraordinaria de trabajo, que serd abonada por las horas trabajadas en las
Jjornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhdbiles, domingo y feriados, calculadas
sobre la base del sueldo bdsico mensual, las horas diarias adicionales efectivamente
trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y la
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RESOLUCION N° 154.-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE
2016, A FUNCIONARIOS Y PERSONALES CONTRATADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
-

reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
remuneracion devengada”.

Que, ¢l pago de Remuneracion Adicional se halla previsto en la Resolucion SENAVE
N° 062/16 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(RUBRO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RUBRO 123), REMUNERACION
ADICIONAL (RUBRO 125), SUBSIDIO FAMILIAR (RUBRO 131), BONIFICACIONES Y
GRATIFICACIONES (RUBRO 133), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016, 1a cual establece:

Articulo 12°.- "El frabajo en horario adicional no podrd exceder de diez y seis (16)
horas mensuales. Se exceptia de esta disposicion al personal que presta servicios en las
Perceptorias y Oficinas de Puntos de Inspeccion (OPI), quienes podrdn realizar trabajos en
horario adicional hasta un mdximo de veinte y cinco (25) horas mensuales y serdn pagadas
siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera. La autorizacién
para realizar labores en horario adicional se regird de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 7° de la presente Resolucion. En caso de que la cantidad de horas adicionales
trabajadas exceda las establecidas precedentemente, la Mdxima Autoridad de la institucion
podrd autorizar el pago correspondiente, en los casos debidamente justificados, hasta un
mdximo de 32 horas mensuales”.

Articulo 13°.- "Las horas adicionales de labor serdn pagadas, siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de por lo menos 50%
(cincuenta por ciento) sobre el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, para los funcionarios no ajustados a la nueva matriz salarial y con un recargo de
hasta el 70% (setenta por ciento) sobre el sueldo mensual convenido para la jornada
ordinaria de trabajo, para los funcionarios ajustados a la nueva matriz salarial. Para el
efecto se aplicard supletoriamente la reglamentacién prevista para el cdlculo de precio por
hora de RE".

Articulo 14°.- "Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en dias
hdbiles, seran pagadas con recargo del 100% (cien por ciento) sobre el sueldo mensual
convenido para la jornada ordinaria de trabajo. Para este caso los responsables de las dreas
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afectadas, que cumplan sus actividades en ese horario, deberdn establecer mecanismos que
permitan la rotacion de sus funcionarios para prestar servicios en horarios adicionales”.

Articulo 15°.- "Las horas adicionales en dias inhdbiles y feriados serdn pagadas con
recargo hasta el 100% (cien por ciento) sobre el sueldo mensual convenido para la jornada
ordinaria de trabajo".

Articulo 34°.- "El Personal Contratado por unidad de tiempo podrd percibir
asignaciones temporales o complementarias, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y financiera, tales como. gastos de residencia, remuneracion extraordinaria,
remuneracion adicional, subsidio familiar, bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones
por servicios especiales, etc., cuyas asignaciones deben ser imputadas en los respectivos
Objetos de Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148. A tal efecto, el pago de las
asignaciones temporales o complementarias deberd estar previsto en una de las cldusulas del
respectivo conirato o modificaciones del contrato, hasta el mdximo de treinta por ciento
(30%) mas sobre la remuneracion mensual, promedio mensual y anual asignado al personal
durante el Ejercicio Fiscal 2016, que serd acumulativa en el afio, conforme al Articulo 78 del
Decreto N° 4.774/16. Se exceptua al personal contratado que presta servicios en las
Perceptorias y Oficinas de Puntos de Inspeccion, Asesoria Técnica Especializada de la
Direccion General Técnica y un/una abogado/a dictaminante, quienes podrdn percibir hasta
el mdaximo de cincuenta por ciento (50%) mds sobre la remuneracién mensual, promedio
mensual y anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2016, que serd acumulativa
en el afio. Queda excluido de los topes establecidos precedentemente el pago en concepto de
“gratificaciones ocasionales” y “ayuda escolar” al personal contratado”.

Que, por Providencia N° 269/16, la Direccion General de Asuntos Juridicos remite a la
Secretaria General el Dictamen N° 215/16, de la Direccion de Asesoria Juridica dictamina que
recomienda a la Maxima Autoridad dictar resolucién autorizando a la Direccién General de
Administracién y Finanzas, el pago en concepto de Remuneracién Adicional correspondiente
al mes de enero de 2016, de acuerdo a la liquidacion elaborada por la Divisién de Sueldos.

Que, la Ley N° 2.459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Art. 13° estatuye: “Son funcioiies: del Presidente: a)

Humaitd 145 entre Independencia Nacional y Nuestra Sen ra
Edificio Planeta 1 — Piso 15
Telef 445 769 / 441 549



CIONAL
\QQP O¢ e,

%,

§ % ¢

8 L]

3 \(p’ 3 \

%, SENAVE & GOBIERNO? NACIONAL
oké‘{;;:-,—m_‘(“{g Construyendo juntos Un Nuevo Rumbo

RESOLUCION N° 154.-

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE
2016, A FUNCIONARIOS Y PERSONALES CONTRATADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
-4-

administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos del SENAVE y
ejercer su representacion técnica/legal...; b) actuar como ordenador de gastos”.

POR TANTO:

virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 2.459/04 “Que crea el
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas - SENAVE”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, a la Direcciéon General de Administracién y Finanzas a
proceder al pago en concepto de remuneracion adicional, correspondiente al mes de enero de
2016, a funcionarios y personales contratados del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y forman parte
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Direccién General de Administracién y Finanzas, a
través de sus areas competentes, es responsable del cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplida, archivar.

FDO:DR. ALFREDO GRYCIUK
PRESIDENTE

NG%AGR HIPOLITO VIDAL ORTEGA

SEERETARIO GENERAL
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