SERVICIO NACIONAL DE

", CALIDAD Y SANIDAD - GOBIERNO o1
AN VEGETAL Y DE SEMILLAS PARAGUAY
RESOLUCION N°35‘f'

“POR LA CUAL SE AUTOR/IZA A LA DIRECCION GENERAL DL
ADMINISTRAC!(')N Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE\
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
_ SETIEM!}RE DEL 2025, A FAVOR DEL SENOR EVARISTO SILVERO ORUE Y
LA SENORA GLADYS STELLA CANISA CORONEL, FUNCIONARIOS
ACOGIDOS AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025”.
-1-
Asuncion, .20 de $dh€mb“e del 2025.

Y, o VISTO:

\

Las Notas D.G.P. N°s 940/2025 y 946/2025 de fecha 24 y 30 de setiembre del 2025,

. de la Direccion de Gestion de Personas; la Resolucion SENAVE N° 056 de fecha 31 de

~ serd asignada de conformidad a las disposiciones le

enero del 2025, y sus modificatorias, las Resoluciones SENAVE N°s 073/25 y 239/25; el
Dictamen N° 436/25, de la Direccién de Asesoria Jundlca y, .

[

X CONSIDERANDO:

Que, por Nota D.G.P. N° 940/2025 de fecha 24 de setiembre del 2025, la Direccién
de Gestion de Personas remiti6 a la Direccion General de Administracién y Finanzas las
planillas para el pago en concepto de Remuneraciéon Extraordinaria correspondientes al
mes de setiembre del 2025, a favor de los sefiores Evaristo Silvero Orué, con C.I. N°
1.864.132, Mario Manuel Muiloz Nuiiez, con C.I. N° 587.425, y la setiora Gladys Stella
Cafiisa Coronel, con C.I. N° 984.749, que serdn acogidos al Programa de Retiro Voluntario
del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

< |

Que, la Direcciéon General de Administracion y Finanzas, a través de sus areas
competentes, ha elaborado la planilla de pago correspondiente conforme a las normativas
vigentes.

Que, por N*éta D.G.P. N° 946/2025, de fecha 30 de setiembre de 2025, la Direccion
de Gestion de Personas, en relacion con lo sefialado en el primer parrafo, informé6 que el
servidor publico Mario Manuel Mufioz Nufiez, con C.I. N° 587.425, quien habia solicitado
acogerse al Programa de Retiro Voluntario, ha'requerido una prérroga de dicho retiro,
alegando motivos de salud, con vigencia a partir del 01 de noviembre de 2025, motivo por
el cual ha sido excluido de la lista de pago.

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7408/24 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2025, prevé el pago solicitado
de la siguiente manera: “OBJETO DEL GASTO 123 - REMUNERACION
EXTRAORDINARIA: Retribucién asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida la /ornadc/ or. dmar ia de n abc Y0,.qUe.

disponibilidad de créditos presupuestarios;-
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“pOR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
SETIEMBRE DEL 2025, A FAVOR DEL SENOR EVARISTO SILVERO ORUE Y
LA SENORA GLADYS  STELLA CANISA CORONEL, FUNCIONARIOS
ACOGIDOS AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025”.

reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
remuneracion devengada”.

Que, la Resolucion SENAVE N°'056/25 “Por la cual se Reglamenta el Pago de
Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Remuneracion Extraordinaria (Objeto del
Gasto 123), Remuneracion Adicional (Objeto del Gasto 125), Subsidio Familiar (Objeto
del Gasto 131), Bonificaciones y Gratificaciones (Objelo del Gasto 133), Gratificaciones
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del S,‘ervicio Nacional -de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas/ (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2025" de
fecha 31 /de enero de 2025, y sus modificatorias, las Resoluciones SENAVE N°s 073/25 y
239/25, disponen:

Articulo 6°.- “OBJETO DEL GASTO 123 — REMUNERACION EXTRAORDINARIA

(RE): esta remuneracion podra ser asignada y abonada a los funcionarios de la institucion

y a los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser utilizado sobre la base de criferios

_ de razonabilidad, para la prestacion de servicios necesarios, debidamente fundamentados

Yy justificados, a ser realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo
vigente”.

Articulo 7°.- “De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, cuando
exista necesidad justificada, los responsables-de cada dependencia podrdn solicitar la
correspondiente autorizacion para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabajo
% vigente. Esta solicitud, con la justificacion pertinente, deberd ser remitida a la Direccion
General de Adminisiracion y Finanzas dentro de los primeros cinco dias hébiles del mes.
La solicitud solo podrd ser autorizada por los Directores Generales, y por el Presidente =
para el caso de las Direcciones y Secretarias que dependen de la Presidencia. La némina
del personal autorizado, con la justificacion de las tareas realizadas, bien descriptas y
delalladas a fin de facilitar controles posteriores, deberd ser remitida a la Direccion
General de Administracién y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
siguiente. La Direccion General de Administracién y-Finanzas remitird las autorizaciones
a la Direccion de Gestion de Personas, a los efectos del control correspondiente. La
" Direccion de Gestién de Personas remitird a la Direccion General de Administracion y
Finanzas el computo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro de los primeros diez
(10) dias del mes siguiente. Las justificaciones no remitidas a la Direccion General de
,‘;Idministracidn Y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias, se
siguiente mes. El pago de las horas extraordinarias, se re
de los primeros quince (13) dias. -del mes Sightie ,
presupuestaria y financiera, previa ‘._‘zzuto‘(rfi acione la Presi
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“POR' LA CUAL SE AUTORIZA A ! LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRAC.,ION Y FINANZAS A PRO(:ZEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
SETIEMBRE DEL 2025, A FAVOR DEL SENOR EVARISTO SILVERO ORUE Y
LA SENORA 'GLADYS STELLA CANISA CORONEL, FUNCIONARIOS
ACOGIDOS AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025”.

autorizaciones remitidas a la Direccion General de Administracién y Finanzas, fuera del

plazo establecido, serdn liquidadas en el siguiente mes, y solamente que corresponda a un

mes de atraso”, .

Articulo 8°.- “El trabajo extraordinario en ningiin caso podrd exceder de dos (2)

horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrd sobrepasar las diez y seis (16) horas
— mensuales. Se exceptia de esta disposicién al personal que presta servicios en las Oficinas
' de Puntos de Inspeccién (OPI), Perceplorias, Direccion de Finanzas 10 (diez) servidores
publicos, Direccién Administrativa (10) diez servidores piiblicos, Direccién de Gestion de
Personas 3 (ires) servidores piiblicos, Secretaria General 4 (cuatro) servidores piiblicos,
Oficina Regional Central (Mercado de Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de
Gabinete, quienes podrdn realizar rabajos en horario extraordinario hasta un mdximo de
treinta y dos (32) horas mensuales. Se deberd contar con la autorizacion del Titular de la
Secretaria de Gabinete en representacion de la Mdxima Autoridad Institucional, para los
Juncionarios que no se encuentren exceptuados en el pdrrafo precedente, y sobrepasen las
diez y seis (16) horas mensuales para la liquidacion y pago”.

Que, por Providencia N° 2409/2025, el Departamento de Presupuesto informé sobre
la disponibilidad " presupuestaria para la Actividad 04 “Gestién Administrativa
Institucional”, detallando que deben ser imputado ‘en el Objeto de’ Gasto 123
“Remuneracion Extraordinaria”.

Que, por Dictam/en N° 436/25, de fecha 30 de setiembre de 2025, la Direccion de
Asesoria Juridica de Ia Direccion General de Asuntos Juridicos, recomienda a la méxima
autoridad, autorizar a la Direccién General de Administracion y Finanzas a efectuar el
pago en concepto de Remuneracién Extraordinaria correspondiente al mes de setiembre del
/2025, a favor de los sefiores Evaristo Silvero Orué, con C.I. N° 1.864.132, Mario Manuel
N 984.749, que serdn acogidos en el programa de retiro voluntario, conforme a las
liquidaciones presentadas por la 4rea financiera de la Direccion general de Administracion

y Finanzas y a la planilla remitida por la Direccion de Gestién Personas:

J
POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 24§9£ﬁ§;§ Jue ,
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal:y de. Selmittas{SENA ;)q,X‘DENc'{:f'@‘\, Vil A
) / : AL 5&‘ Z5u 2
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«pPOR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
SETIEMBRE DEL 2025, A FAVOR DEL SENOR EVARISTO SILVERO ORUE Y
LA SENORA GLADYS STELLA CANISA CORONEL, FUNCIONARIOS
ACOGIDOS AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2025”.
7 4-
EL PRESIDENTE DEL SENAVE -
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracién y Finanzas a
proceder al pago en concepto de Remuneracién Extraordinaria correspondiente al mes
de setiembre del 2025, a favor del sefior Evaristo Silvero Orué, con C.I. N° 1.864.132, y
la sefiora Gladys Stella Caiiisa Coronel, con C.I. N° 984.749, que serdn acogidos al
Programa de Retiro Voluntario del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de

Semillas (SENAVE) conforme a la plamlla que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Direccién General de Administracién y Finanzas, a
través de sus dreas competentes, es responsable del cumplimiento de la presente
resolucion.
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fqgf@pes corresponda y cumplida, archivar.

-. Articulo 3°.- COMU

IR0 SAMANIEGO MONTIEL
PRESIDENTE
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