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RESOLUCIÓN NO 2st
«POR LA CUAL SE OTORGA PERMISO ESPECIAL A FAVOR DEL SERVIDOR
PÚBLICO SANTIAGo GASPAR BENiTEZ yERA, CoN c.I. No 2.497.950, PARA
cuRsAR t-¡ "utcsrnÍ¿ EN zLANIFICAcnó¡¡ y I1NDUCCIóN xrnErÉctce
NACIoNAL", TMpARTIDA pon -¡r, INSTITUTo DE ALTos ESTUDIoS
BsrRnrÉclcos, DEpENDIENTE DEL coNsEJo DE DEFENSA NACIoNAL".

Asunción, 06 ¿" A9oil de2026.

YISTO:

La Nota de fecha 27 de febrero de 2026, presentada po.él señor Santiago Gaspar
Benítez Ver4 con C.I. N'2.497.950; la Nota Salarios y Beneficios N" 43/2026; la Resolución
SENAVE N'319/18; la Ley No 7445/2025 "De la Función Pública y del Semicio Civil";la
Ley N' 2459104 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE) "; el Dictamen Jurídico N" 37312026 de la Dirección de Asesoría Jurídica; y,

-EONSIDERAIT{DO:

Que, por Nota de fecha 27 de febrero de 2026, el Ing. Agr. Santiago Gaspar Benítez
Vera, asesor técnico de la Dirección General Técnica del SENAVE y servidor público
penft¡nente de la institución, puso a conocimiento de la Mrixima Autoridad haber sido admitido
como cursante del Programa de Maestría en Planificación y Conducción Estratégica Nacional
(PMPCEN), a desar+sllarse en el Instituto de Altos Estudios Estratégicos (IAEE), dependiente
del consejo de Defensa Nacional (coDENA), solicitando asimismo el otorgamiento de un
periniso para ausentarse de la institución, en forma diaria-a partir de las 12:00 ho¡as,'desde el-
03 de marzo de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2ñ6, en_¡a¿n del desarrollo de las
actividades académicas correspondientes.

Artículo 27.- "Duración mdxima de la jornada ordinaria. La jornada ordinaria de
trába¡o efectivo no podrá exceder de cuarenta horas semanales, s-álvo casos especiales
previstos en las leyes especiales y sus
ordinaria de trabajo, que se hiciese
tr ab aj o exff aor dinari o ".

normas regJaryentariqs. Las ciones de la
n para extender el semanal, no

stRvrcto tlacr0xlr.0t crl.r010 y sl¡t010 0t
!uÉ A dc tlür!.. t95 ..q

ú)

Que, por Nota Salarios. y Beneficios N" 4312026, de fecha I I de marzo de 2026, el i¡¡ea
de Salarios y Beneficios de la Dirección de Gestión de Personas, en referencia al expediente de
marras, informa que el servidor público Santi€o Gaspar Benítez Vera solicita iutorización
para retirarse de su jomada laboral de h¡nes a viemes a partir de las 12.:00 horas, desde el 03 de
marzo '4e 2026 hasla el 30 de-noviembre de 2026, a efectos de participa¡ en la Maestría en
Planificación y Conducción Estratégica Nacional; y, tras el aniilisis correspondiente, concluye
que resulta procedente el otorgamiento del pemriso requerido, considerando que sus fi.rnciones-
no se verán afectadas por la reducción parcial de la jomada laboral, elevandots antecedentes a
consideración de la M¿íxima Autoridad a los efectos ¿e la emisiOn del acto admiástqrtivo
pertinentg:

Que, la Ley No 7445t2025 "De ta Función p*iiicay aet seiicio Ci;¡¡- dispone:

(
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. __Que, la Resolución SENAVE N" 319/18 "Por la cual se aprueba el Reglamento Interno

Instituiional det semicio Nacional de calidad y sanidad vegetal y de semillas (SENAVE), y se

abroga la Resolución sENAVE No 062 de fecha j0 de enero del 2017 ", de fecha 23 de mayo de

2018, dispone: \
Artículo 16.- " Excepcionfs al horario establecido. Las excepciones al cumplimiento del

horariíeinblecido por ei presente Reglamento Interno htstitucional serdn autorizadas por la
Máxima Autoridad de la institución, fundado en las condiciones del trabajo a realizarse " .

RESOLUCIÓN N" ..M.....-
(POR LA CUAL SE OTORGA PERMISO ESPECIAL A FAVOR DEL SERVIDOR
PÚBLICO SA¡ITIAGO-GASPAR BENÍTEZ YERA, CON C.I. NO.2.497.950' PARA

¿uRsAR ll ;u,cESr-RiA EN PLANIFI:a:IóN Y IzNDUCCIÓN ESTRATÉGICA

NACIONAL-, IMPARTIDA POR EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS

ESTRATÉGICOS, DEPENDIENTE DEL CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL''
_r-

Que, en respuesta a lo solicitado, la Dirección de Gestión de Personas, meil-rante Nota ";
DGP N" 22212026 de-fecha 26 de marzn de 2026' informó que, atendiendo a la natu¡aleza del

programa académico y a su declaración de interés nacional , así como a ta solicitud de

otorgamrento de vacancia, sugiere que no se aplique un régimen compensatorio de carga

horaria. considerando que los conocimientos adquiridos ser aplicados en

srSucro ¡lcroL l 0É caalllt! Y srxmao vtctllt

institución.

tús A ¿b H.rEñ 195 otq. YG!.oi

q)

Que, la Ley N" 2459104 "Que crea el servicio Nacional [e Catidad y sanidad vegetal y
de Seijllas (SENAVE)",., .u Artí.ulo 13 establece: "Son atribuciones y funciones del

Presilente: ...o) otorgar becas de capacitación y especiJicación, así como financiar y/o-
autorifai la ptarticipación de los funcionarios del SENAVE en eventos nacionales e

'- internacionales, en materios relacionadas a los fines del servicio; y, p) realizar los demás

actos necesarios para el cumplimiento de susJines".

-{ue, la Di¡ección General de Asuntos Jurídicos remitió el Dictamen Jurídico N'
3'1312026 de Ia Dirección de Asesoría Jurídica, mediante el cual se concluye que reslrlta

jurídicamente viable el otorgamiento del penniso especial solicitado.por el servidor público

ing. Agr. Santiago Gaspar Bénítez Ver4 para ausentarse de la institución a partir de las 12:00

nolras, áesde el 03 de marzo de 2026 hasfa el 30 de noviembre de 2026, a efectos de cu¡sar la

Maestría en planificacián y Conducción Estratégica Nacional, recomendando asimilmo la

emisión del acto admini;hativo -correspondiente, bajo supervisión de la dependencia

\ompetente, y dejando áxpresa constancia de que el mismo no constituye precedente

vinculante, deiienáo analizarse cada caso en forrna particular, en el ma¡co de las competencias

de la M¿á,xima Autoridad y conforme a los informes técnicos obfantes en autos.

eue, mediante providencia SG N" 005/26, la Secretaría General solicitó informe a la

DirebCron de Gestión de Personas, a fin de determinar la procedencia de la aplicación de un

mecanismo de compensación de horas en el marco de 17 reducción parcial de la jomada laboral

requerida por el servidor público, asi como el 
".qrl"Áu-qu" "r"otuul-ent" 

reslte aplicable

conforme a la normativa vigente.
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RESOLUCTóN N. ...-2.9*...-
«POR LA CUAL SE OTORGA PERMISO ESPECIAL A FAVOR DEL SERVIDÓR
PÚBLICO SA¡ITIAGo GASPAR BENÍTEZ YERA, CoN c.I. No 2.497.950, PARA
CI]RSAR LA "MAESTRtA EN PI-,INIFICACIÓN Y CONDUCCIÓN ESTRA-TÉGICA
NACIONAL", IMPARTIDA pOR EL INSTITUTO DE AI-TOS ESTUDIOS
.ESTRATÉGICOS, DEPENDIENTE DEL CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL'.

.. -3-

Que, en atención a lo expuesto precedentementel el permiso requerido implica una
reducción parcial de la jomada laboral ordinari4 configurando una excepción al régimen
general de cumplimiento de la carga horaria, cuya autorización coresponde a la Máxima
Autoridad Institucional en ejercicio de sus alribuciones legales, debiendo considerarse, a tales
efectos, los i infonnes técnicos emitidos por las dependencias co4pglentes, en particular el
criterio eipuesto por la Dirección de Gestión de Personas, así como las circunstancias de
interés institucional vinculadas a la capacitación del servidor público.

lOR TANTO:

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUETYE:

/-\
ArtículC 1o.- OTORGAR permiso especial, en ca¡ácter de excepción al régimen

horario ordinario, al señor SA¡ITIAGO GASPIR BENÍTEZ VERA, con C.I. No 2.49?.950,
autorizindole a finalizzr su Jomada laboral a las 12:00 horas, de lunes a viernes,-d_qsde el 03
de marzo de 2026 hasta el 30 de noviembre ile 2026, a fin de cu¡sa¡ la " Maestría en
Planificación y Conducción Estatégica Nacional ", impartida por el Instituto de Altos Estudios
Estratégicos, dependiente del Conseio de Defensa Nacional.

Artículo 2o.- ESTABLECI! que la Dirección deGestión de Personas, a través de sus
¡áreas competentes, es responsable del registro, control y verificación del cumplimiento del
permiso otorgado mediante fa presente resolución. a -

Artículo 3o,- NOTIFICAR a q

ING. AGR. GO MONTIEL

RS/mt/cs

SfnYlgO ItCtOt¡t 0t ct¿"olo y $nto ttt¡Eltt,y_l¡E fl,u¡
!u,s A dc Hcrror¿ r95clq Yag.6. €ór kt.E4ñ.r-fto5
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En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N'2459/04 "Que crea
el Sen{io Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Simillas " :

y cumplida, archívese.


