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"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PARTICIPACIéN DE SERYIDORES
PÚBLICoS DEL SERVICIO NACIoNAL DE CALIDAD Y-§ÑIDAD VEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVE) EN EL 'CUXSO TNTENSIVO DE ?RODUCTIVIDAD
CON CUUDE", } ST AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y -FINANZAS A PROCEDER AL PAGO
CORRESPONDIENTE'.

I

esuncion, 14 de ocfr¿Üe, de2o26.

VISTO:

-La ProvidenciaíO, *'887, de fecha 19 de agosto de2026,presen!rda por la
Di¡ección Ceneral Técnica; la Nota DGP N' 65812026, de la Di¡ección de Gestión de
Personas; la Resolución SENAVE No 126, de fecha 16 de febrero de 2026; el Acta de
Reunión N' 31126, de fecha 24 de septiembre de 2026, del Comité de Becas y de
Capacitación; el Dictamen No 1479126, de la Dirección de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante_lrovidencia DGT N' 887, de fecha 19 de agosto de 2026, la
Dirección General Técnica solicita el otorgamiento de capacitación a favor de las señoras
Otilia Brizuela Villordo, con C.l. N" {.569.932; Ruü Nancy Violeta Castagnino
Goruález, con C.I. N" 922.495; y del señor David Bolla Mor4 con C.l. N" 1.229.711, a
fin de participar en el "Curso Intensivo de: Productividad con Claude", organizado por
UCOM PRO, en aliatl.za con SENPAI, a desarrollarse en modalidad vi¡tual, con inicio
previsto para el 14 de octubre de 2026 y una duración de ocho (8) clases. El costo de la
capacitación asciende a Gs. I .740.000 (guaraníes un millón setecientos cuarenta mil) por
persona.

Que, asimismo, con la referida presentación fue remitido el contenido programático
correspondiente del cu¡so.

Que, en relación con la presentación, mediante- Nota DGP No 658/2026, la
Dirección de Gestión de Personas remite los informes elaborados por el Departamento
Técnico y de Capacitación del Personal, en los cuales se detallan la capacitación, su
duración, costo, la cantidad de postulantes y demris aspectos inherentes a la presentación
rea\zada; asimismo, previo analisis por parte del Comité de Becas y de Capacitación,
solicita la corréspondiente disponibilidad presupuestaria.

Que, por P¡ovidencias N" 247012026 y N' 2471/2026 el Departamento de
Presupuesto informa que existe disponibilidad presupuestaria en el Plan Financiero
para el Ejercicio Fiscal 2026, en-las Actividades 01 "Servicios FitosaniÍarios " ,

'prtiJicación de Insumos Agrícolas't -,,¡¡. 5i¡
"Capacitación del Personal del Estado'' .
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Qq, el Decreto N" 5311/2026 "Por el cual se reglamenta la Ley v609 del 31 de
diciembre'de 2025, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nación pa¡a el Ejercicio
Fiscal 2026»", en su Anexo "A", dispone:

Articulo 144.- "Capacitación hrtitucional. Los OEE deberán aprobar por
disposición legal de la Máxima Autoridad de la Institución el reglamento interno de
capacitación institucional, siguiendo las normas básicas y generales dispuestas más
adelante, que será financiada con el Subgripo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de
Capacitación y Adiestramiento) para aquellos funcionarios y enlpleados públicos
incluyendo a los trasladados temporalmente que pres'ten servicios eítos OEE que eslén
vinculados a las funciones de la Dependencia de la Entid-ad en que presta servicio, con
excepción de las expresamenle establecidas efleyes especiales que rigen para las
distintds carreras de lafunción pública".

Artículo 143.- "Autorización de Gastos para la Capacitación del Capital.!1tmano.
Los gctstos previstos para la Capacitacién del Capital Humano, podrán ser autorizados
sin más trámites por resolución o disposición de la Mdxima Autoridad de la Entidad o
por delegación-al perso4g! autorizado a tal Jin.'A dicho efecto, queda excluido de los
procesos de Contrataciones Públicas conforme a lo establecido en el Capítulo I I «De la
Gestión de las Contrataciones Pltblicas» de la Ley de PGN

Artículo 14.- "Capacitación del Capital Humano. Se entenderá por
capacitación/Formación del capital humano a todo proceso de enseñanza - aprendizaje,
realizado en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia, para.el desarrollo de

- 
conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor público, tendientes a
optimizar su desempeño y a promover su superación proÍesional dentro del servicio
pi6lico. Pueden ser nacionales o internacionales. Ld capacitaciótt/formación

nfe ente a ac¡ual...b) Actualización: consiste en to/a capacitació
incrementar las competencias dei'pd.rsoruil a traús

üar, I
de co ento teóricos y
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Que, por Resolución SENAVE N' 126126 "Por la cual se aprueba el reglamento
para el otorgamiento de Becas, Objeto del Gasto 841 (BECAS), y de Capacitación al
Personal Público, Objeto de! Gasto 290 (Servicios de Capacitación y Adiestramiento),
del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetly de Semillas (SENAVE), para et
Ejercicio Fiscal 2026", se aprueba el reglamento para el otorgamiento de becas y de
capacitación en el SENAVE, estableciendo en su A¡exo | " Reglamento para el
Otorgamiento de Becas (Rubro 841) y Capacitaciones (Rlbro 290) ", lo siguiente:
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en relación a la función que desempeña en el puesto que ocupa. Comprende la
clasíftcación de los eventos de capacitac'tón determinadd en eLpresente reglamento".

Artículo 15.- "Cobertura d" las Capaáaciones. Los gastos en concepto de
capacitación incluyen: inscripciones, matrícttlas y otros gastos inherentes a la
capacitación del personal. Podrán otorgdrse capacitalíones nacionales o

internacionales' ,/ \

Artículo 17.- "ClasiJicacióaie los eventos de Capacitación. Para efectos de los
planes de capacitación se establece la siguíente clasiJicación referencia de eventos: ...b)

Nivel Técnico o de Capacitación Técnica: Corresponde a las capacitaciones que están

relaplonadas al puesto drtrabajo y tienen como objetívo preparar al servidor público
para desempeñarse de forma eficiente y eJicaz en un puesto de trabajo. Los cursos de

'¿arácter técnico se definen como actividades académicas para la adquisición de

habilidades y cgltocimíentos sobre materias o temas relativos *un área de trabajo, cuya
duración mínima es de cuarenta horas (40) horas... ".

Artículo 27.- " Informe Final de Aprovechamiento. b) Para capacitaciones: El
beneficiario de una capacitación deberá presentar al Departamento Técnico y de

Capacitación del Personal un informe final de aprovechamiento del evento realizado que

será acompañado de una copia simple del certificado obtenido. El plam de presentación

no podrá superarS! (rreinta) días hábiles desde la Jinalización del eveuto".

Artícuto 28.- " Informe de impacto. El superior inmediato deberá realizar un

informe de impacto de la beca o capacitación otorgada, afrn de conllar con información
cualitativa referente al impacto que ha generado el evento realizado por el beneJiciario y
para determinar la aplicaiííñ. El plazo de presentación no podrá superar 0j (tres)

meses desde la Jinallización del evento".

Artículo 31.- "Et beneficiario de una beca o capacitación nacional
internacioial tendrá las siguientes obligaciones: a) cumplimiento
dispueslo en él presente Reglament¡í; así como se dicten
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Artículo 30.- ",Informe de pagí Í.Jna vez acreditado o recibido el monto de la
beca o capacitaci:ó4 el bene/iciqrio deberó presentar al Departamento de Rendición de

Cuentas de la Dirección de Finanzas el comprobante de pago, ya sea original o copia

autenticada por esuibanía. El plazo de presentación no podiá'superar! 5 (quince) días

corridos desde la acreditación. Si el pago no pudiera realizar por causds no imputables

al beneficiario, deberá informar ey el mismo pld2o el motivo con la debida justificación".
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maleria. g) Difundir los conocimientos adquiridos a sus pares, y demás sectores
interesados, en caso de ser requerida por la Institución".

- Que, por Acta de Reunión N" ¡]lzozO, dtcha 24 de siiembre de 2026, el
'Comité de Becas y Capacitación, en el marco del análisis del expediente MEI SENAVE
N' 73/34126 y de conformidad con la reglamentación vigente para el otorgamiento de
capacitaciones, establecida en la Resolución SENAVE N' 12612026, emitió parecer
favorable para el otorgamiento de una capacitación a favor de los siguientes servidores
públicos: Otilia Brizuela Villordo, con C.I. N" 4.569.932; Ruth Nancy Violeta Castagnino
Gonzáúez, con C.I. N' 922.495; y Daüd Bolla Mora, con C.I. No 1.229.711, para
participar en el "Curso Intensivo de: Productividad con Claude", organizado por la
Universidad Comunera (IJCOM) y SENPAI Academy, bajo la modalidad virtual, con
inicio previsto para el 14 de octubre de,2026, una du¡ación de ocho (8) clases y una carga
horaria de ocho (8) horas cátedra. Asimismo, se aprobó el o.torgamiento de la suma de G.
1.740.000 (guaraníes un millón setecientos cuarenta miú- a favor de cada servidor
público, ascendiendo el monto total aprobado para los tres (3) participante_{ a G.
5.220.000 (guaranies cinco millones doscientos veinte mil), debiendo imputarse dicho
importe al Objeto del Gasto 291, "Capacitación del Personal del Estado".

Que, la Ley N" 2459104 "Que crea el Servicio Nac¡onl de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)", en su Artículo 13 dispone: "Sgn atribuiiones y

funciones del Presidente: a) Administrar los fondos creados por la presente Ley, los
bienes y recursos del SENAVE -y ejercer su representación técnica/legal. Esta
representación podrá ser delegada a otros funcionarios de la institución de acuerdo con
las necesidades exígidas para la prestación de un buen servicio. Podrá igualmente
g(trgar poderes generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas; o)
'otorgar becas de capacitación y especificación, así como fnanciar y/o autorizar la
participación de los funcionarios del SENAVE en eventos nacionales e internacionqlgs,
en materias rqlacionadas a los fines del servicio; y, p) realizar los demás actos
necesarios para e.l cumplimiento de sus /ines".

\-r
Que, la Ley No 744512025 '"De la Función Pública y del Servicio Civil", dispone:

-ártícuto 37 ,- " La capacitación atañe a todos los puestos de la carrera del seryicio
civil, desde el período de prueba, y será un criterio central que ponderar en los
concursos públicos o internos para ascel§os. También se considerarán en la eval
de desempeño y en los procesos interna, en los co
públicos para ocupar puestos en el' cti
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Articulo 38.- "Las instituciones públiaas evaluarán anualmente las necesidades ile
capacttación de sus servidores públicos, sobre la_base de los siguientes parámetros:
Recomendación del superior jerárquico del servidor )úblico a capacitar".

Que, por Providencia N' 1916/26, la Dirección General de Asuntos Jurídicos
remite el Dictamen N' 147bl26, de la Dirección de Asesoría Jurídica, donde consta el
anrílisis jurídico a la solicitud plantead4 y conforme.a los antecedentes obrantes enis
expedientes, dictamina que corresponde autorizar la participación de los tres (3)
servidores públicos propuestos, en el "Curso Infensivo de: Productividad con Claude",
en modalidad virtual, organizado por la Universidad Comunera (UCOM) y SENPAI
Academy, autorizando a la Dirección General de Administración y Finanzas, a proceder
ál-,¡ggo en concepto de capacitacióryconespondiente, todo ello,.en virtud a los términos y
récomendaciones realizadas por el Comité de Becas y de Qapacitación según Acta de
Reunión N" 31/26.

PORTAtr{TO:

crea
En vi¡tud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N" 2459104 "Que

el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) " .

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUEI,VE:

Artículo 1o.- AUTORIZAR la participación de Otilia Brizuela Villordo, con C.L
N" 4.569.932; Ruth Nancy Vigleta Castagnino Gotuález, con C.L N' 922.495; y David
Bolla Mora, con C.I. N" 1.229.711, servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad --
y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), en el "Curso Intensivo de: Productividad
con Claude", organizado por la Universidad Comunera (UCOlvf) y SENPAI Academy,
bajo la.-modalidad virtual, con ura duración de ocho (8) clases y una,Q4rga horaria de
ocho (8) horas cátedr4 cuyo inicio estií previsto para el 14 de octubre de 2026.

Artículo 2o.- AUTORIZAR a la Dirección General de Administración y
Finan(as a proceder al pago en concept<i de capacitación, a favo¡ de los servidores
públicos individualiz¿dos en el artículo lo de la pres-nG Resolución, por un monto
Gs. I .740.000 (guaraníes un milló¡ setecientos cuarenta mil) por persona, lo que
a un monto total de Gs. 5.22O.OOO (guaraníe§-óínco llones doscientos veinte

ión delimputación al Objeto del Casto Z9t "9#,4!¡9,,9 e tado" .

I
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Artículo 3".- DISPONER que una vez acreditado o recibido el monto en concepto

de capacitación, cada servidor público beneficiado con la misma deberá presentar a la

Dirección de Finanzas, el comprobante de .pago correspondiente, cuyo plazo de

presentaciórrao podrá superar los 15 (quince) días corridos una vez abonado el costo de

inscripción de la capacitación. Si el pago no pudiera realizarse por-cauqás no imputables a

los servidores públicos, deberá ser informado en el mismo plazo el motivo con la debida
jry¡¡ificacióñ.

Artículo 4o.- DISPONER <iüe los servidoré§ püblicos beneficiados con la
capacitación deberán presentar al Departamento Técnico y de Capacitación del Personal

un informffrnal de aprovechamiento, acompañado de una copia simple del certificado
obtenido, -cl¿ntro del plazo miíximo de treinta (30) días hábiles contados desde la
finalización de la capacitación. -----

Artículo 5o.- DISPONER que los servidores públicos beneficiados con la
capacitación, debenin divulgar los conocimientos adquiridos-q capacitar a sus pares, y
demás sectores interesados, en caso de necesidad institucional.

Artículo 60.- DISPONER que el superior inmediato de los servidores públicos

deberá elaborar un informe de impacto de la capacitación otorgad4 a fin de contar con

información cualitativa referente al impacto generado por la actividad académica

realizadá por los béneficiarios y paradeterminar su aplicación, debiendo dicho informe
ser presentado en un plazo no mayor a 3 (tres) meses contados desde la finalización
efectiva de la capacitación otorgada.

Artículo 7o.- ESTABLECER que la Di¡ección General de Administración y
Finanzas, a t¡avés de sus áreas competentes, es responsable del cumplimiento de la
presente resolución.

Artículo 8o.- COMUNICAR a a y cumplid4 archiva¡.

GO MONTIEL
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