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RESOLUCION Ne . 240

“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA INGRID JOHANA BERNAL
AYALA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD’ VEQETAL’ 'Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
“MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO”, ORGANIZADA
POR LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO

CORRESPONDIENTE”,
B o X -1— R
- Asuncién, ol de setiembre . del 2025.
g VISTO:
~ - La Nota de fecha 23 de junio del 2025, presentada por el Departamento

Administrativo del Personal de la Direccién de Gestion de Personas; la Resolucion
, SENAVE N° 104/25 “Por la cual se aprueba el reglamento para el otorgamiento-de Becas;
" Objeto del Gasto 841 (Becas), y de Capacitacién al Personal Publico, Objeto del Gasto 290
(Servicios de Capacitacién y Adiestramiento), del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejércicio Fiscal 2025 ”; el Acta de Reunién N°
45/2025 de fecha 18 de agosto del 2025, del Comité de Becas y de Capacitacion; el
Dictamen N° 236/2025, de la Direccién de Asesoria Juridica; y,

. 'CONSIDERANDO: 4

ng,- mediante la Nota de fecha 23 de junio del 2025, individualizado bajo expediente
MEU SENAVE N° 3891/25, el Departamento Administrativo del Personal de la Direccidn
de Gestion de Personas, eleva a consideracion del Comité de Becas y de Capacitacion, la
solicitud de otorgamiento de beca a favor de la sefiora Ingrid Johana Bernal Ayala, con C.I.
N¢ 3.184.285, para cursar la “Maestria en Gestion” Estratégica del Talento Humano ",
organizada y a ser desarrollada por la Universidad Americana, en la modalidad virtual, que
cuenta con una duracién de 24 (veinticuatro) meses y una carga horaria de 700 (setecientas)
horas, cuya inversién asciende la suma de Gs. 24.107.560 (Guaranies veinticuatro millonés
cienlo siete mil quinientos sesenta). Asimismo, adjunto a.la presentacién, obra todas, las
documentales requeridas por la reglamentacién vigente.

Que, conforme a la presentacion, mediante Nota DGP N° 602/2025 de fecha de 25
" junio del 2025, la Direccién de Gestion de Personas remite los informes elaborados por el
Departamento Técnico y de Capacitacién del Personal, en los cuales se detallan la
capacitacion, su duracion, costos, postulantes, y otros aspectos inherentes a la solicitud
presentada. Asimismo, y previo andlisis de rigor por parte del Comité de Becas 'y
Capacitacion, solicita la correspondiente disponibilidad presupuestaria. \ o .
Que, por Providencia N° 1609/2025, el Departamento de Presupuesto infopass
~existe disponibilidad presupuestaria en el Plap JETCICN
2025, para las Actividades 04 (Gestion Ad zﬁ?\)ﬁsﬁ
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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA INGRID JOHANA BERNAL
AYALA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD 'VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
“MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO”, ORGANIZADA
POR LA UNIVERSIDAD/AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION '
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO
CORRESPONDIENTE”. :
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Que, el Decreto N° 32\48/25 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de
diciembre de 2024, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2025»”, en su Anexo “A”, dispone:

Articulo 137.- “...Aquellos OEE que tengan previsto créditos presupuestarios para la
concesion de becas, conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas), del
“Clasificador Presupuestario, serdn concedidos por disposicion de la Mdxima Autoridad o
-por delegacion al personal autorizado a tal efecto. Esta asignacion podrd ser concedida
complementariamente o dentro del programa de capacitacion de los OEE y
reglamentaciones”.

Articulo 138.- “Procedimientos. Los conceptos de gastos serdn asignados en
coincidencia con lo descripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas) del clasificador
Presupuestario y la presente reglamentacion, que comprenden: inscripciones, matriculas,
-cuotas, gastos de Iraslado, estadia, textos, folletos y otros gastos inherentes a los cursos,
concedidos al personal piblico o personas privadas por los OEE, en concordancia con los
fines institucionales: ... b) Para la concesion de becas por las ED, conforme a los fines
previstos en la Carla orgdnica de la institucidn, con cargo a los créditos presupuestarios
disponibles en sus respectivos_presupuestos. Si las becas fueran otorgadas ul personal de la
entidad, no podrdn ser imputadas en este OG las capacitaciones que fengan una carga
lectiva menor a 200 horas. Se excluye el pago de tesis, cuando la misma represente una
suma adicional al costo total del curso”. '

Articulo 139.- “Para la adjudicacion de las Becas a los funcionarios publicos, serd
condicion indispensable la conformacion de un comité de seleccion de la Institucion, que
establecerd los requisitos de evaluacion de los funcionarios beneficiados. Los OEE deberdn

remitir semestralmente a la SFP el listado de funcionarios becados para el registro
correspondiente” .

. Que, por Resolucién SENAVE N° 104/25 “Por la cual se aprueba el reglamento para
el otorgamiento de Becas, Objeto del Gasto 841 (BECAS), y de Capdcitacion al Personal
Publico, Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento), del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENA VE), para el Ejercicig?Zasou)
2025”, se aprueba el reglamento para el otorgamiento de becas y de capacitgfid
SENAVE, estableciendo en su Anexo I “Reglames ara el Otdrgamiienio de Béa
841) y Capacitaciones (Rubro 290)”, 1o sigui 2
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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA INGRID JOHANA BERNAL
AYALA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
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Articulo ‘5°.-\”C0berl'ur'a de las Becas. Las -becas serdn otorgadas para cubrir gastos

lales como: inscripciones, matriculas, cuolas, gastos de traslado, estadia, textos, Jfolletos y

ofros gaslos inherentes a los cursos. El curso o postgrado deberd tener una carga horaria

. minima de doscientas (200) horas, caso contrario deberd imputarse en el subgrupo de

\ Gasto 290.- Servicios de Capacitacién y Adiestramiento. Se excluye ¢l pago de tesis cuando
la misma represente una suma adicional al costo del curso o posigrado”. '

‘Articulo 6°~ “Otorgamiento de Becas. Las becas serdn intransferibles y serdn
olorgadas para cursos o posigrados que cuenten con una carga horaria minima de
doscientas (200) horas, que se realicen dentro del territorio nacional o fuera del mismo,
‘preferentemente en la region MERCOSUR, siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria para el efecto”. -/ /

Articulo 14.- “Carta de compromiso. Todo funcionario beneficiado con una beca
suscribird un instrumento comprometiéndose a-permanecer en la institucion por un plazo
igual a la duracion del evento, cuya presentacion deberd ser dentro del plazo de los 30
(treinta) dias corridos, contados a partir de la notificacién de la resolucién de otorgamiento”
de la beca”.

Articulo 15.- “Informe de avance. El beneficiado con una beca deberd presentar a la

P Direccidn de Gestion de Personas un informe de su avance académico en forma semestral,

hasta concluir el evento o .una constancia de informe académico expedida por la
Organizadora del evento”. '

Articulo 16.- “Informe Final de Aprovechamiento. El beneficiario de la beca deberd
presentar a la Direccion de Gestion de Personas un informe final de aprovechamiento del -
curso o posigrado realizado, que serd acompaiiado del titulo o certificado obtenido. El
plazo de presentacién no podrd superar 90 (noventa) dias corridos desde laﬁnalizacién del
evento o la presentacion de la tesis. Asimismo, deberd presentar copia autenticada por
escribania o simple del titulo o certificado obtenido, dependiendo dela naturaleza del curso
realizado, a través de la Mesa de Entrada de la Direccion de Gestion de Personas, para el

““archivo en el legajo. (materiales de apoyo) ”.

Articulo 36.- “El beneficiario de una beca o capacitacion deberd divzl!'ggn~-~zoé--.,~~ L
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AYALA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
“MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO”, ORGANIZADA
POR LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION
/ GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO
CORRESPONDIENTE”. :
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Que, segiin Acta de Reunion N° 45 de fecha 18 de agosto del 2025, referente al
analisis del Expediente MEU SENAVE N° 3891/2025, el Comité de Becas y de
Capacitacion otorga su parecer favorable para la participacion de la sefiora Ingrid Johana
Bernal Ayala, con C.I. N° 3.184.285, en la “Maestria en Gestién Estratégica del Talenio
Humano”, organizada e impartida por la Universidad Americana, en la modalidad virtual,
que cuenta con una duracion de 24 (veinticuatro) meses y una carga horaria de 700
(setecientas) horas, cuyo monto a abonar por el SENAVE, asciende a Gs. 24.107.560
(Guaranies veinticuatro millones ciento siete mil quinientos sesenta), que deberd ser
imputado en el Objeto del Gasto 841 “Becas”, a favor de la servidora publica.

Que, la Ley N°2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE)”, en su articulo 13 dispone: “Son atribuciones y funciones del
Presidente: a) Administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos del
SENAVE y ejercer su representacion técnica/legal. Esta representacion podrd ser delegada
a otros funcionarios de la institucion de acuerdo con las necesidades exigidus para la
prestacion de un buen servicio. Podrd igualmente otorgar poderes generales y especiales
para actuaciones judiciales y administrativas; o) otorgar becas de capacitacion y
especificacion, asi como financiar y/o autorizar la participacién de los funcionarios del
SENAVE en eventos nacionales e internacionales, en materias relacionadas a los fines del
servicio, y, p) realizar los demds actos necesarios para el cumplimiento de sus fines”.

Que, por Providencia N° 316/25, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite el
Dictamen 'N° 236/2025, de la Direccion de Asesoria Juridica, donde dictamina que
corresponde recomendar la emisién de la resolucién autorizando el otorgamiento de la beca
a la sefiora Ingrid Johana Bernal Ayala, con C.I. N° 3.184.285, para cursar la “Maestria en
Gestion (Estratégica del Talento Humano”, organizada y desarrollada por la Universidad
Americana, en la modalidad virtual, que cuenta con una duracién de 24 (veinticuatro) meses
y una carga horaria de 700 (setecientas) horas, ya iniciada en el mes de agosto del corriente,
cuya inversion asciende la suma total de Gs. 24.107.560 (Guaranies veinticuatro millones
ciento siete mil quinientos sesenta), y a la Direccion General de Administracién y Finanzas,
a proceder al pago en concepto de Beca, todo ello, conforme a los términos y

recomendaciones realizadas por el C @ vdg,Becas y,_de Caparitacion segu%@‘gj; .
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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA‘SENORA INGRID JOHANA BERNAL
AYALA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y |
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
"MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO”, ORGANIZADA
POR LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO
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N | POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que crea
el Servicio Naciownal de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
" RESUELVE:",

/

.Hrtl’culo\l°.— OTORGAR BECA a la sefiora Ingrid Johana Bernal Ayala, con C.I.
'N° 3.184.285, servidora publica del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), para cursar la “Maestria en Gestion Estratégica del Talento
Humano”, organizada y desarrollada por la Universidad Americana, en la modalidad virtual,
que cuenta con una’ duracién de 24 (veinticuatro) meses y una carga horaria de 700
(setecientas) horas, ya iniciada en el mes de agosto del corriente.

: . _

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Diréccion General de Administracién y Finanzas, a
proceder al pago en concepto de Beca de la suma total de Gs. 24.107.560 (Guaranies
veinticuatro millones ciento siete mil quinientos sesenta), a favor de la servidora publica .
individualizado en el articulo anter%or, monto que deberd ser imputado en el Objeto del :
Gasto 841 “Becas”.

. P . . . . vy o g

Articulo 3°.- DISPONER que la servidora ptblica beneficiada con la beca, suscribird

una carta compromiso donde se compromete a permanecer en la institucién por un plazo
igual a la duracién de la Maestria. :

Articulo 4°.- ESTABLECER que '1a‘.“seﬁora Ingrid Johana Bernal Ayala, con C.I. N°
3.184.285, debera presentar a la Direccidon de Gestion de Personas, un informe de su avance
académico de manera semestral, hasta la culminacion de la Maestria.

Articulo 5°.- DISPONER que la servidora publica beneficiada con la beca, deberd
presentar a la Direccion de Gestion de Personas, un informe final de aprovechamiento de la
Maestria, que estard acompafiado del certificado o'titulo. obtenido, cuyo plazo de entrega no
‘podréa superar los 30 (treinta) dias corridos, contados a partir de la finalizacién total de la
misma.

Articulo 6°.- DISPONER que
~ brindar a la institucion, algtn sey
capacitar a sus pares, y demds sec

ESCOPIe -
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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA INGRID JOHANA BERNAL
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lo cual deberé presentar una propuesta de divulgacion a la Direccién de Gestion de Personas,
cuyo plazo para la entrega de la propuesta, no podré exceder los 30 (freinta) dias corridos,
contados a partir de la finalizacion de la Maestria.

Articulo 7°.- DISPONER que el superior inmediato de la servidora publica, debera
realizar un informe de impacto de la beca otorgada por la presente resolucion, a fin de contar
con informacion referente al impacto que ha generado en la institucién la maestria realizada.

Articulo 8°.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracion y

Finanzas, a través de sus dreas competentes, es responsable del cumplimiento de la presente
resolucion.

Articulo 9°.--COMUNICA
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