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“POR LA CUAL SE AP_RUEBA LA PROPUESTA PARA LA REALIZACION
DE LA CAPACITACION EN GESTION DIRECTIVA Y DE TALENTOS
HUMANOS, OFRECIDA POR LA FIRMA WORK & LIVE, Y SE AUTORIZA A

LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A
-"PROCEDER AL PAGO CORRESPONDIENTE”.

2
i _ | Asuncién, ‘ll de JJ”[./LLD del 2024.

VISTO:

La Nota de fecha 29 de abril del 2024, presentada por la firma Work & Live; la_
Resolucién SENAVE N° 162 de fecha 04 de marzo del 2024; el ActaN° 19 de fecha 03
de junio del 2024, del Comité de Becas y de Capacitacién; el Dictamen N° 533/24, de la
Direccién de Asesoria Juridica; y,

S

CONSIDERANDO:

Que, por Nota de fecha 29 de abril del 2024, individualizada bajo Expediente -
MEU SENAVE N° 2892/24, la firma Work & Live, eleva la propuesta para la
realizacién de curso denominado “Capacitacién en Gestion Directiva y de Talentos
Humanos™, que cuenta con 5 (Cinco) moédulos de desarrollo y una carga horaria de 100
(Cien) horas cuya inversidén asciende la suma total de Gs. 130.000.000 (Guarames
ciento treinta millones) IVA incluido.

de la capacitacién, detallado en moédulos, viéndose reflejado los swmente /Pl
impartidos:

»  Desarrollo de hab111dades para el disefio de 1mC1at1vas del T&CH -Q'i 452

estrategias para aumentar la efecnwdad del eqmpo 7

= Comumcacwn 1nst1tucmna1 asertiva, oratoria, elaboracion de un 1

= comunicacién no verbal;

» Liderazgo, directivos y — gerenciamientos estratégicos, habilidades
directivas, mentor; v, -

= Negociacién por resultados, procesos, estilos de planiﬁcacién. e
s Jz’“ﬁ‘;@m*o %
P i S oY

Que, ante la propuesta presentada, la Direccion de Gestién de Personas, realiza/las =5

A

consulta a la organizadora del evento, en relacién a la cantidad de participantes. Efe i
pueden asistir a la capacitacion, a la cual estd responde que es conveniente acordaris
méaximo de 25 (Veinticinco) participantes por cada médulo. X

Que, asimismo, ante todas las documentaciones obrantes en el expediente, segin
Nota DGP-N° 389/24 de fecha 20 de mayo del 2024, la Direccién de-Gestién de
Personas, solicita la disponibilidad presupuestana para proseguir con los tramites de

rigor correspondientes. \
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA PARA LA REALIZACION
DE LA CAPACITACION EN GESTION DIRECTIVA Y DE TALENTOS —
HUMANOS, OFRECIDA POR LA FIRMA WORK & LIVE, Y SE AUTORIZA A
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A
PROCEDER AL PAGO CORRESPONDIENTE”. '

A

Que, ¢l Decreto N° 1092/24 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de
diciembre de 2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2024»”, en su Anexo “A”, dispone:

Articulo 141.- “Capacitacion del personal Publico. Los OEE deberédn aprobar
por disposicion legal de la Mdxima Autoridad de la Institucién el reglamento interno de
capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales dispuestas mds
adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de .
Capacitacion y Adiestramiento) para aguellos Jfuncionarios permanentes, contratados y -
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las
Junciones de la dependencia de la Entidad en que presta servicio, con excepcion de las
expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las dxstmtas carreras de
la funcion publica”.

Articulo 143.- “Los gastos previstos para la Capacitacion del Personal Piblico, /
podrdn ser autorizados sin mds trdmites por resolueion o disposicién de la Maxima
Autoridad de la Entidad o por delegacion al personal autorizado a tal fin. 4 dicho
efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones Publicas conforme a lo
esrableczdo en el Capzrulo 11 «De las Contrataciones Publicas del Estadoy de la Ley
PG :

Que, por Resolucién SENAVE N° 162/24 “Por la cual se aprueba el reglamento
para el otorgamiento de Becas, Objeto del Gasto 841 (BECAS), y de Capacitacién al
Personal Publico, Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento),
del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el
Ejercicio Fiscal 2024”, se aprueba el reglamento para el otorgamiento de becas y de
capacitacién en el SENAVE, estableciendo en su Anexo 1 “Reglamento para el
Otorgamiento de Becas (Rubro 841) y Capacitaciones (Rubro 290)”, lo siguiente:

Articulo 18.- “Capacitacién de los recursos humanos. Se entenderd \por

citacion de los recursos humanos a todo proceso de ensefianza, aprendz7g;e’*”""f_:ﬁj_;_.. w
zacion, _asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y

s enel servidor publico tendientes a optimizar su desemperio y a. prom’&v ;

eion profesional dentro del servicio puiblico” .

2 capacitacion incluyen: inscripciones, matriculas y otros gastos inherenfes a la— - - =
L capacitacion del personal. Podrdn otorgarse capacitaciones nacionales o
- internacionales”.
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA PARA LA REALIZACION
DE LA CAPACITACION EN GESTION DIRECTIVA Y DE TALENTOS
HUMANOS, OFRECIDAPOR LA FIRMA WORK & LIVE, Y SE AUTORIZA A
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A
PROCEDER AL PAGO CORRESPONDIENTE”. : :

( =

Articulo 20.- “Clasificacién de Capacitaciones. Los programas d; capacitacion
se clasificardn en los siguientes eventos: a) Cursos: Actividad académica parala
adquisicion o actualizacion de habilidades y conocimientos sobre materias o termas
relativos a un drea de trabajo, cuya duracién minima es de cuarenta (40) horas”.

Articulo 31.- “Informe final de Aprovechamiento. EI servidor piblico
beneficiado con una capacitacion deberd presentar a la-Direccion de Gestion de
Personas un informe resumido del evento de capacitacion, asi como los materiales
tedricos o medios magnéticos si los hubiere. El plazo de presentacién no podrd superar
30 (treinta) dias corridos una vez concluido el evento. Si la presentacion no pudiera
realizarse por causas no zmpufables al becado, deberad informar en el mismo plazo el
motivo con la debida justificacion™ S ;

_ Articulo 36.- “El beneficiario de una béca o capacitacion deberd divulgar los
conocimientos adquiridos o capacitar a sus pares, y demds sectores interesados en caso
* de necesidad institucional .

\\

Que, por Providencia N° 1294/24, el Departamento de Presupu @“iﬁ,fﬂé‘bﬁ;\que
existe chspomblhdad presupuestarla enel Plan F1nanc1ero Anual para Biez kG ﬁ%c@l \

del Gasto 291 “Capacitacion del Personal del Esrado_ : \E :
%
mité

Que, por Acta N°® 19 de fecha 03 de junio del 2024, el Co Bt f{ de./
Capacitacion, referente al andlisis realizado al Expediente MEU SENAVE N° 9}/.,
" ha recomendado la aprobacién del pago para la realizacién de la “Capagitacion en
Gestién Directiva y de Talentos Humanos™ ofrecida por la firma Work & Live, a ser
desarrollada en 5 (Cinco) médulos en la modalidad hibrida, destinado a un méximo de
25 (Veinticinco) participantes, que seran designados por la Maéaxima Autoridad
Institucional, cuyo costo para la realizacién del curso asciende la suma de Gs.
130.000.000 (Guaranies ciento treinta millones), que debera ser imputado en el Objeto
del Gasto 291 “Capacitacion del Personal del Estado™ a nombre de la oroamza_q_orarm

i
% *nEw%i

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Cahdacfé Saiidc
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ”, en su Articulo 13 dispone: “Son azr'@ :

bienes y recursos del SENA VE y ejercer su representacion recmcaﬂeb f* ﬁstae
representacion podrd se;ﬁeleaada—a otros funcionarios de la institucion de acti -
con las necesidades exigidas para la prestacion de un buen servicio. Podrd igualmente

- otorgar poderes g oenerales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas;
o) otorgar becas de capacitacion y especificacion, asi como financiar y/o autorizar la
participacién de los funcionarios del SENAVE en eventos nacionales e internacionales,
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA PARA LA REALIZACION
DE LA CAPACITACION EN GESTION DIRECTIVA Y DE TALENTOS
HUMANOS, OFRECIDA POR LA FIRMA WORK & LIVE, Y SE AUTORIZA A
LA DIRECCION--GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A
PROCEDER AL PAGO CORRESPONDIENTE?.

-4- —

en materias relacionadas a los fines del servicio; y, p) realizar los demds actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines”.
—

Que, por Providencia N° 697/24, la Direccién General de Asuntos Juridicos
remite el Dictamen N° 533/24 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde recomienda
autorizar a la Direccién General de Administracién y Finanzas, a proceder al pago
correspondiente para la realizacion de la Capacitacién en Gestién Directiva y de
Talentos Humanos ofrecida por la firma Work & ‘Live, todo ello, de acuerdo a lo
recomendado por el Comité de Becas y de Capacitacién, segtin Acta N° 19/24.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°.2459/04 *“Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”'.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR Ia propuesta para la realizacién de la Capacitacién en
Gestién Directiva y de Talentos Humanos, ofrecida por la firma Work & Live, a ser
desarrollada en 5 (Cinco) médulos en la modalidad hibrida, que cuenta con una carga
horaria de 100 (Cien) horas, que estard destinado a un maximo de 25 (Veinticinco)
servidores publicos a ser designados posterior a la promulgacién de la presente
resolucion.

Articulo 2°- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracién y
Finanzas, a proceder al pago de la suma de Gs. 130.000.000 (Guaranies ciento treinta
millones) con IVA Incluido, en concepto de capacitacién, a favor de la firma Work &
Live, que debera ser imputado en el Objeto del Gasto 291 “Capacitacién del Personal
del Estado”. L

/ . Aty

Articulo 3°.- DISPONER que los servidores ptblicos a ser beneﬁcid@iﬁ? )
capacitacién, deberdn presentar en la Direccién de Gestién de Personas, ’"_v_e#“_l;"'?f?ga;me“p
final de aprovechamiento del curso participado, que estard acompafiado del dé"?mf*{&%ﬁ“é‘a&} £
#iulo obtenido; cuyo plazo de entrega no podré superar los 30 (freinta) dfék's"‘%‘?@pi‘?fﬁ"’cfs_bf%

ftalos a partir de la finalizacién de la capacitacion. Tep g INeT

} iculo 4°.- DISPONER que los servidores puiblicos a ser beneficiados con la
2bacHicion, deberdn brindar a la institucién algin servicio de difusién de los
yeimientos adquiridos o capacitar a sus pares, y demds sectores interesados, para lo

berdn presentar una propuesta de divulgacién a la Direccién de Gestién de

==_cyal de

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (—\“q_\

’ A “f e Nomree BT et faghPy C = hid
Luls A ee Herresa 195 esg Yigres, Baif 1nter Express - Piso 3 e
Asuncon-Paraguay



SERVICIO NACIONAL DE

e A CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO per N
# VEGETALYDESEMILLAS ~ PARAGUAY(WY™
— _ PARAGUAY = \\V’
N
, &8
_ RESOLUCION NoL{DLl N

~_  “POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA PARA LA REALIZACION
DE LA CAPACITACION EN GESTION DIRECTIVA Y DE TALENTOS
HUMANOS, OFRECIDA POR LA FIRMA WORK & LIVE, Y SE AUTORIZA A
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A
PROCEDER AL PAGO CORRESPONDIENTE”.
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Personas, cuyo plazo para la entrega de la propuesta, no podra exceder los 30 (treinta)
dias comdos contados a partir de la finalizacién de la capacitacién. -

- Articulo 5°.- DISPONER que el superior inmediato de cada servidor publico a
ser designado a participar del evento de capacitacion, debera realizar un informe de
impacto de la misma, a fin de contar con informacién referente al impacto que ha
generado en la institucién la capacitacion realizada.

— Articulo 6°.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracién y
-~ Finanzas a través de sus dreas competentes, es responsable del cumplumento de la
presente resolucién. '

s
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