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RESOLUCION Ne HOF

“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA LIZ ANDREA RODRIGUEZ
ACHA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
“MAESTRIA EN TRIBUTACION .Y AUDITOR[A”, ORGANIZADA POR EL
 INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION TRIBUTARIA, COMERCIAL Y
ADMINISTRATIVA Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y  FINANZAS A PROCEDER AL . PAGO
CORRESPONDIENTE”.
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Asuncién, [ de ngwb(f, del 2025.
VISTO:

La Nota DTIC N° 0123/2025 de fecha 08 de agosto del 2025, de la Direccion de_
Tecnologia 'c\ie la Informacién y Comunicacion; la Resolucion SENAVE N° 104/25 “Por la
cual se aprueba el reglamento para el otorgamiento de Becas, Objeto del Gasto 841
(Becas), y de Capacitacién al Personal Publico, Objeto del Gasto 290 (Servzczos de
Capacitacion y Adiestramiento), del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal/y de

‘ Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2025”; el Acta de Reunion N° 52 de fecha 17
de septlemble del 2025, del Comité de Becas y de Capacnacmn el chtamen N° 442/2025
de la Direccion de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Nota DTIC N° 0123/2025 de fecha 08 de agosto del 2025,
individualizado bajo expediente MEU SENAVE N° 4918/25, la Direccion de Tecnologia de
la Informacién y. Comunicacion, eleva a consideracion del Comité de Becas y de

~ Capacitacién, la solicitud de otorgamiento de beca a favor de la sefiora Liz Andrea
A~ - Rodriguez Acha, con CI. N° 4.171.420, para cursar la “Maestria en Tributacién y
Auditoria”, organizada y a ser desarrollada por el Instituto Superior de Formacion -
Tributaria, Comercial y Administrativa (FOTRIEM), en la modalidad virtual, que cuenta con
una duracién de 22 (veintidés) meses y una carga horaria de 1100 (milcien) horas, cuya
inversion asciende la suma de Gs. 24.150.000 (Guaranies veinticuairo millones ciento
cincuenta mil). Asimismo, adjunto a la presentacion, obran todas las documentales
lcqueudas p01 la reglamentacion vigente.

, Que, conforme a la presentacion, mediante Nota DGP N° 782/2025 de fecha de 18
o agosto del 2025, la Direccién de Gestion de Personas remite.los informes elaborados por el
Departamento Técnico y de Capacitacion del Personal, en Ids cuales se detalla la beca, su
duracion, costos, postulantes, y otros aspectos inherentes a la solicitud presentada.
Asimismo, y previo andlisis de rigor por parte del Com1te de Becas y Capacitacion, solicita
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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LAE' SENORA LIZ ANDREA RODRiGUlEZ
N ACHA, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE" CALIDAD{ Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
“MAESTRIA EN TRIBUTACION Y AUDITORIA", ORGANIZADA POR EL
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION TRIBUTARIA, COMERCIAL Y
ADMINISTRATIVA Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO
CORRESPONDIENTE”. :
. 3.
Publico, Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento), del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal
20257, se aprueba el reglamento para el otorgamiento de becas y de capacitacién en el
SENAVE, estableciendo en su Anexo I “Reglamento para el Otorgamiento-de Becas (Rubro
841) y Capacitaciones (Rubro 290)”, lo siguiente:

Articulo 5°.- “Cobertura de las Becas. Las becas serdn otorgadas para cubrir gastos
lales como: inscripciones, matriculas, cuotas, gustos de traslado, estadia, textos, folletos y
olros gastos inherentes-a.los cursos. El curso o postgrado deberd tener una carga horaria
minima de doscientas (200) horas, caso contrario deberd impularse en el subgrupo de
Gasto 290.- Servicios de Capacitacion y Adiestramiento. Se excluye el pago de tesis cuando
la misma represente una sumd adici{mal al costo del curso o postgrado”. '

Articulo 6°.- ”Ot'orgc‘im/ieﬁi'o de Becas. Las becas serdn intransferibles y serdn
olorgadas' para cursos o posigrados que cuenlen con und carga~horaria minima de
7 doscientas (200) horas, que se realicen dentro del territorio-nacional o fuera del mismo,

preferentemente en la region MERCOSUR, siempre que exista la disponibilidad
presupuestaria para el efecto”.

Articulo 14.- “Carta de compromiso. Todo funcionario beneficiado con una beca

— suscribird un instrumento comprometiéndose a permanecer en la institucion por un plazo
\ igual a la duracion del evento, cuya presentacion deberd ser dentro del plazo de los 30
(treinta) dias corridos, contados a partir-de la notificacion de la resolucion de otorgamiento

de la beca”.

Articulo 15.- “Informe de avance. El beneficiado con una beca deberd presentar a la
Direccidn de Gestion de Personas un informe de su avance académico en forma semestral,
hasta concluir el evento o una constancia de informe académico expedida _por la
Organizadora del evento™. ’

Articulo 16.- “Informe Einal de Aprovechamiento. El beneficiario de la beca deberda
presentar a la Direccion de Géstion de Personas un informe final de aprovechamienlo del
curso o' postgrado realizado, que serd acomparado del titulo o certificado obtenido. El
plazo de presentacién no podrd superar 90 (noventa) dias corridos desde la finalizacion del
evento o la presentacion de la tesis. Asimismo, deberd presentar copida auter‘ztfiv War\ '
escribania o simple del titulo o certificado ()b}e\{\z\@g’me .\_ena.’iendo de la naturaleg X :
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ACHA, 'SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA CURSAR LA
“MAESTRIA EN TRIBUTAC]()N Y AUDITORIA”, ORGANIZADA| POR EL
INSTITUTO SUPEFIOR DE FORMACION. TRIBUTARIA COMERCIAL Y

“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA LIZ ANDREA I%ODRiGUEZ '

ADMINISTRATIVA' Y SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y  FINANZAS A PROCEDER Al  PAGO
CORRESPONDIENTE?”.
| 5.

'POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que crea
el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ",
\ : :
EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR BECA a la sefiora Liz Andrea Rodriguez Acha, con C.I
N° 4.171.420, servidora publica del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad ‘Vegetal y de
Semillas (SENAVE), para cursar la “Maestria en Tributacion y Auditoria ", organizada y
desarrollada por el Instituto Superior de Formacion Tributaria, Comercial y Administrativa
(FOTRIEM), en la modalidad virtual, que cuenta con una duracién de 22 (veinti ‘dos) meses y
una carga horaria de 1100 (milcien) horas, ya iniciada el 15 de septiembre del cl)rriente afio.

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracion L Finanzas, a
proceder al pago en concepto de Beca de la suma total de Gs. 24.150. OOO (Guaranies
veinticuatro millones ciento cincuenta mil), a favor de la servidora pablica ing dividualizada
en el articulo anterior, monto que deberé ser imputado en el Objeto del Gasto 841 “Becas ™.

Articulo 3°.- DISPONER que la servidora publica beneficiada con la beca, suscribird

una carta compromiso donde se complomete a permanecer en la instituciéon por un plazo

igual a la duracidn de la Maestria. ‘

Articulo 4°.- ESTABLECER que la sefiora Liz Andrea Rodriguez Acha, con C.I. N°
4.171.420, debera presentar a la Direccion de Gestion de Personas, un informe \de su avance

académico de manera semestral, hasta la culminacion de-la Maestria.

Articulo 5°.- DISPONER que la servidora ptiblica beneficiada con la beca, deberda
presentar a la Direccién de Gestion de Personas, un informe final de aprovechamiento de la
Maestria, que estard acompafiado del Gertificado o titulo obtenido, cuyo plazo de entrega no
podla superar los 30 (freinta) dias comdos contado/s_\partu de la finalizacion tgﬂvzﬂ
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