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Asuncion, ¢ — deFdrese de 2026.
VISTO:

La Nota DGP N° 97/2026 de fecha 12 de febrero del 2026, presentada por la
Direccion de Gestion de Personas (Expediente MEI SENAVE N° 397/246/2026); el
Dictamen N° 184/2026, de la Direccion General de Asuntos Juridicos; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota DGP N° 97/2026 de fecha 12 de febrero del 2026, la Direccion de
Gestion de Personas, identificada bajo expediente MEI SENAVE N° 397/246/2026, eleva
el proyecto de reglamento para Pasantias Educativas con Ayuda Econdmica en el Servicio

Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal
2026.

Que, el Reglamento de Pasantia Educativa con ayuda econdmica regulard los
mecanismos y procedimientos para la realizacion de Pasantias en la Institucion. sefialando
los objetivos de la misma.

Que, el Decreto N° 5311/2026 “Por la cual se reglamenta la Ley 7096 del 31 de
diciembre de 2025, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2026» ", dispone en el Inc. d) del articulo 136 lo siguiente: “...d) El Objeto del
Gasto 841 podra ser asignado y abonado por ayuda econdomica en concepto de becas a
estudiantes universitarios o pasantes autorizados por disposicion legal interna de la
Institucion, seleccionados a través de un concurso de méritos y aptitudes. En este caso,
el vinculo del estudiante universitario o pasante con la institucion serd sin relacion de
dependencialaboral...”.

Que, la Ley N°2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegeral y de Semillas (SENAVE) ", dispone:

Articulo 13.- “Son atribuciones y funciones del Presidente: j) dictar el
reglamento interno y el manual operativo: ... p) realizar los demds actos necesarios para
el cumplimiento de sus fines .

Que, por Providencia N° 212/2026, la Direccion General de Asuntos Juridicos
remite el Dictamen N° 184/2026 de la Direcciéon de Asesoria Juridica, donde consta el
analisis juridico al contenido del expediente MEI SENAVE N®397 /746/7026. ¥y como
resultado del mismo, recom1enda aprobar la propue "":"‘":,/"" Solvci or laygual se /
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Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad a la propuesta remitida por la Direccién de Gestién
de Personas.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) "

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de Pasantias Educativas con Ayuda
Economica en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas para el
Ejercicio Fiscal 2026, conforme al Anexo, que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la Direccion de Gestion de Personas, a través
de sus dreas competentes, serd responsable del cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que la presente resolucién, rige desde el 01 de enero
del 2026.

Articulo 4°.- COMUNI(&%}:} quienes corresponda y cumplida, archivar.
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ANEXO

REGLAMENTO DE PASANTIAS EDUCATIVAS CON AYUDA ECONOMICA
EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS - SENAVE

Art. 1°. Introduccién. Los programas de pasantias en el SENAVE tienen como
objetivos complementar la formacién académica de los estudiantes universitarios o
pasantes autorizados con la adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes necesarias
para su desenvolvimiento en el ambito laboral y relacionadas a los objetivos de la
Institucién; fomentar la valoracién del trabajo como dignificante, promoviendo los
valores institucionales, generando experiencias de aprendizaje integral que favorezcan la
insercién laboral. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y
condiciones para la incorporacion de estudiantes universitarios o pasantes autorizados en
condicién de pasantes con ayuda econémica, a través de Concurso de Méritos; asi como
regular las conductas de convivencia laboral estableciendo normas, obligaciones,
licencias, prohibiciones y sanciones aplicables durante el desarrollo de la pasantia.

Art. 2° Pasantias Educativas con ayuda econémica: son aquellas pasantias
destinadas a estudiantes universitarios, sean de instituciones publicas o privadas, o
pasantes autorizados, con el fin de brindar experiencias y conductas propias a los campos
de actuaciones pertinentes de manera profesional y técnica en 4reas de la institucién.

Art. 3° Comité de Seleccién. La seleccién para las Pasantias Educativas con
Ayuda Econdmica estaré a cargo del Comité de Becas y Capacitaciones. Sera responsable
del proceso de seleccién a través de un concurso de méritos. La cantidad de vacancias y
el monto de la ayuda econémica para este tipo de pasantia seran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria en el Rubro 841 —Becas para el ejercicio fiscal. Se realizari
el llamado a concurso de méritos a través de la pagina web de la institucién.

Art. 4° Atribuciones del Comité de Seleccién.
a. Aplicar el presente Reglamento de Pasantias Educativas con ayuda econémica.

b. Aprobar los perfiles, matrices de evaluacion y bases y condiciones para el llamado
a concurso de méritos para pasantias con ayuda econdmica.

c. Autorizar la publicacién del llamado a Concurso de Méritos para pasantias con
ayuda econdmica.
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e. Calificar a los postulantes, con independencia de criterio, conforme a lo
establecido en la matriz de evaluacién.

f. Redactar acta de cada una de las reuniones y decisiones adoptadas.

g. Autorizar al Departamento Técnico y de Capacitacidn del Personal la realizacién

de las evaluaciones y la calificacion de los postulantes conforme a los perfiles
aprobados por el Comité.

h. Validar las actuaciones del Departamento Técnico y de Capacitacion del Personal
cuando se ajuste a este reglamento y a la matriz de evaluacion de los perfiles
aprobados por el Comité.

i. Elevar a la Méaxima Autoridad el informe final de llamado y la lista de
seleccionados para la Pasantia Educativa con Ayuda Economica.

j- Las demas atribuciones que fueran necesarias para la correcta conclusion del
proceso de seleccion.

Art. 5° Documentaciones. Las documentaciones que deberd presentar el
postulante a la pasantia con Ayuda Econdmica seran establecidas en los perfiles
aprobados por el Comité de Seleccion y publicados en la pagina web de la Institucion.

Art. 6°. Procedimiento de Concurso de Méritos para Pasantias Educativas con
Ayuda Econdémica.

a) Publicacion de llamado. El llamado a Concurso de Méritos para Pasantias
Educativas con Ayuda Econdmica se publicara en la pagina web de la institucion
www.senave.gov.py por el plazo minimo de dos (2) dias habiles.

b) Recepcién de Postulaciones: Los postulantes tendran dos (2) dias hébiles
después del plazo de publicacién para la presentacion de las documentaciones
requeridas.

¢) Evaluacién Documental. El Comité de Seleccion, o por delegacion, el
Departamento Técnico y de Capacitacion del Personal, verificara que se cumplan
los requisitos documentales establecidos en los perfiles aprobados por el Comité
y publicados en la pagina web de la Institucién, posterior a la finalizacién de la
postulacién.

d)
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dias habiles antes de la siguiente etapa. En el mismo plazo se deberan presentar
los reclamos, si los hubiera, ante el Comité de Seleccion.

e) Evaluacion de Conocimientos Generales. Se aplicard una prueba escrita de
conocimiento general a los postulantes que aprueben la evaluacion documental.

f) Entrevistas. Los miembros del Comité de Seleccion, podran establecer dentro de
los perfiles la realizacion de entrevistas. Esta evaluacion no es obligatoria.

g) Publicacion de la lista final. La lista final de los postulantes, con los puntajes
obtenidos en cada etapa, sera publicada en la pagina web de la institucion por dos
(2) dias habiles. En el mismo plazo se deberan presentar los reclamos ante el
Comité de Seleccion.

h) Informe final a la Maxima Autoridad. Concluido el plazo de la publicacion de
la lista final, el Comité de Seleccién elevara un informe a la Maxima Autoridad
Institucional y solicitara la emision de una resolucién que adjudique el concurso
a los postulantes, segun el mérito, hasta cubrir todas las vacancias de pasantia,
autorice el Pago de la Ayuda Econémica y concluya el llamado a concurso.

i) Publicacién de la Resolucién. La resolucién de adjudicacion sera publicada en
la pagina web de la institucion.

j) Notificacion al adjudicade. El Departamento Técnico y de Capacitacién del
Personal notificara al adjudicado de la resolucién y la fecha de inicio de la
pasantia.

k) Firma del Contrate de Pasantia. Se citara al pasénte después de iniciada la
pasantia para la firma del contrato. Se autoriza al Titular de la Direccién General
de Administracién y Finanzas a suscribir los contratos.

1) Lista de Elegibles: Se entenderd como lista de elegibles aquella conformada por
quienes hayan alcanzado el puntaje minimo del total de puntos requeridos en el
perfil para considerarlos aprobados, y que no hayan sido adjudicados o
seleccionados para el puesto convocado, la misma podré ser utilizada en orden de
méritos en caso de contar con disponibilidad de presupuestaria y vacancias, cuya
lista tendra vigencia de dos (2) afios.

Art. 7°. Continuidad de pasantes. Los pasantes con contrato vigente durante el
gjercicio fiscal 2023, podrén continuar con la pasantia remunerada en el presente
gjercicio, por el tiempo que determine ,la..Mmégfima Autoridad Institucional 1
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continuidad de la dependencia y evaluacién de desempefio aprobada, asi como también
de conformidad a las normativas vigentes que rigen la materia. Previa emision de una
resolucion.

Art. 8°, Supervisor de la pasantia. El superior inmediato del 4rea donde presta
servicios el pasante serd el responsable de la supervisién de dicha pasantia, asi como
también de las tareas designadas, de los accesos a sistemas informéticos y documentos
institucionales.

Art. 9° Registro de asistencia y justificaciones.

a) Registro de asistencia: Los pasantes registraran su asistencia a través del reloj
biométrico o en planillas habilitadas en caso que las dependencias donde realice
su pasantia no cuenten con reloj biométrico. Asimismo, la Direccién de Gestién

de Personas podra autorizar el uso de planillas de asistencia con justificacion
fundada.

b) Carga horaria: El horario de entrada y salida sera de mutuo acuerdo con el
Supervisor de la pasantia; no podré ser menor a seis (6) horas diarias y treinta (30)
horas semanales.

¢) Llegada tardia: Se considerara llegada tardia el registro de asistencia posterior a
los treinta (30) minutos, contados desde la hora de entrada establecida. En caso de
huelga de transporte publico, lluvias intensas u otras situaciones que sean de
conocimiento publico y afecten la movilidad sera considerada llegada tardia el
registro de asistencia posterior a los sesenta (60) minutos, contados desde el
horario de entrada establecido.

d) Compensacién: El pasante deberd completar las seis (6) horas diarias y treinta
(30) horas semanales de la pasantia. Se establecera un sistema de compensacion
cuando el registro sea posterior a la hora de entrada establecida, siempre que el
ingreso se registre dentro del limite de tolerancia de treinta (30) minutos. Dicha
compensacién debe realizarse en el mismo dia.

e) Justificacién de llegada tardia: El postulante podra justificar hasta tres (3)
llegadas tardias por mes. Dicha justificacién podra ser remitida por el superior
inmediato a través del correo institucional o el pasante podré presentar una nota a
la Direcci6n de Gestién de Personas con el visto bueno del superior inmediato,
dentro del plazo de dos (2) dias habiles del evento.

Omisiones en el registro de entra
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justificacién podra ser remitida por el superior inmediato a través del correo
institucional o el pasante podra presentar una nota a la Direccién de Gestion de
Personas con el visto bueno del superior inmediato. Se podran justificar hasta tres
(3) omisiones en el mes, en el caso que la omisién no sea a causa del pasante seran
consideradas todas las veces, siempre y cuando sea justificada debidamente por el
superior inmediato o por el titular de la Direccién de Gestién de Personas.

g) Justificacién de ausencias: Toda ausencia deberd ser justificada por el pasante a
la Direcci6n de Gestion de Personas, a través del formulario establecido por dicha
dependencia, dentro del plazo de dos (2) dias hébiles posteriores al evento.

h) Horario de almuerzo: El horario de almuerzo establecido es de treinta (30)
minutos, entre las 11:30 a 12:30 horas.

Art. 10. Permisos y Licencias.
Los pasantes con ayuda econémica podran solicitar permiso en los siguientes casos:

Permiso Académico: El pasante podré solicitar permiso de un dia por cada examen
académico, a través del formulario correspondiente acompafiado del recibo de
inscripcion, calendario de examen de la institucién educativa a la que asiste u otro
documento similar en el cual conste la fecha del permiso solicitado. El permiso
académico no podra exceder de veinte (20) dias en el afio.

Permiso particular: para cumplir con sus obligaciones personales o por razones
imprevistas hasta dos (2) por mes y en ningiin caso més de diez (10) en el afio. El
permiso deberd presentarse a través del formulario correspondiente.

Por razones de salud: debera justificar su ausencia con la presentacién del
formulario correspondiente, acompafiado del certificado de reposo original
expedido por el médico tratante, conforme a las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, dentro del plazo de dos (2) dias
habiles posteriores al retorno. Se requerira la visacién del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social cuando el reposo sea de tres (3) o més dias y el pasante
utilice efectivamente la cantidad de dias establecidas en el reposo. En el caso que el
reposo expedido sea de una Institucion de salud puiblica no se requerira la visacién
del mismo. El permiso por causa de salud no podra exceder de sesenta (60) dias en
el afio.

Por consultas médicas o estudios médicos: el pasante podra sollcna: perrmso por
consultas médicas o estudlos médicos-por periodos no| MAyDres-aTUALLO"
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una constancia o certificado médico, en el cual conste la fecha de realizacién del

estudio o consulta médica, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de ocurrido el
evento.

Por enfermedad del conyuge, hijo, padre o madre del pasante: hasta un méximo
de quince (15) dias habiles al afio debidamente comprobados, presentando el
formulario correspondiente y la constancia médica.

Permiso sin goce de ayuda econémica: el pasante podra solicitar permiso sin goce
de ayuda econdémica en los casos debidamente justificados, el cual debera ser
superior a dos (02) dias. Dicho permiso sera remitido a la Direccién General de
Asuntos Juridicos para el anélisis y emision del dictamen correspondiente.

Por matrimonio: Seran concedidos tres (3) dias hdbiles de permiso por motivo de
matrimonio. El permiso debera ser usufructuado a partir de primer dia habil de la
fecha de haber contraido matrimonio y para el efecto debera presentar el formulario
correspondiente acompafado de una copia del Acta de matrimonio dentro del plazo
de dos (2) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al usufructo del permiso
pertinente.

Por paternidad: el pasante podra solicitar permiso por paternidad por 14 (catorce)
dias corridos, posteriores al parto, para el efecto deberd presentar el formulario
correspondiente acompafiado de una copia del Acta de nacimiento, dentro del plazo
de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente al usufructo del permiso
pertinente.

Por maternidad: Conforme a las normativas que rigen la materia. Se debera
presentar a la Direccién de Gestion de Personas, a través de una nota, acompaiiado
de una copia simple del Acta de nacimiento o constancia médica original emitida por
el médico tratante, la cual debera estar visada por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Por lactancia: Conforme a las normativas que rigen la materia. Se debera presentar
a la Direccion de Gestion de Personas, a través de una nota indicando el horario de
usufructo del permiso, acompafiado de la constancia médica original emitida por el
médico tratante, la cual debera estar visada por el Ministerio de Salud Ptblica y
Bienestar Social.
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de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente al usufructo del permiso
pertinente.

Art.11. Obligaciones de los Pasantes.

a) Conocer y dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como
otras disposiciones que se dicten sobre la materia.

b) Realizar el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
que se determinen en su contrato u otra reglamentacién pertinente.

¢) Asistir puntualmente al trabajo y realizar su pasantia con eficiencia, diligencia,
correccion y disciplina.

d) Acatar las instrucciones de los superiores jerdrquicos relativas al trabajo que
realizan, siempre y cuando no sean contrarias a leyes y reglamentos existentes.

e¢) Revisar su registro de asistencia, por los medios tecnolégicos establecidos para el
efecto, e informar cualquier irregularidad que sea detectada.

f) Acudir al lugar de pasantia pulcramente vestido y con vestimenta adecuada.

g) Guardar un comportamiento acorde a las normas de cortesia y buen trato hacia sus
superiores, compafieros y publico en general.

h) Conservar en buen estado los bienes puestos a su disposicién y reintegrar al
SENAVE el valor de los mismos, cuando bajo su responsabilidad se perdieran o
deteriorasen por descuido, omisi6n o negligencia debidamente comprobada.

1) Proporcionar en tiempo y forma las documentaciones o informaciones solicitadas
para su legajo personal.

Art. 12. Toda pasantia realizada en el SENAVE no implica relacién de
dependencia laboral entre la institucién y el pasante. No causara vacaciones ni tendré
derecho a remuneracién extraordinaria o adicional, seguro médico, bonificaciones o
pagos que no autoricen expresamente esta reglamentacién.

Art. 13. Pago de vidticos nacionales: El/la pasante podra percibir el pago en

concepto de vidtico nacional, por motivos de comisionamiento laboral dentro del
territorio nacional. s o

a) Renuncia del Pasangic-
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b) Cumplimiento del plazo del contrato de pasantia.

c) Ausencia injustificada por més de diez (10) dias seguidos o alternos durante la
vigencia del contrato.

d) Llegada tardia injustificada en quince (15) ocasiones, sean continuas o alternas.
durante la vigencia del contrato.

e) La rescision unilateral del contrato por parte del SENAVE, sin responsabilidad
para la institucién, con el Unico requisito de notificar por escrito al pasante.

Art. 15. Pago de la ayuda econémica. Los pasantes percibirn un monto mensual
en concepto de ayuda econdémica, dicho monto serd establecido por resolucién. El
Departamento Técnico y de Capacitacion del Personal de la Direccién de Gestion de
Personas remitira en listado de forma mensual de los pasantes habilitados para el cobro,
en conformidad a su asistencia.

En caso de que el pasante cuente con ausencias, omisiones en el registro, salidas
antes de la hora establecida, llegadas tardias posteriores a los ciento veinte (120) minutos
de la hora de entrada y que no hayan sido justificadas, no corresponders el pago por los
dias que cuenten con las irregularidades citadas precedentemente.

Para el pago se considerara la asistencia, desde la quincena del mes anterior hasta
la quincena del mes que se solicite el pago, atendiendo los procesos financieros que
conllevan los tramites de pagos, esto no aplica para el mes de diciembre, donde se podran

establecer plazos distintos atendiendo los procesos del cierre fiscal.
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