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“POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL SUMARIO ADMINISTRATIVO
INSTRUIDO A LA FUNCIONARIA GABRIELA NOEMI CACERES RIVAS, EN
EL MARCO DE LA RESOLUCION SENAVE N° 444/2025, Y SE_APLICA
SANCION DISCIPLINARIA”,
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Asuncion, [ de JowT?  de2026.

— VISTO:

La Nota con Mesa de Entrada SENAVE N° 4006 de fecha 01 de junio de 2026,
~"presentada por la Abg. Sirley Gonzalez de Palau; el Dictamen Conclusivo N° 02/2026 de
fecha 29 de mayo de 2026, emitido por el Juzgado de Instrucciéon Sumarial; la Resolucion
VCHGO N° 12/2026 de fecha 14 de enero de 2026; la Resolucion SENAVE N° 444/2025
de fecha 24 de octubre de 2025; el Dictamen N° 764/2026 de la Direccién General de
Asuntos Juridicos; y,

S e —_—

i =
CONSIDERANDO: 7

Que, por Nota con Mesa de Entrada SENAVE N° 4006/26 de fecha 01 de junio de
2026, la Jueza Instructora designada por la Secretaria de la Funcién Publica, la Abg. Sirley
~  Gonzalez de Palau, remite al Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
—  (SENAVE) 1a conclusiéon del sumario administrativo que fuera instruido a la funcionaria
Gabriela Noemi Caceres Rivas;~con C.I. N° 4. 739 527, por Resolucion SENAVE N°
444/2025 de fecha 24 de octubre de 2025. P o
Que, por Resolucion SENAVE N° 444/2025 de fecha 24 de octubre de 2025, este
Organismo, resolvio: “Articulo 1°.- DISPONER la instruccion de sumario administrativo a
la sefiora Gabriela Noemi Cdceres Rivas, con C.I N° 4.739.527, servidora publica del
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), por supuestas
infracciones previstas en el articulo 61 de'la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y
del Servicio Civil” y a la Resolucion SENAVE N° 319/18 “Por la cual se aprueba el
. Reglamento Interno Institucional del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE N° 062 de fecha 30 de enero del
2017, Capitulo XI, articulo 57, homologado por el Viceministerio de Capital Humano y
Gestion Organizacional, conforme a.lo expuesto en el exordio de la presente resolucion.
Articulo 2°.- DESIGNAR a la Abogada Rita Fleitas, como representante del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) en el presente sumario
administrativo instruido, teniendo a su cargo la elaboracion de la acusacion para su
remision alViceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional. Articulo 3°.-
REMITIR todos los antecedentes al Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, para la designacién del Juez Instructor, quien tendrd a su cargo la
sustanciacion del respectivo sumario. Articulo 4°.- RECOMENDAR’ al Departamento de
Bzenestar del Personal, depend:ente de la Dzreccwn de Gestton de Personas el
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planificadas para el efecto. Articulo 5°.- C OMUNICAR a quienes corresponda y cumplida,
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Que, el Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional del Ministerio
de Economia y Finanzas, mediante la Resolucion VCHGO N°'12/2026, ha designado, segiin
articulo 1° a la sefiora Sirley Diana Gonzélez de Palau, con C.I. N° 2.440.581, como Jueza
Instructora para atender el sumario administrativo instruido a la funcionaria del SENAVE
en cuestion.

Que, el Juzgado de Instruccién Sumarial, en el marco del debido proceso y tras el
_ andlisis de las constancias obrantes en autos, emitié el Dictamen Conclusivo N° 02/2026, de

fecha 29 de mayo de 2026, mediante el cual concluyd 'y recomendo lo S1gu1ente “...1. DAR =
por concluidas las d:lzgenc:as del presente sumario administrafivo instruido por el Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas —SENAVE— a la funcionaria
GABRIELA NOEMI CACERES RIVAS, con C.I. N° 4.739.527, por la supuesta comisioén de
faltas graves previstas en la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”

y en el Reglamento Interno Institucional aprobado por Resolucion SENAVE N° 319/18. 2.
CALIFICAR la conducta de la funcionaria GABRIELA NOEMI CACERES RIVAS, con C.1
N° 4.739.527, como falta administrativa grave, conforme al articulo 61, inciso a), de la Ley
N° 7445/2025, por haber incurrido en ausencias injustifi cadas durante los dias 01, 07, 08,
13y 22 de agosto de 2025, equivalentes a cinco dias alternos dentro del mismo trimestre. 3. ~
RECOMENDAR a la Mdxima Autoridad Institucional del Servicio Nacional de Calidady
Sanidad Vegetal y de Semillas —SENAVE— sancionar a la funcionaria GABRIELA NOEMI
CACERES RIVAS, con C.I N° 4.739.527, con la aplicacién de la sancién prevista en el
articulo 62, inciso b), de la Ley N° 7445/2025, consistente en SUSPENSION EN EL CARGO
SIN GOCE DE SUELDO POR EL PLAZO DE TREINTA DIAS. 4. DEJAR expresa
constancia de que la sancién recomendada responde a criterios de legalidad, razonabilidad,
gradualidad y proporcionalidad, considerando la falta comprobada, los antecedentes
obrantes en autos, la ausencia de elementos probaforios idéneos que desvirtien la
acusacion, la falta de contestacion de la acusacion en la etapa procesal correspondiente y
la necesidad de preservai\ la disciplina institucional sin incurrir en una medida excesiva”. -~ -~

Que, habiéndose-sustanciado todas las diligencias y actuaciones previstas en el -
marco del presente sumario administrativo instruido a la funcionaria del SENAVE, con
observancia de las garantias del debido proceso y el derecho a la defensa, corresponde
emitir el acto administrativo pertinente a fin de concluir el procedimiento, resolviendo la
situacion planteada y disponiendo la sancion disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes H

Que, la Ley N° 2459/04 ‘Que:eﬂeﬁvrel Servicio [Nagiaie de Calidad y Sanidd s
B ¥ Vegetal y de Semillas (SENA VE) ”‘,dffs;ﬁe = s
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Articulo 13.- “Son atribuciones y funciones del Presidente: .../i) nombrar previa
seleccion a funcionarios, contratar, trasladar, remover Yy disponer sumarios
administrativos, de acuerdo a las normas vigentes; ...p) realizar los demds actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines”.

Que, la Ley N° 7445/25 “De la funcion publica y del Servicio Civil ", dispone:

Articulo 61.- “Faltas graves. Serdn faltas graves o mal desempeiio de funciones
las siguientes: a) Ausencia injustificada a partir del tercer dia consecutivo o cinco __
alternos en el mismo trimestre, salvo caso fortuito o fuerza mayor”.

Articulo 62.- “Sanciones a las faltas graves. Serdan aplicadas a las faltas graves
las siguientes sanciones disciplinarias: a) Suspension del derecho a la progresion dentro
de la carrera del servicio civil por un periodo de hasta tres afios. b) Suspension sin goce
de sueldo de hasta noventa dias. ¢) Destitucion con inhabilitacion para ocupar puestos
publicos por un periodo de hasta cinco-afios”.

Articulo 64.- “Las sanciones disciplinarias correspbhdientes a las faltas graves
serdn determinadas y aplicadas, previo sumario administrativo, por la mdxima autoridad
de la institucion publica en la que el funcionario afectado presta sus servicios, sin
perjuicio de remitir los antecedentes a la jurisdiccion penal ordinaria cuando el hecho
constituya un-hecho punible tipificado en el Cédigo Penal o en leyes especiales conforme

=% se establece en la presente ley. La responsabilidad penal no excluye y es independiente
de la responsabilidad administrativa y de la civil”.

Que, la Resolucion SENAVE N° 319/18 “Por la cual se aprueba el-Reglamento
Interno Institucional del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE N° 062 de fecha 30 deenero del 20177,
de fecha 23-de mayo de 2018, contempla en su respectivo Anexo I - “CAPITULO XI -
DE LA APLICAEION DE LAS SANCIONES”, lo siguiente:

Articulo 54.- “Clasificacion de las faltas. Las faltas se clasificardn de la siguiente
manera: b. Faltas graves: b. 1) Ausencia injustificada por mds de tres (3) dias continuos
o cinco (3) alternos en el mismo trimestre...".

Articulo 57.- “Sanciones por faltas graves. La aplicacion de sanciones pﬁr}bltas ;

RVICIO NACIONAL DE CALIOAD Y SANIDAD VEGETAL WREPHN 3
Y Lus A de Morera 195 esg Yegros. EcHf inter S.; '-.. /
& S
www.senave.gov.py




SERVICIO NACIONAL DE

% CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO pEL
VEGETAL Y DE SEMILLAS ~ PARAGUAY
RESOLUCION N°324 .. £ COPIAFIELDEL ORIGINAL

“POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL SUMARIO ADMINISTRATIVO
INSTRUIDO A LA FUNCIONARIA GABRIELA NOEMI CACERES RIVAS, EN
EL MARCO DE LA RESOLUCION SENAVE N° 444/2025, Y SE APLICA
SANCION DISCIPLINARIA”.

; s
hasta treinta (30) dias, o c¢) Destitucion o despido, con inhabilitacion para ocupar cargos
publicos de dos a cinco afios”.

Que, por Dictamen N° 764/2026, la Direcciéon General de Asuntos Juridicos, con
el parecer favorable de la Direccion de Asesoria Juridica, tuvo a la vista la Nota con Mesa
de Entrada SENAVE N° 4006726 y el Dictamen Conclusivo N° 02/2026, de fecha 29 de P
mayo de 2026, emitido por el Juzgado de Instruccién Sumarial, por el cual se dieron por
concluidas las diligencias sumariales, se califico la conducta de la funcionaria Gabriela
Noemi Céceres Rivas, con C.I. N° 4.739.527, como falta administrativa grave, conforme
al articulo 61, inciso a), de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio —
Civil”, y se recomend6 a la Méaxima Autoridad Institucional la aplicacion de la sancion
prevista en el articulo 62, inciso b), de la citada ley, consistente en suspension sin goce
de sueldo por el plazo de treinta (30) dias. En consecuencia, dicha dependencia
recomendo la emision del acto administrativo correspondiente, quedando la ejecucion
administrativa de la medida a cargo de la Direccién de Gestion de Personas.

" Que, por Resolucion SENAVE N° 472/26 de fecha 03 de junio de 2026, se design6
Encargado de Despacho de la Presidencia del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de'Semillas (SENAVE). '

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) .

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL SENAVE —
RESUELVE

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDO el sumario administrativo instruido a la
funcionaria Gabriela Noemi Céaceres Rivas, con C.I. N° 4.739.527, en el marco de la
Resolucion SENAVE N° 444/2025 de fecha 24 de octubre de 2025. )

S

Articulo 2°.- CALIFICAR la conducta de la sefiora Gabriela Noemi Ciceres
Rivas, con C.I. N° 4.739.527, como falta administrativa grave, de conformidad a las
disposiciones del Articulo 61, inciso a), de la Ley N° 7445/2025, “De la Funcién Publica

-trimestre.
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Articulo 3°.- SANCIONAR a la funcionaria Gabriela Noemi Céceres Rivas, con

C.I. N° 4.739.527, con suspensién en el cargo sin goce de sueldo por el plazo de treinta
1 (30) dias, de conformidad con el articulo 62, inciso b), de la Ley N° 7445/2025 “De la
Funcién Publica y del Servicio Civil .

Articulo 4°.- DEJAR expresa constancia de que la sancion dispuesta responde a
criterios de legalidad, razonabilidad, gradualidad y proporcionalidad, considerando la
falta comprobada, los antecedentes en autos, la ausencia de elementos probatorios
idoneos que desvirtien la acusacion, la falta de contestacion de la acusacion en la etapa
procesal correspondiente y la necesidad de preservar la disciplina institucional sin incurrir
en una medida excesiva.

Articulo 5°.- ANOTAR, registrar y remitir copia de la presente resolucion al
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional del Ministerio de Economia
y Finanzas, para conocimiento y fines que correspondan.

Articulo 6°.- ENCARGAR a la Direccion de Gestion de Personas la ejecucion
administrativa de la sancidn dispuesta en la presente resolucion.

Articulo 7°.- NOTIFICAR a quienes corresponda, y cumplida, archivar.

acho, Res-SENAVE N°472/2026 -
esidencia — SEMVE P
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