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RgsotucróN N. . .*5.1.?. ...-
ú6POR LA CUAL SE AUTORIZA .,, A LA NTNTCCTÓN GENERAL DE
ADMINISTN¡,CTÓN Y F'INANZAS A PNbCNNNR AL PAGO EN CONCN,PTO íN

--REMr.rNnn¡.cróN EXTRAoRDTNARTA y REMUNEn¡,cIóN ADrcroNAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO, ABRIL (PLANIL4S
ADICIONALES) Y.MAYO DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PÚTT,TCOS DEL SERV-ICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)".
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Asunción, t[ de {tltf's ,!e2oz6.

.- VISTO:

Las Notas D.G.P. N"s 409/2026, 41012026, 414/2026,335/2026, y 3401ñ.S,6lu
Dirección de Gestión de Personas; la Resolución SENAVE N" 090/2026 de fecha 30 de

---\enero del2026; el Dictamen N' 803/2026, de la Dirección de Aseso,naJurídicq7y,

ONSIDERANDO:

Que, por Notas D.GjP, Nos 409/20 26, 410/2026, 414/2026, 3351202e , y l+óD026,|a
Dirección de Gestión de Personas ha remitido a la Dirección General de Adminisgacióny
Finanzas las planillas para el pago en concepto de Remuneración Extraordinaria y
Remuneración Adicional, correspondientes a los meses de marzo, abril (planillas
adicionales) y mayo del ejercicio fiscal 2026, a favor de los servidores públicos del
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semllas (SENAVE).

Q¡le, la Dirección General de Administración y Finanzas, a través de sus areas
competentes, ha ,ela-borado las planillas de pago correspondientes, conforme a las
normativas:vigentes.

il=/t 
Qu., el clasificador Píesuiuestario de la Ley N" 7609/25 "eúe aprueba el

Presupue$to General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026", prevé el pago solicitado --.
de la siguiente manera: 2oBJETo DEL GAST? 123 REMUNERí1IóN
EXTRAORDINARL4: Retribución asignada at funcioñrio o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personaly-ol personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinarie-de

legales y fresupuestarias
disponibi

,)

\

s9ró asigryada-de conformidad a las disposigiones
disponibilidad de créditos presupuest-arios,
reglamentación institucional. Incluye el pago de
r emunerac ión devengada.' t.

Que, en cuanto a la Remuneración Adicional, la
deterinina lo siguiente: "OBJETO DEL GASTO 125 -

mencionada

con cargo
pregtados,
labói' que

Retribución asignada al funciohario o empleado trasladado o
personal en virtud de
c,aracterísticas de I

continuada, las
pasada la

$Envtcr0 ¡tAcr0HAL l¡É c,ru0Ao Y SAHIDAD vEGlIAr Y 0€

presupuestadq,.en el Anexo del Personal y al
que por la naturaleza de la institución y las

l

asighadas
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y lajornada extraordinaria de trabajo, que seré abonada por las horas trabajhdas en las
jornadas adicionales, incluyendo labores de días inhábiles, domingos y feriados,
calculadas sobre la base del sueldo básico mensual, las horas diarihs adicionales
efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilidades de créditoslresupuestarios,
dispqnibilidad financiera y la reglamentación institucional. Incluy;e el pago de aguinaldo
de la-doceava parte de Ia remuneración devengada".

N.

Que, la Resolución SENAVE N" 090/2026 "Por la cual s,e Reglamenta el Pago de

Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Relnuneración Éxtraordinaria (Objeto del-
Gasto 123), Remuneracióh,Adicional (Objeto del Gasto 125), Subsidio Familiar (Objeto--.

del Gosto 131), Bonfficacioi¿s y Gratificaclbnes (Objeto del Gasto 133), Gtütfrcaciones
.-por Sqrvicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacionbl de
-Cal¡dád 

y SaniQod Vegetal y de Semtttas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2026" de

fecha30 de en/ro del2026,dispone:

Arrículo 6o.- 
í;1BJETO DEL GASTO 123 - uEMUNEMCIÓNT.XIMORDINARIA ,

(RE): esta remuneración podró ser asignada y abonada a los funcionaiilos de la institución
y a los comisionados fu-otros OEE. Este rubro debe ser utilizadó sobre la base de criterios
de razonabilidad, para loVrestación de servicios necesarios, debidamente fundamentados
y justificados,'a ser realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabaio'rigtrtb".

Artículo 7o.- "De conformidad a lo establecido en el artículo anterioi cuando
. exista necesidad jusfficadg:tlos responsables de cadg dependencia podrán sql.ícitar la

, Qorrespondiente autorización para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabaio

del personal irutorizado, con la justificación de las tarevs
detalladas' a fin de facilitor controles posteriores, deberá

realizadas, bfen
alaser

General 'de Administración y Finanzas dentro de los
siguiente, La Dirección de Gestión de Personas
Administración y Finan2as el cómputo de las líóias
los primeros diez (10) días del mes siguiente.
Dirección General de Administración y Finanzas
serán procesadas en el siguiente mes. El pago de

dentro
las horas

preferentemente dentro de los primeros quince (15) días del mes siguiente,
disponibilidad presupuestaria y financiera, previa de la

sERV|Cr0 flAclor¡At 0É cnu0A0 Y snflt0i0
4Lui:i A. d6 l-lañera 1$$ esq. Ye0ros, Éd¡1, lnlqt
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resolución, Las autorizaciones remitidas a la Dirección General de Adminístración y
Fínanzw fuera del plazo establecido, serán liquidadas en el siguiente mes, y solamente
que corresponda a un mes de atraso,n-., -!_,

\- Artículo At.-Gt tuabajo extraordinario en ningún caso podrá )*"rdu de dos (2)
horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podró sobrepasqr las-ú'ez y seis (16) horas
mensuales, Se exceptúa de esta disposición ql personal que presta servicios en lai Oficinas
de Puntos de {nspección (OPD, Perceptórías, Dírección de Finanzas (15) quince
servidores públicos, Dirección Administrativa (15) quince servidores públic.os, Dirácción 

r

de Gestión de Personas I2 (doce) servidores públicos, Oficina Regional Cdnnat (Mercado i
de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) serviTores públicos, Secretaría Privada,
Secretaría de Gabinete, Dirección de Laboratorios (12) doce seryidores públicos; quienes
podrán realizar trabajog en horario extraordinario hasta uuJnáximo de treinta y dos (32)
horas mensuales. Se deberá contar con la autorización de la Direcei'(n General de

' Administración y Finanzas en carácter de Ordenador de Gastos, para los funcionarios que
no se encuentren exceptuados en el párcafo precedente, y sobrepasen las diez.¿ifeis (16)
horas mensuales para la liquidación y pago ". ..

Arrículo ll.- "oBJETo DEL C¿srO 125 - REMLTNERACIÓN ADICIONAL (M):
Podrá abonarse'en este conie-pto afuncionarios de la institución, así como afunciontarios
comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad que fija las
disposiciones'legales del presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, en caso de
rlecesidades debídamente justificadas y fundamentadas que requieran la realización

.tareas después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en días.inhábiles,
de

consideran horas adicionoles las que se trabajen después de cumplida la
extraordinaria de trabajo o en días inhóbiles".

Artículo 12.- "El trabajo en horario"/adicional
,horas mensuales. Se exceptúa de esta disposición al en las
Oficinas de Puntos de Inspección (OPI, Perceptorías, (15) quinee-

servidores públicos, Dírécción Administrativa (1 5) quince Dirección
de Gestión de Personas I2 (doce) servidores públicos, OJicina (Mercado

Privada,de Abasto), SeQretaria General -5 (cinco) servidores públicos, Secretaría
adicional hasta un

|.

'f-

)

J

la

pa!a los'funcionarios que no se encuentren exceptuados en el pánafo
sobrepasen
dsignados a

las doce (12) horas mensualelpara la liquidación y pago. Los
cumplir funciones en él órea de desembarque del Aeropuerto

de

Srntjrct0 flAct0l¡il uE cnufrAlr Y sAliloAu
l.üisr\. Cc ¡'le¡ver{ lfll! üsq. Yegros. fd¡1, lnl(r Éxpreds
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5{oRESOLUCION NO

"pOR LA CUAL SE AUTORIZA A LA nrnpCCrÓn cENERAL DE
ADMINISTn¿.cTÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGOEN CONCEPTO DE

.-REMUNunacrólq EXTRAoRDINARTA y REMUNEn¿.cIóN ADICToNAL
CORRESPONDJENTES A LOS MESES DE MARZO, ABRIL (PLANILLAS

ADICIONALES) Y .MAYO D,EL EJERCTCIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS
,sERtrrDoRES púnr,rcos' ori- spRVICIo xactoNni DE c.*LrDhrt" Y
SANTDAD VEJGA,TAL Y DE SEMILLAS (SENA.VE)',.

-' -4-

Sílvio Pettirossi (AISP), podrá autorizarse hasto veinticuatro (4 horas mensuales má;
de lo establecido en el presente artículo, las que deberán ser justificadqs por el Director/a
de la Dirección ,General Técnica. Lq autorización para reqlizar labores en horario
adicionol se re{irá de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 7o de la presente
Resolución". \ :

Artículo L3.- "Las horas adicjonales de labor serán pagadas, siempre y cuando se

cuentte condisponibitidadpresffi-stariayfinanciera, coriulrrrorgo ¿i ttaín*ei sesenta -a

por eiento (60%ü sobre el sueldo mensual para la jornqda ordinaria de trabajo,' para los

funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (50%ü sopre el sueldo mensual (111 más 199 en caso que corresponda) para la
jornada ordinaria de trabajo, paro-los funcionarios ajustados a la matriz salarial. Para el
efecto se.aplicará supletoriamente la reglamentación prevista para el cólculo de precio
por hora de RE. La liquidación de las horas trabajaflas para funcionarios que ocupan

\argos vinculados a la estructura orgáníca de la Institución, pero no perciben el sueldo
coriespondiente al mis/no, deberá aplicarse conforme al sueldo del cargo ocupado y
presufuestado en el Aíexo del Personal".

Mículo 1.4.- "Las horas adicionales nocQtrnas pasada las 20:00 horas en días
hábiles, serán pagadas con recargo del cien por ciento (100%o) sobre el sueldo,mensual __
para la jornada ordinaria de trabajo. Para este caso los responsables de las'óreas
afectadas, que cumplan sus actividades en ese horario, deberán establecer mecanismos

que per+nitan la rotación de sus funcionarios para prestar servicios en horarios
adicionales. ".

Artículo l5;.-'."Las horas adicionales en

recargo de hasta el cien por cientí (100%)
ordinaria de,trab.ajo " .

Artículo 31.- "PERSONAL CONTMTADO de
tiempo podrá pencibir rem4neraciones
Reiuneracionil extraordin'aria OG I23v
c ompl e ment ar i as (B onifi c ac i o nés OG 133 y
137), conforing

oG 122,
y astSnacnnes

especiales OG
y requisitos Presupuestario y este
ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto dondeDecreto. Estas

a las descripciones\
astgnactones deben

percibe sus honorarios o retnuneración me-nsual básica (141, 142, 143, 144,-145,
yJ48). A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o
estar previsto én una de las clóusulas del respectivo conftato o

contrato;. Las remuneraciones temporales y asignaciones complementarías

sÉRutct0 ilAct0l¡At 0E cAUt¡Ao y sAlilDA0
Lu;sA. dr llsrera 195 csq. \'e0ros, edd.
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RESOLUCIÓN No ;...........- 
,,, üül,lA fl[L lh¡. u,,,,,,,.,,t(POR LA CUAL SE AUToRIZA A . LA DIRECCIÓN GENERAL DE

¿,nnnrNiFrnacróN y FTNANZAS A pnocpunR AL pAco EN coNcEpro DE
___ _ I,q __REMT]NERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL

CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO,- ABRIL (PLANILLAS
AD]CIONALES) Y MAYO DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES \ PÚNT,TCOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CAI,IDAD Y
SANIDAD VEGETAL y DE SEMILLAS (pENAVE)".

*--r -./ '/
abonadas de acuerdo a los topes estaQecidos pqrq cada asignación, hasta el méximo del
sesenta por ciento (60%0) más sobre'lq remuneración mensual básica y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2026, que será acumulativa en_elaño, de
conformidad a lo dispuesto en el ArL 99 del Decreto N' 5311/26. Quedan excluidos de los '
topes establecidos precedentemente loi:pagos de los conceptos descritos en el OG I3I
Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberán re:girse por los montos
establecidos en el ArL I8 de la presente re;olucíón. E! pago dn este concepto queda sujeto
a Xg disponíbilidad presupuestgria y financiera. Para el pago de Remuneración
Extraordinaria y Adicional se considerqrá el Sueldo mensual, más un recargo dé ha:fa ét
sesenta por ciento (60%o), divido entre treinta (30) días y las horas diarias,trabajadas en
horario ordinario, que seró pagado conforme a la disponibilidad piesupuestaria y
financiera. Lqs horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en días hábiles, y las

- horas trabajaQqq en días inh'ábiles y feriados serán pagados con un recargo de hasta el
cien por ciento (100%ü sobre el sueldo mensual para la jornaila ordinaria de trabajo, que
será-pagadó conforme a la disponibilidod presupuej;-taria y lfinanciera. Al personal
contratado no se'' le podrá abo.nar el concepto 'de gradÑ académico, antigüedad,

-\\ boni/icación por responsabilidad eh el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios,- 
ni por ser ordenador de gastos. En ningún caso la asignación en todo concepto al personal
conlrqtado, podró sobrepasar la asignag!ón mensual y total anual/ijado en el Art,I0I,
Incíso a) del Decreto N'5311/26. Prol{íbase el pago de las gratiJicaciones o prerhios al

- Titulares de UAF o SUAF's serán responsables del
atención a lo dispuesto en los Artículos 82 y 83 de la Ley N" I

Que, por Providencias N"s . 136O/.2026, 136

)tztzlzoza, 873/2026, t374lz0;d6, t37st2026,,136
I

137l/2026 y 1365/2026, el Departamento de Presupuesto
presupuestariapwa la Actividad 04 "Gestión detallando que
debe ser imputado en los Objetos ilel--Gasto 123 " Extraordinaria", 125
"Remuneroción Adicional", t44 Jornales "Remúneración Extraordinaria y Adicional" y
145 Honorarios Profesionales " Remuneración Extraordinaria y Adicional".

' '. r_

Que, la Ley No 2459104 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad Sanidad'
Vegetal y de Seuillas (SENAVE)", en su Áitículo 13 dispone: "Son

funciones del Presidente: a. Administrar los fondos creados por la presente

las

sEnvr8t0 llAcl0¡¡/rt tlE c,tlt0Á0 Y sAlll0Ao vgügTAL Y 0E stfrllu.As
Lul$ A do ¡{errüra 195 csq. Yeqros, f(til, liler Grfxo$s . P¡so 5--.\ ' Asunclón.Par$guiy
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REsoLUCTóN No ...81"*-..- L![[Pl[trit.L
I

"pOR LA CUAL SE' AUTORIZA A LA UrnnCCrÓN GENERAL DE
ADMTNISTn¡,cróx y FINANZAS A PRocEDER AL PAGo EN.CoNCEPTo DE
REMUNEnacTóN ExrRAoRnrNanr¡. y REMUNEn¡.cIóN ADICIoNAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO, ABRIL (PLANILLAS

,_ ADICIONALES) y MAyO DEL EJERCTCTO FTSCAL 2026, A FAVOR DE LOS
sERVIDoR[,s púnr,rcos DEL sERvICro NACTONAL DE CALIDAD Y
SA|IIDAD VEGETALY DE SEMILLAS (SENAVE),'.

-6-

y especiales para actuaciones judiciales y administrativas; b. Actuar como

de gastos".

Que, por Providencia N" 933/26, la Dirección General de Asuntos Jurídicos remite el
Dictamen N' 803/2026, de la Direccióq de Asesóría Jurídicao por el cual recomendó
autoizar a la DGAF a efectúar el pag{en concepto de Remuneración Extraordinaria y
Remuneración Adicional correspondientes a los meses de marzo, abril (planillas
adicionales) y mayo del ejercicio fiscal 2026, a favor de los servidores públicos del

SENAVE, conforme a la liqu[dación presentada por las áreas de la Dirección-de Finüzas y
al listado remitido por la Direición de Gestión de--Pelsonas.

Encargado de Despacho de la Presidencia del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal y de Semilias (SENA]/E),

-,. POR TANTO:.

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la-Ley N" 2459104 "Que

crea el Servicio Nacional de Qalidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)":

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL SENAVE
RESUELVE:

i'i. Artículo 1o.- AUTORIZAR a la'Dirección'General de Administración y Finanzas a

.-./ proceder al pago'.en concopto de Remuneración Extraordinaria y Remuneración
i¿i.ional, conóspondientes u lo, *.r.s de marzo, abril (planillas adicionátós) y mayo
del"'.Ejercicio-Fiscal 2026 a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de

Calidad y Sanidad Vegefál y de Semillas (SENAVE), confonne a las planillas que se

adjuntan y forman parte de la presente resolución.

Artículo 2o.- DISPONER que la Dirección General de Administración y
dei

generales
ordénador

través tde sus áreas competentes, es responsable
..".rln"i)n.

t*
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RESOLUCIÓN NO .
\

6.1?.....- E$oüPlAfl[t[EtüRruii,
ó.POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTNA-CTÓNY tr'INANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO NN/
REMT]NENACTÓN EXTRAORDINARIA Y REMT,NEn,IcTÓN ADIcIoNAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO, ABRIL (PLANILLAS.
ADICIONALES) Y VIAYO DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS-_-

- SERVTDORES rÚrpCOS DEL SERVTCIO NACIONAL DE CALTDAD y
SANrDAD VEGETAL y DE SEMTLLAS (S__ENAVE)".

Artículo 3o.- COMUNICAR y cumplida, archivar.

\

\ .--._

AYALA N.T}NEZ
vE N" 472/2026

--\

Prgs.idencía - SENAVE
ANmclcgllc

)
lr,(

{*2//.:
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