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| ' RESOLUCION N° 26( |

“POR LA CUAL SE CONCLUYE Y ADJUDICA EL CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO ‘INSTITUCIONAL (AD REFERENDUM) PARA
DESPRECARIZACION DEL PERSONAL CONTRATADO CON CUATRO
| | ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN EL SERVICIO NACIONAL
| | DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
g

| Asuncmn Of6 de /[’l’LO"}[O del 2022.

VISTO:

| | La Nota DGP N° 307/22|de fecha 27 de abril de 2022, de la Direccién de Gestidn
L de Personas; el Acta N° 20/22 y el Informe Técnico|Final, ambos de fecha 11 de abril
| L de 2022, ermtldos porla COII]ISIOH de Seleccién para el Concurso de Oposicidén Interno
‘ Institucional (4d Referendw'n) para la Desprecanzamon Laboral del Personal

Contratado del SENAVE; el Dictamen N° 335/22, de la Direccién de Asesoria Juridica:

Ys

- CONSIDERANDO:

|
; Que, por Nota DGP N°‘ 307/22 de fecha 27 de abril de 2022, la Direccion de

Gestién de Personas, eleva las documentaciones emitidas por la Comisién de Seleccién
| para el Concurso de Oposicién Interno Institucional (Ad Referéndum) para la
Desprecarizacién Laboral del Personal Contratado del SENAVE, que fueran recabadas
a detalle por el Departamento Técnico y de Capacitacién, durante el proceso del
Concurso de Oposicién Internlo Institucional, 301101t|and0 el cierre del Concurso y las
adjudicaciones reSpectwas al personal contratado del FENAVE

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publzc_a " dispone:
Articulo 15 .- “E] sistema de seleccién para el\ingreso y promocién en la funcion

publica serd el de concurso publwo de oposicion. Se entenderd por concurso piiblico de
oposicion, el conjunto de procedimientos técnicos, que se basard en un sistema de
ponderacion y evaluacion ‘ informes, certificados, antecedentes, curs]js de
capacitacion y exdmenes, destmados a medir los conocimientos, experiencias e
idoneidad del candidato, expresdndolos en valores cuantificables y compa ables;,
conforme al reglamento g oeneral que serd preparado por la Secretaria de la neion ..
Publ:ca ¥ aprobado porl decrero del Poder Ejecutivo’l. S ? (Bfimex®

|

I Que, el Decreto N° 3 837/15 “POR LA CUAL
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO 4
PUBLICA, EN CARGOS REMNENTES Y 1
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE Mesds o
OPOSIC’ION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD 6(0) LOS
ARTICULOS 15, 25, ‘27 Y 35 DE LA LEY N° .
PUBLICA” ”, establece en su Anexo cuanto sigue: “Capztulo II. Del Ingres qr\'c’;z-’:-"‘f“'
, Funcién Publica: Art. 5°.- “Del sistema de selecczon para el ingreso y promoczow g
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OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL (4D REFERENDUM) PARA
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ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN EL SERVICIO NACIONAL
DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
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Funcién Publica. Todo nombramiento o promocicn en cargos permanentes en la
funcion publica se realizard por Concursos Publicos de Oposicion y Concursos de
Oposicién respectivamente, de conformidad con los Articulos 15 y 35 de la Ley N°
1626/2000 “De la Funcion Publica™” .

Que, por Resolucion SFP N° 085/21 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA LA APLICACION DE LA POLITICA DE
DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO QUE REALIZA
FUNCIONES EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LA FUNCION PUBLICA PARA EL —
EJERCICIO FISCAL 2021", de fecha 24 de febrero de 2021, la Secretaria de la Funcion
Publica, resuelve:

Articulo 4°.- “Procedimiento de Seleccion. El procedimiento se llevard a cabo
bajo la modalidad de Concurso Interno Institucional, respetando todas las etapas
previstas en el Reglamento General de Seleccion vigente y de acuerdo al procedimiento
establecido en la presente reglamentacion...”.

Que, el Anexo I “Reglamento de Seleccion para la Politica de Desprecarizacion™
de la Resolucion SFP N° 085/21, establece:

Articulo 2°.- “Requisitos para la aplicacion de la politica de Desprecarizacion
para las personas contratadas. La aplicacion de la presente politica comprenderd
exclusivamente a aquellas personas contratadas que cuenten como minimo con cuatro
(4) afios de renovacion de contratacion de forma ininterrumpida con el mismo OEE, en
relacion de subordinacion o dependencia de un superior y desarrollando tareas
inherentes a la funcién del Organismo o Entidad del Estado en la que presta servicios,
cumplidos a la fecha de postulacion al Concurso de Desprecarizacion Laboral...”

Articulo 15.- “Procedimiento General para la realizacion del proceso de
seleccion: Una vez homologado el perfil, matriz y bases y condiciones, la Comisidn de
Seleccion deberad cefiir sus actuaciones al presente articulo, cuyo cumplimienro deberd
ser respaldado por evidencias documentales y remitidos para la verificacién en-cada .
solicitud de publicacién en el Portal Unica de Empleo Publica, Paragucty Concursa M
(PUEP). En cada etapa, previo al registro en el PUEP, la SFP realizard el monitoreo J Y,
de forma de las documentaciones remitidas y elevara a la Comisién de Selecc;om, Abla iaddMina Tores de Qviedo
caso de conmsiderar necesario, observaciones para ajustes, recomendaciones o=\ Genera
sugerencias tendientes a salvaguardar el debido proceso concursal, Sin-que esto
zmplzque aceptacion de responsabilidad alguna sobre el desarrollo del fondo y/gr' I
resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al cardcter conferido a la com /sf@n PRES A
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! |
r de seleccion como responsable directo del proceso de seleccion. Las verificaciones de
forma realizada en cada etapa del proceso, servirdn de insumo para expgdzr el
| Certificado del Debido Proceso por el cumplimiento efectivo del siguiente
| procedimiento: ... m) Resoluczon de Conclusion del procedimiento y adjudicacién del
puesto, acto administrativo que dard fin al procesos de seleccion e mdzvzdualuac ion de
i los seleccionados y benef czados de la politica de Desprecarizacion...

Que, por Resoluciéon SENAVE N° 581/21 POR LA CUAL SE DA INICIO|A LOS
‘ TRAMITES PARA EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL (AD REFERENDUM) PARA DESPRECARIZACION DEL PERSONAL
CONTRATADO EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION, VEEL ORES,
FISCALIZADOR Y EL EOUIPO TECNICO DE APOYO", de fecha 29 de Septlembre de
2021 y su modificatoria, la Resolucién SENAVE‘N° 623/2021, se da inicio a los
I tramites correspondientes para el llamada a Concurso de Opos1c1on Interno Institucional
(Ad Referendum) para la Desprecarizacién del Personal Contratado del SENAVE, para
los siguientes cargos: Proﬁzszonal I, Cat.: D51 y D3B; Técnico II, Cat.: E3J; Auxiliar
Técnico Administrativo, Cat.: G3G. Asimismo, en el mismo acto administrativo se
conforma la respectiva Comisién para el Concurso de Oposicién Interno Institucional.

Que, por Acta N° 20/22 e Informe Técnico Final, ambos con fecha 11 de abril de

2022 la Comision de Seleccion para el Concurso de Oposicion Interno Institucional (4d
Referéndum) para la Déspreca'nzacmn Laboral del Personal Contratado del SENAVE,

|
Py eleva las documentaciones de] debido proceso, sohcltando que se dé por concluido el

presente Concurso de Opos101<i)n disponiéndose ademas las adjudicaciones respectivas,
|
i de acuerdo al orden establecido por la Comisién, que consta en Acta e Informe.

| Que, la Ley N° 7459/04 “QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

' Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)T, en su Articulo 13 dispone; “Son
ambuczones y ﬁmczones del Presidente: . .fi) nombrar previa seleccion a funcioparios;
cqntratar, trasladar, remover |y disponer sumarios ladmzmsrrarzvos de acuerdg a -_Zas. KON
normas juridicas vigentes..., p) realizar los demds actos necesarios DAa’," el % 2
cumplimiento de sus fines”. i |= |(Eexe)s
| Que, por Providf:ncia I\\I 454/22, la DII'E':CCIG)H General de Asuntos Jﬁrldlcos el
remite la Dictamen N° 33 35/22 |1a Direccién de Asesotia Juridica, donde recomienda ala
Maxnna Autoridad I_nstltucmnal a dictar resolucién por la cual concluye y adjudi S—
Concurso de Oposmlorﬂ Interno Institucional (4d Referéndum) para la Desprecariza V G

dél Personal Contratado con cuatro afios de antigiiedad ininterrumpida en el SENA

| |
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLA:

| Luis A. de Herrera ]95 esq. Yegros, Edif. Inter Expr.
3 ‘ ! | Asuncidn - Paragt




SERVICIO NACIONAL =
* ¥E| DE CALIDAD Y SANIDAD 2 GOBIERNO rntiﬁ.;tuul
VEGETAL Y DE SEMILLAS 8 NACIONAL M&

RESOLUCION N° .. 25/

“POR LA CUAL SE CONCLUYE Y ADJUDICA EL CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL (4D REFERENDUM) PARA
DESPRECARIZACION DEL PERSONAL CONTRATADO CON CUATRO
ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN EL SERVICIO NACIONAL
DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.

-4-

todo ello de acuerdo al Acta N° 20 y el Informe Final, ambos emitidos por la Comisién
de Seleccion en fecha 20 de abril de 2022.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE s
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCLUIR el Concurso de Oposicion Interno Institucional (4d
Referéndum) para Desprecarizacion del Personal Contratado con cuatro afios de
antigliedad ininterrumpida en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), llamado para las categorias correspondientes a Profesional II,
Técnico II y Auxiliar Técnico Administrativo.

Articulo 2°.- ADJUDICAR las categorias correspondientes a Profesional II,
Técnico II y Auxiliar Técnico Administrativo, y establecer la hsta de eleglbles

conforme al siguiente detalle:

a) Profesional II

CEDULA SAVE

| DE NOMBRE/S APELLIDO/S P}Jgﬁf SELECCIONADO/ | CATEGORIA-
ITEM | IDENTIDAD ELEGIBLE MONTO
| 3.843.951 | JESSICA MAGALI | BOWER 100,00 SELECCIONADO | D51-4.300.000
MARTINEZ
2 3493.014 | GABRIEL AARON | PERALTA 10000 | SELECCIONADO | D51-4.300.000
EIMILI FRANCO
3 3.514.643 | MARIBELL MACHUCA 98,50 SELECCIONADO | D51-4.300.000
4 3443.188 | MARIALAURA | VERA SOSA | 98,50 SELECCIONADO | D51-4.300.000
RODRIGUEZ
5 4309792 | JOSE ARMANDO | ROJAS 98,50 SELECCIONADO | D51-4.300.000
TELLECHEA
6 1533.644 | MARIA DEL MAR | CACERES 97,00 SELECCIONADO | D51-4.300.000
MACARENA BERNAL
7 4.001.440 BELEN RAMOS 97,00 SELECCIONADO
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‘ OCAMPOS
8 3.992.178 EVELIA OJEDA 95,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
‘ - | RAMIREZ
1 9 3.627.556 MARIA BELEN | BALBUENA 95,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
|| JESSICA MARIA | ESPINOLA |
| 110 4.760.948 ALEJANDRA '| ARCE 94,00 SELECCIONADO D51-4.300.000
1 T :
iﬁ 1 5.108.457 FATIMA LORENA | | FRUTOS 94,00 SELECCIONADO D51-4.300.000
‘ } CAROLINA ‘| ZOILAN DI
e 3.482.585 FABIANA | TRANI 92,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
‘ i | | BENITEZ }
113 4.966.353 KAREN VIVIANA | MARTINEZ 92,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
? \ | ESPINOZA ‘
| |14 4.997.594 ANGEL TVAN MENDOZA 92,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
| . ROJAS
|15 2.879.474 DERLIS RAFAEL CABALLERO 91},00 SELECCIONADO D51-4.300.000
| | AGUILERA
16 2.524.109 WILFRIDO NERI BRITEZ 91,00 SELECCIONADO D51-4.300.000
DAYSI O'HIGGINS }
| |17 3.819.495 CAROLINA DURE 89,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
| i CASCO 1
| |18 2.508.716 DIEGO ARIEL || AMARILLA 88,00 SELECCIONADO D51-4.300.000
CESAR | AVALOS ‘
19 4.000.931 ARNALDO || GONZALEZ 88,00 SELECCIONADOQO D51-4.300.000
- | || MACIEL :
20 3.871.051 ANALJA JAZMIN || OZORIO 88,00 SELECCIONADO D51-4.300.000
| PORTILLO
| |21 3.731.202 LIDIA KATIA RUIZ DIAZ 86,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
: HAHN
| |22 3.964.068 BLAS ENRIQUE LIBARDI 83,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
; \ DUARTE
23 4.704.629 JORGE DAVID VELAZQUEZ 83,50 SELECCIONADO D51-4.300.000
| ALEXIS ALCARAZ
24 4.931.315 DOMINGO AQUINO 33,50 SELECCIONADO D5B-3.900.000
i VEGA
25 5.058.309 MIRIAN BEATRIZ | | MENDEZ 82,00 SELECCIONADO D5B-3.900.000
f ‘ CHAPARRO
26 1.301.723 NESTOR DANIEL | | MORENO 7950 SELECCIONADO D5B-3.900.000
CRISTIAN | || BRITEZ 208 dris
27 3.599.560 RAMON OSORIO 79,00 SELECCIONADO D5B ,3«9190‘690
- | g oz
! | m ﬁxii?“ Rl
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“POR LA CUAL SE CONCLUYE Y ADJUDICA EL CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL (4D REFERENDUM) PARA
DESPRECARIZACION DEL PERSONAL CONTRATADO CON CUATRO
ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN EL SERVICIO NACIONAL
DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.

16~
BIBOLINI
28 3251.577 | ALVAROELIAS | RIVAROLA 77,50 SELECCIONADO | D5B-3.900.000
CARMEN RODAS
29 3.529.017 | ROSALBA MONGES 77,50 SELECCIONADO | D5B-3.900.000
SERVIAN
30 1.671.960 | GUIDO RAMON | RIVAS 76,00 SELECCIONADO | D5B-3.900.000
YESSICA REMBACZ
31 5.740.180 | ELIZABETH CHAPARRO 72,50 057 I T — |
FRANCISCA VEGA .
32 4530260 | NOEMI ESPINOLA 72,00 ELEGIBLE | =
BRIZUELA
33 4569.932 | OTILIA VILLORDO 68,50 ELEGIBLE | e
b) Técnico II
CEDULA N R
DE NOMBRE/S APELLIDO/S | " 077" | SELECCIONADO/ | CATEGORIA-
ITEM | IDENTIDAD ELEGIBLE MONTO
RODRIGUEZ
1 4.171.420 | LIZ ANDREA ACHA 94,00 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
EVA LUZ MENDOZA
2 4912478 | DIVINA MERELES 92,50 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
CHRISTIAN VEGA
3 4.677.826 | DANIEL ZARACHO 92,00 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
GAMARRA
4 1.432.475 | LUIS ARNALDO | TOFFOLETTI 89,50 | SELECCIONADO | E3J-3.400.00" |
CINTHIA FERREIRA _
5 5.502.804 | CAROLINA GUZMAN 85,00 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
NATIVIDAD BENITEZ
6 4.810.790 | VENANCIA BAZAN 83,50 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
FLEITAS
7 4.647.299 | MARIA BELEN | LEZCANO 81,50 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
FLEITAS DE
8 3.977.587 | YENNY NOELIA | MORINIGO 81,00 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
VILLALBA
9 5.198.930 | RUBENDARIO | ORTIZ 80,50 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
EDGAR LEPEL
10 943.190 | FRANCISCO BLAIRES 79,00 | SELECCIONADO | E3J-3.400.000
ARNALDO CAMPPIZZ A etaria s )
11 7.074.770 | DAVID PERALTA 78,50 | ELEGIBLE == /ﬁ ,ﬁ -----------
DIEGO GONZALEZ ER A 4 o
12 3.689.014 | ARNALDO PANIAGUA 73,50 | ELEGIBLE "o’ ‘
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ANDREA PINANEZ
‘ 13 4.948.482 | SOLEDAD | ORTIZ 70,00 | ELEGIBLE =~ | | -
! 1 | BARROS
14 4.343.005 | MOISES DAVID | RIVEROS 65,00 | ELEGIBLE =~ | | ———eieeme
! ¢) Auxiliar Técnico Ajudministrativo
Lk CEDULA i3 | ; ; PI}]NT'AJE 5t AR .
L DE NOMEBRE/S - APELLIDO/S ’fOT AL SELECCIONADQO/ | CATEGORIA-
IDENTIDAD o | ELEGIBLE ~ MONTO
AYALA .
4.815.442 | ANA LAURA BOGADO | 82,00 | SELECCIONADO G3G-3000000
TATHIANA GIMENEZ
6.041.878 | JAZMIN ESCOBAR 73,50 | SELECCIONADO G3G-3000000
3 1.920.465 ZUNILDA AYALA GOMEZ 70,50 | SELECCIONADO G3G-3000000
; DOMINGO SOTO
910.358 JAVIER SAMANIEGO 62,00 | SELECCIONADO G3G-3000000
|
Obs.: En el puesto de Aux. Téc. Adm. quedan vacantes ? (nueve) categorias, considerando lo
publicado en la Identificacién del Puesto del llamado corriespondfenre.

Articulo 3°.- REMITIR la presente Resolucién a la Secretaria de la Funcidn
Publica, para conocimiento y certificacién del debido proceso del concurso.

Articulo 4°.- REMITIR al Equipo Econémico Nacional, la propuesta de creacién
\ de categorias, con las adecuaciones que establezca la reglamentacién vigente.

RGetimc .,
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