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RESOLUCION Ne.[ 2.~

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS :
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO J;
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS :
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
- RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
.

~Asuncién, 2.5 ~de %bf 6}(0 -del 2025.
VISTO: ™

La Nota N° 018/25 de fecha 20 de febrero del 2025, presentada por la Unidad
MECIP; la Ley N°2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad ¥ Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE); el Dictamen N° 221/25, de la Direccién de Asesoria Juridica; -~
Y, :
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Nota N° 018/25 de fecha 20 de febrero del 2025, la Unidad
MECIP de la Secretaria de Gabinete, remite a consideracién, la propuesta de actualizacién
del Cédigo de Buen Gobierno del SENAVE, fin de proceder a su aprobacion. 3

Que, obra en el expediente, el registro de reunién de fecha 18 de noviembre del
2024, donde el Comité de Buen Gobierno del SENAVE, dejo asentado la determinacién
para la actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno de este Organismo.

~

Que, existe la necesidad de actualizar del Cédigo de Buen Gobierno Institucional, ' '
aprobado su Versién 03, por Resolucién SENAVE N° 409/23 “Por la cual se aprueba el ;
. Cédigo de Buen Gobierno Institucional en el marco de la implementacion de los
componentes de ambiente de control, para el Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Pargguay (MECIP), en el Servicio Nacional de Calidad v
Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucién SENAVE N° 898/22
de fecha 28 de diciembre del 2022, de fecha 04 de diciembre del 2023.

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, Articulo 13 dispone: “Son funciones del Presidente:
... p) Realizar los demds actos necesarios para el cumplimiento de sus fines™.

Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, en el | i
Articulo 60 establece: “El control interno. El control interno esté conformado por los '*‘
instrumentos, mecanismos y lécnicas de control, que seran- establecidos—en_lu
reglamentacion pertinente. EI control interno comprende el control previo /ﬁ’/c&rggde 1os,
responsables de la Administracion y control posterior-ceeargo de la A ditoria-Taterua
Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejécur v&} i,i;’ Xy 41/
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RESOLUCION No.l.-:}. ({

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
K

" Que, el Decreto N° 962/08 ““Por la cual se modifica el Titulo VII del Decreto N°
8127 del 30 de marza de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado™ y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”, en el Capitulo II aprueba el Modelo Estandar de
Control Interno para las entidades publicas dentro de la Republica del Paraguay.

i Que, por Providencia N° 238/25, la Direccidn General de Asuntos Juridicos, remite
el Dictamen N° 221/25, de la Direccion de Asesoria Juridica, donde se concluye que no
existen objeciones algunas, para actualizar el cddigo de buen gobierno, conforme a los
términos propuestos por el 4rea requirente. : - S

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 "‘Qué!)
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR el Cédigo de Buen Gobierno Institucional, en el
marco de la Implementacion de los Componentes de Ambiente de Control, para el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en el
Servicio Nacionalde Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al
anexo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la aplicacién del Cdédigo de Buen Gobierno,
estard a cargo de un Comité de Buen Gobierno del SENAVE, que serd conformado
posterior a la promulgacién de la presente, cuyos integrantes-serdn designados por los
miembros que componente-el Equipo de Conduccidn Estratégica y Control Interno.

Articulo 3°.- ESTABLECER que el Comité de Buen Goblemo del SE,N,AFVE sera
la 1nstanc1a responsable de establecer el procedlmlento correspo- ndiens

o
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO

-

- ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

|
/

-

DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023,
~ o _3' i

Articulo 4°.- ABROGAR la Resolucién SENAVE N° 409/23 “Por la cual se
aprueba el Cédigo de Buen Gobierno Institucional en el marco de la implementacién de
los componentes de ambiente de control, para el Modelo Esténdar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP), en el Servicio Nacional de Calidad
v Sanidad Vegetal y de Semillas (SENA VE), y se abroga la Resolucion SENAVE N°
898/22 de fecha 28 de diciembre del 2022, de fecha 04 de diciembre del 2023.

Articulo 5°.- DISPONER que la presente resolucion, rige a partir de su
promulgacién.

Articulo 6°.- COMUNICAR a quienés corresponda y cumplida, archivar
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y.DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.

- i
ANEXO
= CODIGO DE BUEN GOBIERNO -

Version 04

Republica del Pamuua

2025 vf@
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INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA' EL. MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
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: “POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
i "INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE),.Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.

—— -6-

- PRESENTACION

El Servicio Nacional de Calidad y éanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) - —
organismo nacional responsable de la elaboracion, coordinacion, ¢ ecucion y fiscalizacion
§ / dela politica y gestién de calidad y sanidad vegetal - reconoce como fundamental contar
¥ con un Cédigo de Buen Gobierno que establezca politicas que guien las acciones de la
i institucién hacia el cumplimiento de su Misién y su contribucion a los fines sociales del
Estado, sobre la base de una gestion ética, respetuosa del cumplimiento de las normas y
orientada a la satisfaccion de las necesidades de los grupos de interés y la ciudadania en

general.

E; . —

i El primer Cédigo de Buen Gobierno del SENAVE fue elaboragg en-el.afio 2014.

Esta nueva version, la cuarta, ha sido revisada y consensuada por J&s' dlrect}vg de la
institucion, estableciendo polmcas_y comprom1sos para distintos aaiantgs d&l q1[€

_ institucional. T N I scte) 8l
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|
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS .
- COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO i‘;
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS : :
- DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESO/LUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023,
5, D :

_TITULOI
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DEL SENAVE

Articulo 1°.— Identificacién, naturaleza y fines

EISENAVE es la autoridad de aplicacién de la Ley N° 123/91 “Que Adopta Nuevas :
Normas de Proteccion Fitosanitaria”, la Ley N°385/94 “De Semillas y Proteccién de i
Cultivares” y de las demas disposiciones legales cuya aplicacion correspondiera a las '
dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

La mision”del SENAVE, establecida en la Ley 2459/04, es “dpoyar la politica
agro-productiva del Estado, contribuyendo al incremento de los niveles de
competitividad, sostenibilidad y equidad del sector agricola, a través del mejoramiento ;»
de la situacion de los recursos productivos respecto a sus condiciones de calidad,
fitosanidad, pureza genética y de la prevencion de afectaciones al hombre, los animales,’
las plantas y al medio ambiente, asegurando su inocuidad”. %

Esta Misién, establecida en la Ley 2459/04, art. 4, define:

Rol del a) Mejorar condiciones de calidad, fitosanidady pureza genética de
SENAVE los recursos productivos, contribuyendo al incremento de los
. niveles de competitividad, sostenibilidad y equidad del sector -
agricola. :

b) Asegurar la inocuidad de los productos vegetales, previniendo
afectaciones a la salud humana y animal, la sanidad vegetal y el
medio ambiente. ;

Destinatarios a) Organismos del Estado relacionados con la politica agro-
~y/o grupo de productiva.

interés b) Sector agricola y actores de la cadena agroalimentaria, q
¢) Ciudadania — Consumidores. ///" S04 N "

- VALORES Y PRINCIPIOS (=514

| 125

En el marco del Cédigo de Eticay el C6digo de Buen Gobierno, é{ ENAV
la definicion de los siguientes valores que rigen la cultura, la politica y el :
los programas, proyectos y planes, asi como la gestién diaria de la instituc( e

W2z = | &le
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“POR-LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y

% SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
3‘ " RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
-8-
— 2
VALORES DEL SENAVE
-
§r " Integridad Actuar de manera confiable, de buena fe y a favor de

los intereses publicos. - -

Imparcialidad Tomar decisiones en base a hechos, sin dar
tratamientos especiales.

Compromiso  Asumir el sentido de pertenencia con la institucion.

SN T

Innovacion Asumir los cambios permanentes, en funcion a las
buenas précticas y la incorporacion de tecnologia.

Responsabilidad Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las
consecuencias originadas de las acciones, errores u

.. oy Lt

i omisiones en la ejecucion y el ejercicio de la funcién
’ institucional..
Trabajo en Articular nuestras competencias profesionales y
equipo experiencias en funcidn a objetivos comunes.
4 Confidencialidad Resguardar debidamente y no revelar a terceros las
; informaciones confidenciales o privadas.
’l - Transparencia Poner a disposicién y acceso a la informacién publica
e de la gestién institucional a la ciudadania, en forma
' claray comprensible conforme a las leyes. //"’""Fﬁ‘“' ﬁ
Igualdad Todos los Servidores Publicos tienen los mlsr;ié"
derechos y oportunidades. {.i :
No Se  prohibe cualquier trato diferenciado o desigual’s
discriminacién  basado en motivos discriminatorios.
| . . / A
g 1 = La visién del SENAVE es “Ser una institucion reconocida por su capacz_dad
} técnica a nivel nacional e internacionalmente por la excelencia de sus. S@@g ;
' comprometida con el sector agricola para contribuir al desarrollo socio economzﬁ\fc‘xo’ daij“& :
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS "
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“POR LA CUAL SE| ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE (DE CONTROL PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023>.

: 9.

pais mediante una gestion tmnsparenre estructura organica eficiente, personal
altamente calificado y productos tecnolégicos de avanzada.”

El SENAVE es el 6rgano de aplicacién de los convenios y acuerdos internacionales
relacionados a la calidad, inocuidad y sanidad vegetal, a las semillas y a la proteccidn de
las obtenciones vegetales y a las especies vegetales provenientes de la biotecnologia y a
los insumos de uso agricola de los que Paraguay sea miembro o Estado parte.

TITULO I : '
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION |
DE LA INSTITUCION

CAPITULOI
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Articulo 2°.- Compromiso con los fines del Estado: Para cumplir con tal
cometido, el Presidente, los Directores Generales y su equipo difectivo se comprometen
a administrar el SENAVE bajo los preceptos de la integridad y la transparencia,
gestionando eficientemente los recursos publicos, rindiendo cuentas, y siendo eficaces en
la realizacién de sus funciones, coordinando y colaborando con los demds entes publicos
y privados enmarcados en los mismos propodsitos, respondiendo efectivamente a las
necesidades de la poblacién.

Articulo 3°.- Compromlsos con la gestion:-El Presidente del SENAVE, los
Directores Generales y su equipo directivo se comprometen en destacarse por su
competencia, integridad, transparencia, y responsabilidad publica en el ejercicio de su
cargo, guiando las acciones del SENAVE hacia el cumplimiento de su m1s1on_ en el |
(contexto dejlos fines sociales del Estado, formulando las pol1t1cas pubhga& 0 Ecciones 2,
estratecmas y siendo responsables de su ejecucién y la mejora contmua;abseryando Ia.S-_
disposiciones constitucionales y legales. 2 e =2

Articulo 4°.- Responsablhdad con el acto de delegacién: Cuando eliPresi ¢
del SENAVE, o algln Director General o Director autorizado delegue<determinadas
funciones, serd consecuente con las obligaciones que asumieron al serpafte del sector
publico, de modo que fijardn por escrito claramente los derechos y obligaciones del
delegado, obligindose a mantenerse informados del desarrollo de los aCt%
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y-~
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
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impartir “orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones entreoadas y
establecer sistemas de control, y evaluacion periddica de las mismas.

—

CAPITULO II ~—
POLITICAS DE RELACIONAMIENTO QON EL PODER EJECUTIVO DE LA
s NACION
M

Articulo 5°.- Las relaciones del SENAVE con el Poder Ejecutivo se mantendran
por conducto del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, tal como se establece en el art. _
2°de la Ley de su creacion N° 2459/04. .

TITULO III
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION ~
INSTITUCIONAL

CAPITULO I

- POLITICAS PARA LA GESTIONETICA

Articulo 6°- Compromiso con la integridad El Presidente, los Directores
Generales y el equipo directivo del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE) manifiestan su clara disposicién de autocontrol en el ejercicio de la
funcién publica que les corresponde, efecto por el cual se comprometen a encaminar sus
actividades conforme a los principios enunciados en el Cédigo de Etica institucional,
frente a todos sus grupos de interés.

Articulo 7°.- Compromiso para promocién de practicas éticas El Presidente, los
Directores Generales y el equipo directivo del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) se comprometen a conformar un Comité de E;;ez; cuya" N
funcién principal serd la de fomentar précticas éticas en la Institucion, co leé' a0,
establecido en el cddigo de ética vigente, como estrategia para transparentar/la 4
luchar contra la corrupcion. -

\\:: /
\\1 7, 1/ f/ W A
Artlculo 8° Acciones para la mtearldad y transparenc1a El Servm_ ‘wn AL
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO 1,

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS ]

COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA-EL MODELO |

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
~—SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA ~

RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
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a) Guiar sus actuaciones orientandolas hacia los principios éticos establecidos en
el Cédigo de Etica. -

b) Dar publicidad al marco normativo vigente en la materia y advertir sobre la
determinacién inquebrantable de cumplirlas en el desarrollo ordinario de sus
actividades. % J

¢) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables Y ~— '
transparentes. :

d) Denunciar las conductas irregulares de sus Servidores, para que las
1nst1tuc10nes competentes y la ciudadania conozcan los hechos.

e) Ca \pacnar a sus Servidores de todos los mveles en materia de €tica piblica y
responsabilidad social.

f) Efectuar rendicién de cuentas a la ciudadania y-demés grupos de interés, *f
garantizando la disposicién al publico de la informacién no confidencial del ;

SENAVE.

g) Velar para que las contrataciones estatales se desarrollen en procesos basados
estrictamente en el cumplimiento de las leyes y normas vigentes; publicar la
contratacién de servicios y la adquisicion de bienes ‘de acuerdo con lo
_prescripto por la legislacién vigente, y el presente Cédigo de Buen Gobierno y :

/ establecer mecanismos de seguimiento a los contratos. D

Articulo 9°.- Compromiso de colaboracién interinstitucional para Ila
promocién de practicas éticas: E] SENAVE, a fin de combatir la corrupcién, se N
compromete en mejorar los sistemas de comunicacién e informacidn, sosteniendo una
comunicacién fluida con otras instituciones putblicas, privadas y gremiales, estableciendo
compromisos €ticos frente al desempefio de la funcién administrativa y la contratacién
estatal, con el objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando buenas
practicas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién publica.

\_{\

Articulo 10.- Compromiso en la proteccién de la propiedad intelectual y
derechos de autor: E1 SENAVE velara porque se respeten las normas sobre proteccion
de la propiedad intelectual y de los derechos de autor, estableciendo una politica en contra |
de la falsificacion (piraterfa). El SENAVE se compromete a. exchur el uso de cualquier
tipo de Software y Hardware, o archivos de audio y v1deos 10s, cuales no esté
debidamente licenciado. : T
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.

12-

Articulo 11.- Compromiso con la Igualdad y la no discriminacion: El SENAVE
se compromete a fomentar una cultura institucional basada en los principios de igualdad
y no discriminacién. Rechazamos cualquier forma de discriminacion. |

CAPITULO IT
POLITICA DE GESTION DE LAS PERSONAS - COMPROMISO CON SU e
PROTECCION Y DESAROLLO

S
Articulo 12.- EL SENAVE se compromete con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus Servidores publicos, determinando politicas y
practicas de gestién humana que incorporen los derechos y deberes constitucionales, a fin
de garantizar la justicia, la equidad, la imparcialidad y la transparencia al realizar los
procesos de gestién y desarrollo de las personas que se desempefian en la institucion. En
este sentido, la Institucién propendera la vinculacién de los mas idéneos y capaces en la

administracién, sean estos Servidores nombrados, contratados o-comisionados.

, CAPITULO III :
POLITICAS DE COMUNICACION DE INFORMACION

Articulo 13.- Compromiso con la comunicacién piiblica: El SENAVE se
compromete en asumir la comunicacién y la informacién como prioridad en su gestion, y
conferirles un cardcter estratégico, y orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad
institucional y a la expansién de la capacidad productiva de los miembros de la
Institucién, para lo cual se tomarén acciones comunicativas acordes con las politicas de
comunicacién que se establezcan.

|

Articulo 14.- Compromiso con la comunicacién institucional: La comunicacion
institucional estd orientada a la construccién del sentido de pertenencia
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre los Servidores ptibli
SENAVE; para ello la administracién establecera procesos y mecanismos com
que garanticen la interaccion y la construccién de visiones comunes.

Ninguno de los-grupos-de interés podra didscm & indirectamente utilizar mfo mation
privilegiada y confidencial del SENAVE para sansfacer sus propios mtereses‘." P
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Articulo 16.- Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacién: 'j
El SENAVE se compromete en establecer una politica de informacién hacia grupos de ;
interés. Con este fin se adoptardn mecanismos para que la informacién institucional llegue
a ellos de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable bajo politicas efectivas
de produccién, manejo y circulacién de la informacién a las cuales se tenga acceso de
acuerdo con las condiciones de la comunidad a la cual va dirigida. P =
Articulo 17.- Compromiso con el gobierno en linea: El Presidente, los Directores
Generales y su equipo directivo se comprometen en prestar especial interés en la
aplicacion efectiva del gobierno en linea, a través de la implantacién de las acciones
necesarias para implementar y/o mantener actualizada la pagina Web del SENAVE, con
la mas completa informacién sobre la marcha de la administracién en cuanto aprocesos
y resultados de la contratacién, los estados financieros, los concursos para proveer cargos,
el Plan Estratégico y, los avances en el cumplimiento de metas y objetivos, los indicadores
de gestion, los informes de gestién, los servicios que el SENAVE presta a la ciudadania,
a la forma de acceder a ellos y'del funcionamiento general del Servicio.

_CAPITULO IV \
POLITICA DE CALIDAD 5

Articulo 18.- Compromiso con la calidad: El SENAVE, se compromete en .
garantizar la calidad de sus servicios, para lo cual promovers la implantacién de un
Sistema de Gestion Integrado, basado en procesos orientados a la mejora continua y la
administracién de los Riesgos.

) CAPITULO V | r
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1

Articulo 19.- Compromiso con la comunidad: El SENAVE orie11tar§,£§ﬁ%§§ﬁis’
actuaciones a controlar efectivamente la buena utilizacién de los recursos pblicos para -
el control de las entidades, precautelando el interés general sobre el 4‘ rtict

promoviendo la participacién ciudadana. _ \=~

Articulo 20.- Compromiso con Ia participacién de “Iz :
Civil/Ciudadania/Usuarios: El SENAVE conforma un Consejo de caracter cons
integrado por autoridades y directivos de la Institucién y representantes de las e

Sy

SN H Qe V "
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gremiales vinculadas al sector agro productivo. Es una instancia deliberativa y consultiva,
que tiene la finalidad de proponer, analizar y tratar temas de interés conjunto vinculados
al sector, asi como iniciativas para mejorar la gestién del SENAVE que impacte en los
servicios brindados a los usuarios.

Articulo 21.- Informacién y comunicaciéon con la comunidad: El SENAVE se
compromete a generar informacion oportuna y veraz, para que sean comunicadas a la
comunidad, y esto colabore al control Social de la Ciudadania.

Articulo 22.- Compromiso con la rendicién de cuentas: El SENAVE se
compromete en realizar rendicién de cuentas por lo menos una vez al afio, con el objete
de informar a la ciudadania sobre €l proceso de avance y cumplimiento de las metas
contenidas en el Plan Estratégico y de los resultados del control gubernamental.

Articulo 23.- Control ciudadano: El SENAVE promovera la pafticipacion de la
ciudadania para prevenir, racionalizar, proponer, acompatfiar, vigilar y controlar la gestién
publica, sus-resultados y la prestacmn\de los servicios suministrados por el Estado,
garantizando la gestion al servicio de la comunidad.

|
N

, CAPITULO VI
\ POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL AMBIENTE.

Articulo 24.- Reésponsabilidad con el ambiente: El SENAVE promoverd y
practicaré una politica de sostenibilidad ambiental, adoptando las medidas de prevencion
y control para el cuidado del ambiente en los procesos que sean pertinentes. El SENAVE
dinamizara acciones de educacion y difusion a sus Servidores y los grupos de interés con
respecto a cuestiones relativas a la preservacién del ambiente.

) CAPITULO VII
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 25.- Pricticas que deben evitarse para la prevencién de conflictos de
interés: El SENAVE rechaza y prohibe que el Presidente, los Directores Generales, su
equipo directivo sus Servidores y todos aquellos que se hallen vincul'ados con la
Institucién, incurran en cualquiera de las siguientes pracucas :
determinan:

WWW.senave.gov.py
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a) Recibir remuneracion, dadlva.s o cualquier otro tipo de compensacién en dinero
0 especie, por parte de cualquler persona fisica o juridica, en razén del trabajo
o servicio prestado al SENAVE o a sus grupos de interés.

b) Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertmentes

c) -Utlhzar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros.

d) Realizar proselitismo politico o religioso, valiéndose del cargo, posicién, o
relacion con el SENAVE, no pudiendo comprometer recursos econdémicos
institucionales para financiar campafias politicas; tampoco generara burocracia /
(privilegios) a favor de politicos o cualquier otra persona fisica o juridica.

e) Todas aquellas préicticas que atenten contra la integridad y la transparencia de
la gestion del SENAVE y en contra del buen uso de los recursos ptiblicos.

f) * Todo tréfico de influencias para la agilizacion de tramites.

g) Utilizar los bienes (utiles, muebles, inmuebles, semovientes, equipos,
herramientas, y rodados), tecnologia' (hardware, software, comunicacién en

‘red), suministrados por el SENAVE para objeto distinto del ordenado por el
mismo, con el fin de obtener beneficios personales o de terceras personas.

h) Utilizar informacién, sea ésta en formato fisico a electrénico, generada en el
SENAVE por Servidores publicos de la Inst1tuc1on en provecho personal o de
terceras personas.

DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON
LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 26. Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los
Servidores del SENAVE son:

a) Informar a tiempo y por escrito, cualquier posible conflicto de interés que pueda
suscitarse, a fin de comunicar a los entes competentes tales situaciones.;

b) Contribuir a facilitar la adecuada ejecucién de las funciones encomendadas a los g
6rganos de control interno y externo del SENAVE. ‘ \5 2\

c) Guaxdar y proteger la informacién que la normativa legal defina g:omo de car ete
reservado. g G, 2

d) Contribuir al otorgamiento de un trato equitativo a todos\ los b
habitantes del territorio nacional, garantizando de esta manera 2
sus derechos. e
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PROHIBICIONES PARA LOS SERVI]bORESrPUBLICOS EN CASOSDE
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 27. Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, los Servidores
Publicos del SENAVE se abstendran en su accionar diario de las practicas siguientes:

a) Utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los
intereses de la Administracién.

b) Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucion.

¢) Entregar d4divas a otros Servidores publicos a cambio de cualquier tipo de
beneﬁcm i

d) Utilizar los recursos del SENAVE para la ejecucién de labores distintas de las
relacionadas con su actividad, ni encausarlos en provecho personal o de terceras
personas.

e) Aceptar para si o para terceras personas, por parte de proveedores, contratistas,
cualquier persona relacionada o no con la Institucién, o de personas o
instituciones con las cuales el SENAVE mantenga relaciones en razén de su
actividad, de donaciones en dinero o en especie que conlleven a generar
cualquier tipo de compromiso no autorizado.

CAPITULO VIII
POLITICA CON LOS CONTRATISTAS Y LA CONTRATACION PUBLICA.

Articulo28.- Compromiso con la transparencia en la contrataciéon Publica: El

SENAVE dara cumplimiento a las normas sobre contratacién publica, para lo cual se -

compromete en observar las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia de
modo que las informaciones sobre las condiciones y procesos contractuales sean
entregadas a los interesados oportuna, suficiente y equitativamente y que las decisiones
para otorgar los contratos se tomen sin ningtin tipo de discriminacién o preferencia, sino
de manera exclusiva en base al anélisis objetivo de las propuestas presentadas por los
participantes.

" Articulo 29.- Transparencia y corresponsabilidad: .El SENAVE fomentara
compromisos €ticos entre los sectores privado y publico, relacmnadﬁs d{an la o trataci
estatal. | 73
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INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
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_CAPITULOIX
POLITICAS DE CONTROL

Articulo 30.- Control Interno: El SENAVE estd comprometido en la
implementacién y mejora continua de un Sistema de Control Interno, basado en las NRM

MECIP 2015 y adoptando la Gestién de Calidad como herramientas para orientar ala

gestién por procesos y a la administracion de los riesgos que puedan afectar el logro de
los objetivos institucionales, estableciendo un Equipo de Conduccién Estratégica v
Control Interno, un Equipo de Control Interno y un Equipo Evaluador, de conformidad
con las normas aplicables a la gestidn publica.

Articulo. 31. Politicas frente al control de la institucién: El Presidente, los
Directores Generales y el equipo directivo de]l SENAVE estén sujetos-a la contralorfa de
la ciudadania, ademds de los 6rganos de control interno y externo a la Institucién. El
Presidente, los Directores Generales y el equipo directivo del SENAVE se comprometen
a mantener relaciones arménicas con los érganos de control, suministrar la informacién
que legalmente estos requieran, en forma oportuna, completa y veraz, para que puedan
desempefiar eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a ejecutar las acciones de
mejoramiento institucional que los érganos de control recomienden en sus respectivos
informes.

Articulo 32.- Compromisos con los entes sujetos de comtrol: El SENAVE
ejercerd la funcién de control baséndose en los hechos verificables para emisién de
dictamenes, ajeno a las influencias de cualquier indole, informando suficiente, oportuna,
eficiente y eficazmente a todas las entidades sujetas a control sobre las normas y
procedimientos.

. CAPITULO X
r POLITICA DE RIESGOS

Articulo 33.- Administracién de riesgos: El Presidente, los Directores Generales

-y el equipo directivo del SENAVE se comprometen 2 adoptar una politica de

administracién de riesgos inherentes a su gestion. Para ello adoptardn mecanismos que

permitan identificar, valorar, revelar y administrar los«ﬁesuos propios de su actividad. La
Institucion determinaré su nivel de exposicién conérelﬂl‘a“ \\i-mpactos de cada uno

v ™ /h\
ellos para priorizar su tratamiento v toma de dec1510
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TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

_CAPITULO1 o
- : COMITE DE BUEN GOBIERNO (

\
— e

Articulo 34.- Comité de Buen Gobierno del SENAVE: En el SENAVE se -

instaurard el Comité de Buen Gobierno, cuyos integrantes, funciones y responsabilidades,
estardn establecidos por resolucion para la correcta administracion del presente cédigo.

) CAPITULO II ]
VIGENCIA, DIVULGACION Y MODIFICACIONES DEL CODIGO.DE BUEN
GOBIERNO .

S

Articulo 35.- Vigencia del Cddigo de Buen- Gobierno: El Cdédigo de Buen
Gobierno entrard en vigencia a partir de su aprobacmn y el Comité de Buen Gobierno,
serd encargado de su v1011anc1a

Articulo 36.- Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno: El Cédigo de Buen

. Gobiemno se divulgaré a los Servidores publicos de la Institucion y a los grupos de interés.
Articulo 37.- Modificacién del Cédigo de Buen Gobierno: El Cddigo de Buen
Gobierno—podréd ser modificado conforme sea necesario, a efectos de asegurar su
pertinencia y eficacia para la gestion de la Institucién, garantizando que el nuevo
documento sea construido de manera participativa y consensuada.

-
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