SERVICIO NACIONAL DE

%3, CALIDADYSANIDAD  GOBIERNOope.
VEGETALY DE SEMILLAS | PARAGUAY
| | |

PARAGUAY

- "~ RESOLUCIONN® .J22.. —

“POR LA CUAL SE OTORGA PERMI&O ESPECIAL A LA SENORA AMRIA
. ELENA ADORNO VDA. DE OVELAR, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE \SEMILLAS
(SENAVE)”. | |
-1- ': 1
T [ |

-, ' Asuncién, A5 de Yebroveo  de2026
' vIsTo: | i

La Nota de fecha 20 de enero de 2026 presentada por la servidora publica Marza

) Elena Adorno Vda. de Ovelar; la Ley N° 7445/25 “De la Funcién Piblica y del

Servicio Civil”; la Resolucion SENAVE N° 319/18 de fecha 23 de mayo de 2018; la

Ley N° 6266/ 18 “De Atencion Integral a las Persona&con Cdncer”; el Dictamen N°
163/2026 de la Direccion de Asesoria Jurldlca Yo ; |

CONSIDERANDO

Que, a través de la Nota de fecha 20 de enero| de 2026, la servidora publica
Maria Elena Adorno Vda. de Ovelar, con C. I N° 1.128. 542 'ha presentado certificados
médicos y documentacién respaldatoria que acreditan la necesidad de tratamiento
continuo, por lo cual requiere medidas de caracter espemal para el cumplimiento de sus
funciones durante el periodo solicitado. ‘
Py Que, la Direccion de Gestion de Pers‘onaS a través de sus areas competentes, ha
’ emitido informes favorables respecto a la viabilidad y pertinencia del permlso

solicitado, conformé al marco normativo- v1gente

Que, el Dictamen N° 163/2026, de 1; Direccion de Asesoria Juridica, considera
y que el permiso especial solicitado por la servidora publica se encuentra ajustado a
derecho conforme a la normativa v1gente y‘recomlenda‘ la elaboracmn del proyecto de
resolucion. } _ ; )
Que, la Administracion Publica SL: encuentra obligada a adoptar  medidas
razonables y diferenciadas cuando el serv1d0r publico se halla en situacién de especral
vulnerabilidad por razones de salud grave, a fin de gdrantizar el ejercicio efectivojj
derecho al trabajo en condiciones dignas y ev1tar toda forma de discriminacit
—en el estado de salud 3 | IS

establece un régimen legal espec1al que reconoce el derecho al otorgaml“‘\ to de
permisos laborales necesarios para la reahza‘cwn del tratamiento oncologlcoi r%su ang
de aplicacion preferente frente a los regimenes generales de licencias y pe’“ifg 3.

|

acreditadas constituye una medida admlmstratlva excepmonal fundada en_le,y_ ex_p

que no configura trato privilegiado ni excepcidn arbitraria alguna, sino: un
legitima de proteccién integral de la salud y de preservacmn del vinculo labord
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Que, la Ley N° 7445/25 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”, regula el
régimen general de las ausencias por razones de salud en la funcién publica.

Que, la Resolucién SENAVE N° 319/18 “Por la cual se aprueba el Reglamento
~ Interno del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) y
seabroga la Resolucio’n SENAVE N° 062 de fecha 30 de enero del 2017, establece:

Articulo 6.- “Facultades y obligaciones. El SENAVE, a través de la Direccidn de
Gestion de Personas, deberd. ... h) Conceder a los servidores piiblicos los derechos
reconocidos en la Ley de la Funcion Piblica y otras normas laborales, asi como en la
Ley del Presupuesto General de la Nacién y sus diferentes reglamentaciones”.

Que, la Ley N° 6266/18 “De atencidn integral a las personas con cdncer 7,
establece: -

Articulo 20.- “Queéda prohibida toda forma de discriminacién, distincién,
exclusion o restriccién basada en el estado de salud de la persona, que tenga por
proposito o resultado menoscabar, impedir o .anular el derecho reconocido a todas las
personas en todo el ordenamiento juridico nacional”

Articulo 21.- “Todo trabajador publico o privado con cdncer tiene derecho a un -

empleo digno y al otorgamiento de los permisos laborales necesarios a efectos de su
tratamiento”.

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 establece: “Son atribuciones y
funciones del Presidente: ...1) dictar... las resoluciories dentro de sus atribuciones, asi
como disponer otras medidas necesarias para el cumplimiento de la mision y objetivos
de institucion, de acuerdo a las prescripciones de la presente ley y sus

reglamentaciones; ...p) realizar los demds actos necesarios para el cumplimiento de sus
fines”. =

“““ ) POR TANTO: _ /

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad Y Sanidad Vegetal y de Semillas”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR PERMISO ESPECIAL, con ¢

" ( arécter excepciona
. por razones de salud debidamente acreditadas; a;la: sefiora MA A
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VDA. DE OVELAR con C.I. N° 1.128. 542 “servidora p‘ubllca del Servicio Na01onal de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), con vigencia desde el 01 de
enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, a efectos de realizar el tratamiento
oncoldgico necesario, conforme lo-dispone el articulo 21 de la Ley N° 6266/18,
quedando el uso del permiso sujeto a las condiciones, controles y acreditaciones
médicas establecidas en la presérite resolucion, y a la evolucidn del tratamiento médico
debidamente acreditado. l
| Articulo 2°.- ESTABLECER que durante la vigencia del permiso especial
otorgado, la_servidora plblica podrd ausentarse de su lugar de trabajo cuando\ su
condicién médica lo amerite, debiendo. comunicar dicha circunstancia a su superior
inmediato. |
Articulo 3°.- ESTABLECER que para el uso adecuado del permiso espec1al
concedldo la servidora puiblica debera: S N

\

a) Presentar certificado médico actualizado, em1t1do por el médico tratante, para el
gjercicio fiscal 2026. ‘

b) Registrar y justificar cada ausencia a_ través /del Sistema Institucional de
Permisos, adjuntando la constancia o certificado médico correspondlente
emitido por el médico tratante y reconocido como valido para el ejercicio fiscal
2026. J It

¢) Renovar el certificado o constancia médica cada seis (6) meses, mientras se
mantenga v1gente el permiso especial. | ‘

Articulo 4°.- ESTABLECER que la Direccién de Gestién de Personas; a través
de las areas competentes, sera la responsable del cumplimiento de las dlsposwlones
establecidas en la presente resolucion.

Articulo 5°.- C

CAR a quienes corresponda y cumplida, archivar..
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