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RESOLUCION N° lM 1

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS FUNCIONES Y PERFILES A TENER |

_ EN CUENTA PARA LA OCUPACION DE LOS CARGOS/PUESTOS DE |

™~ TRABAJO OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE COMPONEN LA |
DIRECCION DE OPERACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD |
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA i
RESOLUCION SENAVE N° 368/23 DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2023”.

Asuncién, jO de AMOEZ el 2025.
VISTO:

El Memorando DO N° 216/24 de fecha 05 de diciembre del 2024, presentado por
la Direccién de Operaciones; la Resolucién SENAVE N° 368/23 de fecha 07 de junio
del 2023; la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)"; el Dictamen N° 280/25, de la Direccién de Asesoria
Ju_ridica); Y,

CONSIDERANDO: !

Que, por Memorando DO N° 216/24 de fecha 05 de diciembre del 2024, la
Direccién-de Operaciones, elevé a consideracion la propuesta para la actualizacion de /
las funciones y perfiles que deberdn cumplir los servidores publicos para ocupar
cargos/puestos de trabajo operativos de: Director, Jefe del Dpto. de Inspeccion General,
Jefe del Dpto. de Certificacién Fitosanitaria, Encargados de las Oficinas de Punto de
Inspeccién, Inspector Oficial Autorizado, Auxiliares Fitosanitarios, Responsable de la
Unidad ISO 17020, que conforman la estructura orgénica de la Direccién de
Operaciones, adjuntando los formularios respectivos por cada cargo, en su version

actualizada, solicitando asi, la aprobacién de los mismos, abrogando en el mismo acto,
la Resolucién SENAVE N° 368/23.

Que, por Resolucién SENAVE N° 368/23 “Por la cual se actualizan las
Funciones y perfiles a tener en cuenta para la ocupacion de los cargos operativos de las
dependencias que componen la Direccién de Operaciones del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucion
SENAVE. N° 618/21 de fecha 12 de octubre del 20217, se actualizan las funciones y
perfiles a tener en cuenta para la ocupacién de los siguiente cargos Operativos:
Director/a: Jefe/a del Departamento de Inspeccion General;: Jefe/a del Departamento
de Certificacién Fitosanitaria; Jefe/a de Oficinas de Puntos de Inspeccién; Auxiliares
Fitosanitarios; Inspectores Oficiales Ayrdsizadgsy Encargado/a de la Unidad ISO
17020 y Asistente Técnico de la Unida, éﬁ 12094]% \ a,sgslegrén@ag?ms que componen
la Direccion de Operaciones del SENAEE, A |
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RESOLUCION Ne L1

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS FUNCIONES Y PERFILES A TENER
EN CUENTA PARA LA OCUPACION DE LOS CARGOS/PUESTOS DE
TRABAJO OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE COMPONEN LA
DIRECCIONDE OPERACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 368/23 DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2023,
2.

Que, respecto a la-propuesta remitida, la Direccidn de Gestién de Personas y la
Secretaria de Planificacién, SXpresaron sus pareceres, en las cuales realizaron
sugerencias al proyecto a tener en cuenta.

Que, en atencién a las exposiciones realizadas, la Direccidn de Operaciones (4rea
proyectista), realizé las adecuaciones y ajustes al FOR-DO-022, adjunto al expediente,
en concordancia con las recomendaciones realizadas.

Que, ante el presente caso, existe la necesidad de actualizar las funciones y
perfiles para ocupar cargos operativos dentro de las dependencias que forman parte de
la estructura organica de 1a Direccién de Operaciones, a fin de cumplir a cabalidad las
acciones en cumplimiento de sus funciones tendientes a asegurar la condicién
fitosanitaria, la calidad e inocuidad de productos y subproductos vegetales e insumos de

- Uso agricolas, destinados al mercado interno y externo.

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Piblica”. establece:

Articulo 30.- “Cargo es la Juncién o trabajo que debe desemperiar un
Juncionario. El cargo publico es creado por ley, con la denominacién y la
remuneracion prevista en el Presupuesto-General de la Nacién. Los cargos tendrdn un
orden jerdrquico. El funcionario que los ocupe se regird por el principio segun el cual
a mayor facultad corresponde mayor responsabilidad”.

Articulo 31.- “Jerarquia es el orden en que se organizan los cargos en relacion
con la preeminencia de cada uno de ellos”.

Articulo 32.- “Categoria es Ia clasificacién presupuestaria de cada cargo. Para .
su determinacion se considerard el orden Jerdrquico del mismo ™.

Que, la Ley N° 2459/04 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", dispone: -

“Articulo 4°.- “E] SENAVE tendrd como misién apopar la politica agro-
productiva del Estado, contribuyendo al incremento de los niveles de competitividad
sostenibilidad y equidad del sector agricola, a través del mejoramic
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RESOLUCION )

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS FUNCIONES Y PERFILES A TENER
EN CUENTA PARA LA OCUPACION DE LOS CARGOS/PUESTOS DE
TRABAJO OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE COMPONEN LA
DIRECCION DE OPERACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
" RESOLUCION SENAVE N° 368/23 DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2023”.
=3

Articulo 5°.- “Son fines del SENAVE: a) evitar la introduccion y el
establecimiento en el pais de plagas exdticas de vegetales; b) preservar un estado

fitosanitario que permita a los productos agricolas nacionales el acceso a los mercados
externos”.

Articulo 9°.- “Serdn funciones del SENAVE, ademds de las establecidas en las
Leyes N°. 123/91 y 385/94 y otras referentes a la sanidad y calidad vegetal y de
semillas, las siguientes: ... k) autorizar y fiscalizar las importaciones de los productos y
subproductos de origen vegetal, semillas, plaguicidas, fertilizantes, enmiendas para el
suelo y afines, para lo cual la autoridad de aplicacion deberd ubicar funcionarios
técnicos en los puntos de entrada habilitados para el efecto, que aseguraran su
cumplimiento”. ~

Articule 13.- “Son atribuciones y funciones del Presidente: ..j) dictar el ;
reglamento interno y el manual operativo; ... p) realizar los demds actos necesarios
para el cumplimiento de sus fines”.

Que, por Providencia N° 314/25, la Direccién General de Asuntos Juridicos }
remite el Dictamen N° 280/25, de la Direccidén de Asesoria Juridica, donde considera
que conforme a las atribuciones conferidas a la Maxima Autoridad Institucional, por
Ley 2459/04, que no existen impedimentos para actualizar los perfiles de cargos y
puestos de trabajos operativos de la Direccién de Operaciones, conforme al proyecto -
final obrantg en el expediente. '

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que |
crea el Servicio Nacional de Calidad y Samdad Veaez‘al yde Semdfas (SENA VE) |

EL PRESIDENTE DEL SENAVE §8 /2 "\ S 7\
RESUELVE -;. ‘\‘-:._‘ ’f;f:/'-‘.v{" ‘

Articulo 1°.- ACTUALIZAR las Funciones y perfiles a fenes ‘en _ ]
ocupacion de los cargos/puestos de trabajos operativos de: e R E R,
“,, 3

alles:

" Departamento de Inspeccion General; Jefe/a del Departamento de Cer,
leosamrana Encarcrado/a de Of cznas de Puntos de Inspecczon Inspecroresz
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS FUNCIONES Y PERFILES A TENER
EN CUENTA PARA LA OCUPACION DE LOS CARGOS/PUESTOS DE
TRABAJO OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE COMPONEN LA
DIRECCION DE OPERACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 368/23 DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2023”,

_ -4-

Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al Anexo de la presente
resolucidn. :

Articulo 2°.- ESTABLECER que la Direccién General Técnica, Direccién de
Operaciones y la Direccién de Gestién de Personas, a través de sus respectivas areas
competentes, son los responsables del cumplimiento de la presente resolucién.

Articulo 3°- DISPONER que la presente resolucién, rige a partir de su
promulgacion.

Articulo 4°.- ABROGAR la Resolucién SENAVE N° 368/23 “Por la cual se
actualizan las funciones y perfiles a tener en cuenta para la ocupacion de los cargos
operativos de las dependencias que componen la Direccién de Operaciones del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), y se abroga la
Resolucion SENAVE N° 618/21 de fecha 12 de octubre del 2021 de fecha 07 de junio
del 2023. e

Articulo 5°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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RESOLUCION N° ..i..T.Li....-

EN CUENTA PARA LA OCUPACION DE LOS CARGOS/PUESTOS DE
TRABAJO OPERATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE COMPONEN LA
DIRECCION DE OPERACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 368/23 DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2023".

N— ...3_

|
“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS FUNCIONES Y PERFILES A TENER

ANEXO

.~ Formularios: FOR-D0-022 “Descripcion de Funciones y Perfiles” de los siguientes
cargos:

a) Director/a de la Direccion de Operaciones.
b) Jefe/a del Departamento de Inspeccién General.
c) Jefe/a del Departamento de Certificacién Fltosamtana.

e) Auxﬂlares Fitosanitarios. ¥
D Inspectores Oficiales Autorlza 4
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0 Cddigo: FOR-DO-022

NELER7
“a,

O} DESCRIPCION DE FUNCIONES Y | Emiser: DGT-DO
o TAREAS DEL PUESTO ———

Vigente: iO/DBfZS
Pagina:1de 4’

Fecha de revisién del perfil: 16/01/2025
!
IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL PUESTO: Director
DEPENDENCIA: Direccién de Operaciones-DO 4
REEMPLAZADO POR: ! Jefe del DIG o Jefe de DCF
SUSTITUYE A: DGT ‘
RELACIONES: _ a) Superior: DGT
b) Inferior: Jefe de DIG, Jefe de DCF

TAREAS DEL PUESTO:

a) Gestion para las certificaciones fitosanitarias de exportacion de productos y
subproductos de origen vegetal. '

B

b) Gestidn para la inspeccion, con el fin de controlar la condicién fitosanitaria, la calidad e
inocuidad de los productos y subproductos vegetales y la calidad de los insumos de
uso agricola, en las Oficinas d[e Punto de Inspeccion (OPI).

c¢) Coordinar acciones que permitan la oportuna intercepcién de plagas para evitar su
ingreso y eventual establecimiento en el pais.

d) Administrar y gestionar acciones para la implementacién de Sistemas de Gestién de
Calidad con respecto a la Norma ISO/IEC 17020 en su versién vigente.

e) Gestionar y derivar al area de competencia, la fiscalizacién de la aplicaciéﬁ de ‘
Medidas fitosanitarias.

f) Gestionar en tiempo-y forma los recursos requeridos para el desarrollo delas

actividades. [, : Y [ @ o0 L_,f——

g) \Gestionar la ejecucion de las capacitaciones programadas /y planiﬁdéd‘é’zjs.-; v 35 9= P sl

h) Gestionar y proponer normativas referentes a las actividades de iné\dg,ecéié'
certificacion. P » f s

i) Gestionar ante la Maxima Autoridad de las cuestiones relaciona
desempefiadas y propuestas, por los funcionarios. .

j) Reportar peric\idicamente a la Direccion General Técnica o cuando se le solicite los |
resultados de las acciones de su competencia y someter a consideracion de dicha
éutoridad la programacion de sus actividades, propias de la DO.

K) Representar a la Institucién, con la anuencia de la Autoridad Maxima, ante organismos

--
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o Cédigo: FOR-DO-022
o X DESCRIPCION DE FUNCIONES Y 52’;‘;’:1%?[)0
\ e TAREASDELPUESTO | (i=itn T, o -

: :8 Pagina:2de4 -

a).

Coordinar con la Direccién General de Administracion y Finanzas y la Secretaria de
Planificacidn, la elaboracién de los planes operativos, la ejecucién presupuestaria, asi
como el uso y. cuidado de los bienes patrimoniales a su cargo y proponer los montos
de las tasas a ser percibidos por la prestacién de los servicios en el ambito de su
competencia.

Coordinar con las demas direcciones la realizacion de las acciones técnicas
operativas comunes o transversales a las demas instancias institucionales.

Proponer a la Autoridad y en coordinacion con la instancia competente de recursos
humanoé, los nombramientos, ascensos, capacitaciones, promociones y contratos del
personal a su cargo. :

Proponer a la Autoridad la designacion, remocion o traslado, de funcionarios en los
puestos de responsabilidad dentro de la estructura interna de su competencia.

Inforniar y/o asesorar a las autoridades del SENAVE y a otras organizaciones del

sector publico y privado, sobre mat d
i J‘\:\;\,
Proponer programas de trabajo /proys
. . g, § %
multilaterales del area operativa #&cr S
=) WL, &,




S Codigo: FOR-DO-022

2 o0b ! DESCRIPCION DE FUNCIONES Y | =misor: DET-DO

%, SENAVE § T

Vs o AREAS DEL PUESTO Vigente: fO/D /
Pégina: 3 de 4
et

NIVEL Profesional Universitario: Ingeniero Agrénomo o Ing. Forestal
EDUCATIVO ‘

REQUISITOS DE
CAPACITACION

-

a) Curso para IOA
_.b) Procedimientos e Instructivos de Inspeccién.

¢) Manejo de la Ventanilla Unlca de Exportaciéon (VUE) e
Importador (VUI).

Norma NP ISO/IEC 17020.
Sistema de Gestién de Calidad Integrado (SGCI).

d)
e

CONOCIMIENTOS

Sobre ley N° 4866/13, Ley N° 2459/04, Ley N° 123/91,

TECNICOS Ley N° 385/94 y la Ley N° 3742/09, Resoluciones,
Disposiciones y Reglamentaciones vigentes emanadas
por la Instituciébn concernientes al Area de su| —
competencia. ;
- NIMF vigentes
- Reglamentaciones y Disposiciones vigentes del
COSAVE
- Resoluciones MERCOSUR y Sub-Estandares de !
requisitos fitosanitarios para productos armonizados
segun pais destino y origen para los Estados-partes, asi
como otras reglamentaciones vigentes en aspectos de
— Fitosanidad calidad e inocuidad de MERCOSUR. ;
EXPERIENCIA Al menos 2 afos de antigliedad en la institucion. |
ACTITUDES Honestidad
CONDUCTUALES | Imparcialidad -
Liderazgo .
Responsablhdad ’
Respeto - !
Autogestion
Colaboracién {
= Servicio o oy
Atencion. Y/
HABILIDADES Y a) Autonomia de Decision. 5% '
DESTREZAS b) Capacidad de Planificacién y Organizacion de ﬂaxeas ‘|\.__;;:~

c) Interpretacion de las Normativas.
d) Capacidad Resolutiva.

e) Trabajo en equipo y colaboracion.
f) Capacidad para supervisar y evaluar actIVIdgdéS/
g) Habilidad Administrativa.

h) Dominio del personal a su cargo. —

i) Precision y eficacia en el desarrollo de las actividades.
j) Buen relacionamiento interpersonal.
K) Facilidad para expresion oral y escrita.
[) Manejo de herramientas informaticas.

/L/
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Cédigo: FOR-DO-022

DESCRIPCION DE FUNCIONEs Y | Emisor: DGT-DO

AP Versién: 07 , |
%s%xﬂgg TAREAS DEL PUESTO Vigente: [0 C}:J u?
Pagina: 4 de 4
OTROS a) Registro COSAVE, para firma de CF.

b) Disponibilidad para realizar viajes nacionales
internacionales.

lnvestlg,ada% o

e

c) Sin sumarioc administrative en la cual se haya
demostrado su responsabilidad en los hechos
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Pagina: 1 de 3
Fecha de revision del perfil: 16-01-2025

IDENTIFICACION I

DENOMINACION DEL PUESTO: Inspector Oficial Autorizado-IOA

DEPENDENCIA: Oficina de Puntos de Inspeccion-OPI

REEMPLAZADO POR: Inspector Oficial Autorizado '

SUSTITUYE A: Encargado de OPI

RELACIONES: a) Superior: Encargado de OPI
b) Inferior: Auxiliar Fitosanitario

TAREAS DEL PUESTO:

57
=

a) Cumplir con las normas y procedimientos vigentes en el ejercicio de sus
funciones. )

b) Ejercer la actividad de inspeccién en los Puntos de Inspeccién y dar cumplimiento
a las reg[amentaéiones técnicas que rigen en el comercio-internacional de los
productos y subproductos vegetaleé e insumos agricolas.

c) Verificar, controlar y aprobar las documentaciones fitosanitarias comprobatorias y
justificativas para el cobro de los servicios efectuadas en los despachos de los

___productos y subproductos vegetales e insumos de uso agricola.

d) Autorizar los permisos de importacién y los certificados de exportacion si X
corresponde de los productos y ‘subproductos vegetales e insumos de uso
agricola, en los Puntos de lnspecmon

e) Colaborar para la custodia de las documentaciones generadas & {OS Puntos de

Inspeccion. SR \7/

f) - Inspeccionar productos y Subproductos Vegetales y-otros articulos.*,) =
reglamentados para exportacion. 7,:,5" ;,/

g) Utilizar adecuada y responsablemente los sistemas informat'r’éag;‘}dt‘i!‘izados para
el cumplimiento de sus funciones. -

h) Supervisar la extraccidn muestras y en caso de necesidad realizar la extraccion
de las muestras, de los productos inspeccionados. _

i) Registrar en elsistema SILAB las muestras extraidas.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES Y
TAREAS DEL PUESTO

- Cddigo: FOR-DO-022
Emisor: DGT-DO
Version: 07 | -
Vigente: [OLU2]27
- Pagina:2de 3

Aplicar las acciones establecidas en las normativas

vigentes en los casos de

incumplimiento, conforme a dictdmenes técnicos o juridicos.

NIVEL EDUCATIVO

Profesional Universitario: Ingeniero Agrénomo o Forestal.

REQUISITOS
CAPACITACION

DE

—

a)

Para funcionarios de la Institucién incorporados a la
Direccion de Operaciones, deben estar bajo tutela de
Encargado de OPl o Jefe de DIG/ DCF, por un
periodo minimo de 30 dias.

Curso de IOA (Excluyente)

Procedimientos e Instructivos de Inspeccién.

Manejo de la Ventanilla Unica de Exportacion (VUE)
e Importador (VUI). o

Norma NP ISO/IEC 17020.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Sobre ley N° 4866/13, Ley N° 2459/04, Ley N°
123/91, Ley N°* 385/9£1 y la Ley N° 3742/09,
Resoluciones, Dnsposmlones y Reglamentacnones
vigentes emanadas por la Institucién concernientes
al Area de su competencia.

Documentos del Sistema de Gestién de Calidad
Integrado (SGCI).
NIMF vigentes
Reglamentaciones y Disposiciones vigentes del
COSAVE

Resoluciones MERCOSUR y Sub-Estandares de
requisitos fitosanitarios~para productos armonizados
segun paisTdestino y origen para los Estados parte,
asi como ofras reglamentaciones vigentes en
aspectos de Fitosanidad calidad e inocuidad del
MERCOSUR.

| EXPERIENCIA

Por lo menos 1 afio de experiencia en la Institucion.

ACTITUDES _
CONDUCTUALES —

Honestidad

Liderazgo

Imparcialidad
Responsabilidad

Autogestién

Cofagmraclon
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o Cédigo: FOR-DO-022
§ % . ; : Emisor: DGT-DO
P u0p DESCRIPCION DE FUNCIONES Y Version: 07
%%SENAVE § T
o’ AREAS DEL PUESTO Vigente: | {OQ!‘ 2[9
Pagina:3de 3

HABILIDADES Y a) Capacidad de Planificacién y Organizacidn de tareas.

DESTREZAS b) Interpretacion de las Normativas.

¢) Trabajo en equipo y colaboracion.

d) Capacidad para supervisar actividades.

e) Dominio del personal a su cargo.

f) Precisiéon y eficacia en el desarrollo de las
actividades.

g) Buen relacionamiento interpersonal.

h) Facilidad para expresion oral y escrita.

i) Manejo adecuado de los EPI y equipos de muestreo.

j) Buena atencién al usuario.

k) Manejo de herramientas informéaticas.

OTROS a) Registro COSAVE, para firma de CF.

b) Disponibilidad para realizar viajes nacionales e
internacionales.

c) Conformidad para traslados
(al interior del pais o a la capital).

d) Disponibilidad para cubrir horarios extraordmarlos

p—— DT

ORE X
%\\ cmaf%,\

P oo,
250 nncm,y,,?*
o/ %
f us N
y i,
E;U EXS
= o ;‘

ING. AGR.






- - Cédigo: FOR-DO-022 \
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R Pagina: 1de 2 ‘
Fecha de revision del perfil: 16-01-2025 = |
IDENTIFICACION
DENIMINACION DEL PUESTO: Responsable Unidad ISO 17020
DEPENDENCIA: Direccion de Operaciones - -
REEMPLAZADO POR: Jefe de DIG o Jefe de DCF
SUSTITUYE A: ———
RELACIONES: a) Superior: Director de Operaciones
b) Inferior: No aplica

~TAREAS DEL PUESTO: )

a) Coordinar las actividades del SGCI a fin de mantenerlo implementado.

b) Emitir, verificar y aprobar los procedimientos, formularios y otros documentos
especificos, necesarios para el buen desarrollo de las actividades en la Direccion.

¢) Implementar y mantener la Norma NP ISO/IEC 17020

d) Archivary custodiar los archivos generados en el SGCI. —
\

e) Monitorear distribuir y controlar los documentos vigentes dentro del SGCI.

f) Coordinar las actividades de capacitacién o reuniones respecto al SGCI y cuando

| Sea necesario.
/

g) Coordinar y organizar la reunién de Revisién por la Direccion

h) Informar a la Direccion, sobre el desempefio del SGCI y sobre las auditorias y los
hallazgos. - '

i) Acompafiar la supervision de las OPI, en lo referente al SGCI y al cumplimiento de
- la Norma NP-ISO/IEC17020.
L e o
j) Proponer, elaborar y verificar cambios en procedimientos, instructivos v
" formularios técnicos especificos, aplicados en la Direccién de Operaciones.
k) Elaborar junto con'los jefes DIG/DCF cuando correspondé" los planes y actividades
referentes a la NP;ISOIIEC 17020.

) Acompaniar las actividades de auditoria GuETSE
ISO/IEC 17020, ya sean internas o exighas

!/_:—.\u s

by ==
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| m) Elaborar las acciones correctivas propuestas, en respuesta a los hallazgos de las
auditorias de la NP-ISO/IEC 17020 o del SGCI.

NIVEL EDUCATIVO

Profesional

REQUISITOS DE

CAPACITACION

e Formacién en Sistemas de Gestion de Calidad.
e Norma NP ISO/IEC 17020
_o Norma NP ISO/IEC 1901 1-Auditoria

CONOCIMIENTOS

a) Conocimiento sobre las Normas Internacionales 1SO.

TECNICOS b)  Conocimiento de procesos que deben quedar
registrados en formularios.
Gl ¢) Debe ser capaz de elaborar informes claros y concisos
cuando se requiera.
_A)~ Conocimiento herramientas informaticas.
e) Procedimientos Generales del Sistema de Gestién de
Calidad Integrado (SGCI).
EXPERIENCIA Al menos 6 meses en trabajos relacionados a SGC o en el
area de organizacion y procesos dentro de la Institucién.
ACTITUDES Responsabilidad
CONDUCTUALES Liderazgo
Autogestion
Colaboracion
Servicio
Atencién
Respeto
| Imparcialidad
HABILIDADES Y | Interpretacién adecuada de la NP 1SO 17020
DESTREZAS _| Decisién
Planificacion y organizacién de tareas referentes a la NP
ISO/IEC-17020
Supervision de actividades y tareas referentes a la NP ISO/IEC
17020
Habilidades de negociacién
Trabajo en equipo
Buen relacionamiento interpersonal
Facilidad para la expresion oral y escrita
Manejo de herramientas informaticas ~
OTROS °

realizar viajes nacionales e

LION 3

ING. K . PAST MRIQ SORIA MEL}BK.f/
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IDENTIFICACION

2
[

DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar Fitosanitario-AF

DEPENDENCIA: / | Oficina de Punto de Inspeccién-OPI

REEMPLAZADO POR: ~ . N/A

SUSTITUYE A: N/A

RELACIONES: a) Superior: Inspector Oficial Autorizado
b) Inferior: N/A

TAREAS DEL PUESTO:

a) Apoyar las actividades de verificacion documentaria y de inspeccién del envio
de importacién o exportacion, de acuerdo con las normas fitosanitarias, calidad
e inocuidad.

b) Cumplir con los procedimientos del SGCI aplicables.

c) Preparary llenar los formularios, rétulos y documentaciones de las muestras a
ser enviadas a los laboratorios. '

d) [ngresar'[as muestras los sistemas informaticos, por ej.: SILAB.

e) Extraccion y acondicionamiento adecuado de las muestras. -
f) Manejo a.decuado dé los EPI y equipos de muestreo.
g) Control de equipajes de pasajerbs y tripulantes.

h) Orden y limpieza de la zona de inspeccion.

/’

NIVEL - | Bachiller Técnico Agropecuario o estudianté de la carrera de
EDUCATIVO Ciencias Agrarias o afines. Bachillerato concluido como minimo,
previa capacitacion.

REQUISITOS DE | PRO-DTC-001 Punto 5.2 Induccion y entrenamiento del servidor
CAPACITACION | publico.

CONOCIMIENTOS a) Procedimientos e instructivos de inspeccion

TECNICOS b) Norma NP ISO/IEC 17020. y
. c) Documentos del Sistema de Gestion de Calid

(SGCI)




eﬂ,ﬂom%% CédlgO' FOR-DO-022
. ) DESCRIPCION DE FUNCIONES Y \E,:’r:‘;'; %?T'DO
L TAREAS DEL PUESTO Vigente: | o/ JJE.Z"J
Pagina:2 de 2
EXPERIENCIA No aplica
ACTITUDES Honestidad -
CONDUCTUALES | Responsabilidad
Autogestion ;
Colaboracién
Servicio
Atencién
Respeto.
HABILIDADES Y a) Interpretacion de las Normativas.
DESTREZAS b) Trabajo en equipo y colaboracion.
c) Precision y eficacia en el desarrollo de las actividades.
d) Buen relacionamiento interpersonal.
e) Facilidad para expresién oral y escrita.
f) Manejo adecuado de los EPI y equipos de muestreo.
g) Buena atencién al usuario.
h) Ganas de aprender
i) Respeto a sus superiores.
j) Manejo de herramientas informaticas.
OTROS a) Conformidad para traslados
(al interior del pais o a la capital).
b) Disponibilidad para cubrir horarios extraordinarios.

PR‘E’SlDEN E
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DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe del Dpto.

DEPENDENCIA: Dpto. de Certificacion Fitosanitaria

REEMPLAZADO POR: Jefe de DIG o IOA

SUSTITUYE A: Director de DO/Jefe de DIG

RELACIONES: a) Superior: Director de DO
b) Inferior: Encargado de OPI

TAREAS DEL PUESTO:

a) Cumplir con Ias normas y procedimientos vigentes en la ejecuuon de sus
funciones.

b) Verificar el cumplimiento de proceso y requisitos fitosanitarios, a fin de certlﬂcar las
exportaciones de productos y subproductos de origen vegetal.

c¢) Participar, cuando corresponda, con otras dependencias del SENAVE en la gjecucion
de acciones para la certificacion fitosanitaria.

d) Implementar y mantener del Sistema de Gestidon de Calidad con respecto a la Norma
ISO/IEC 17020 en su version vigente para la mejora de los procesos.

e) Evaluar, relevar de datos y proponer de mejoras para todos los sistemas informaticos
utilizados en el proceso certificacion.

f) Inspeccionar productos y Subproductos Vegetales y otros articulos reglamentados
para exportacion. ; .

9) Reportar periédicamente a la Direccion los resultados de las acciones de su
competencia y someter a consideracion de dicha autoridad la programacion de
sus actividades, conforme establece el plan operativo y la politica Institucional.

h) Elaborar procedimientos para la ceriificacién fitosanitaria de productos y
subproductos de origen vegetal destinados al mercado externo. —

i) Evaluar las solicitudes de exportacion para productos y subproductos
vegetales, en base a las normativas vigentes. x
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k) Participar en eventos de capacitacién y reuniones de trabajo, en el ambito
nacional e internacional, relacionados a su competencia.

) Participar, cuando corresponda, con otras dependencias del SENAVE en Ia
ejecucién de acciones de certificacion fitosanitaria.

m) Supervisar el desempefio de los funcionarios a su cargo. ™~

n) Gestionar el registro COSAVE ante la Direccién de Proteccién Vegetal para los
nuevos |OA, y a la vez proponer las bajas en caso de necesidad. -

0) Proponer las altas y bajas en la VUE

la misma.

-

y el alcance que tendria el funcionario en

NIVEL EDUCATIVO

Profesional Universitario: Ingeniero Agrénomo y/o Forestal.

| REQUISITOS. DE
CAPACITACION

a) Curso de IOA
b) Procedimientos e Instructivos de Inspeccion.

¢) Manejo de la Ventanilla Unica de Exportacién (VUE)
e Importador (VUI).
d) Norma NP ISO/IEC 17020.
e) Documentos del Sistema de Gestion de Calidad
(SGQ).
CONOCIMIENTOS a) Sobre ley N° 4866/13, Ley N° 2459/04 Ley N°
TECNICOS 123/91, Ley N° 385/94 y la Ley N° 3742/09,
" Resoluciones, Disposiciones vy Reglamentaciones
- vigentes emanadas por la Institucién concernientes
al Area de su competencia.
b) NIMF vigentes
c) Reglamentaciones y Disposiciones vigentes del
COSAVE :
d) Resoluciones MERCOSUR y Sub-Estandares de
requisitos fitosanitarios para productos armonizados
= segun pais destino y origen para los Estados parte,
asi como otras reglamentaciones vigentes en
aspectos de Fitosanidad calidad e inocuidad de
MERCOSUR.
EXPERIENCIA Al menos 1 afio en la DO como I0A u otras dependencias
_ | de la Institucioén. S
ACTITUDES ‘Honestidad
CONDUCTUALES Imparcialidad,=:

Liderazgo /<

Responsa@ﬁé

1
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Autogestion

Colaboracion

Servicio

Atencidn

Respeto. A\

HABILIDADES
DESTREZAS

¥

a) Autonomia de Decision.

b) Capacidad de Planificacion y Organrzac:lon de fareas.

¢) Interpretacion de las Normativas.

d) Capacidad Resolutiva.

e) Trabajo en equipo y colaboracién.

f) Capacidad para supervisar y evaluar actmdades

g) Habilidad Administrativa.

h) Dominio del personal a su cargo. ‘

) Precision y eficacia en el desarrollo de las
actividades.

j) Buen relacionamiento interpersonal.

k) Facilidad para expresion oral y escrita.

[) Buena atencion al usuario.

m) Manejo de herramientas informaticas

OTROS

0

a) |Registro COSAVE, para firma de CF.

b) Disponibilidad para realizar viajes nacionales e
internacionales. :

c) Sin sumario administrativo en la cual se haya
demostrado su responsabilidad en los hechos

nvestigados. T

e \\) : ———
AR LRESy ;}2;‘\
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IDENTIFICACION , i ‘

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Dpto. '

DEPENDENCIA: Dpto. de Inspeccion General

REEMPLAZADO POR: Jefe del DCF o IOA

SUSTITUYE A: Director de la DO o_Jefe del DCF

RELACIONES: a) Superior: Director de la DO
b) Inferior: Encargado de OPI

~

TAREAS DEL PUESTO:

a) Cumplir con las normas y procedimientos vigentes en el ejercicio de sus
funciones.

~——

b) Implementar y mantener del Sistema de Gestién de Calidad con respecto a la Norma
ISO/IEC 17020 en su versidn vigente para la mejora de los procesos.

c) Evaluar, relevar datos y proponer de mejoras para todos los sistemas mformatlcos
utilizados en el proceso de inspeccion.

d) Colaborar con la Direccién de Laboratorios con respecto a Ia logistica de traslado de
muestras. ;

e) Reportar peridédicamente a la Direccién los resultados de las acciones de su
competencia y someter a consideracion de dicha autoridad la programacién de
sus actividades propias de la Direccién.

f) Supervisar las acciones operativas realizadas en los puntos de ingreso/egreso
a fin de precautelar el cumplimiento de las normas y medidas fitosanitarias y
de calidad e inocuidad de productos y subproductos vegetales nacionales e |
internacionales y sus respectivos procedimientos.

g) Proponer medidas, estrategias o regulaciones, tendientes al mejoramiento de
las actividades operativas de inspeccién realizadas en los puntos de
inspeccion.

h) Cooperér con la Unidad Resﬁonsable de la Norma ISO/IEC 17‘0'2"0- en las
acciones y tareas relacionadas con la implementacion vy el mantenimfento
sistema de gestion de calidad en su area de competencia.
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j) Proponer soluciones y medidas correctivas, asi como sugerir e implementar
criterios y procedimientos operativos a las tareas de inspeccion de productos y
subproductos vegetales e insumos de uso agricola.

k) Participar en reuniones técnicas bilaterales o multilaterales en temas
relacionados con las inspecciones fitosanitarias.

a) Supervisar el desemperio de los funcionarios de las OPI.

b) Proponer rotaciones o traslado de funcionarios en las diferentes dependencias
de la DO, segun criterio técnico y/o necesidad.

c) Proponer las altas y bajas en los sistemas operativos, manejados por la

Direccion.
NIVEL Profesional Universitario: Ingeniero Agrénomo o Forestal.
EDUCATIVO o |
REQUISITOS DE a) Curso de IOA (Excluyente)
CAPACITACION b) Procedimientos e Instructivos de Inspeccion.

c) Manejo de la Ventanilla Unica de Exportacion (VUE) e
Importador (VUI).

d) Norma NP ISO/IEC 17020.

e) Documentos del Sistema de Gestion de Calidad Integrado
(SGCI).

CONOCIMIENTOS |

a) Sobre ley N° 4866/13, Ley N° 2459/04, Ley N° 123/91, Ley N°

TECNICOS 385/94 y la Ley N° 3742/09, Resoluciones, Disposiciones y
Reglamentaciones vigentes emanadas por la Institucién
concernientes al Area de su competencia.

b) NIMF vigentes ‘
c) Reglamentaciones y Disposiciones vigentes del COSAVE
d) Resoluciones MERCOSUR y Sub-Estandares de requisitos
fitosanitarios para productos armonizados segun pais destino
y origen para los Estados partes, asi como otras
reglamentaciones vigentes en aspectos de Fitosanidad calidad
e inocuidad de MERCOSUR.
EXPERIENCIA Al menos 1 afio en la DO como IOA u otras dependencias de la
Institucion.
ACTITUDES Honestidad
CONDUCTUALES | Imparcialidad
Liderazgo .

Responsabilidad

Autogestion
Colaboracion |
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Servicio }

Atencion

, Respeto. .
HABILIDADES Y a) Autonomia de Decision. :
DESTREZAS b) Capacidad de Planificacion y Organizacion de tareas. '

c) Interpretacion de las Normativas.

d) Capacidad Resolutiva.

e) Trabajo en equipo y colaboracion.

f) Capacidad para supervisar y evaluar actividades.
g) Habilidad Administrativa.

h) Dominio del personal a su cargo.

i) Precision y eficacia en el desarrollo de las actividades.
J) -Buen relacionamiento interpersonal. -
k) Facilidad para expresion oral y escrita.

By I) Buena atencion al usuario.

m)-Manejo de herramientas informaticas.

OTROS a) Registro COSAVE, para firma de CF. |

b) Disponibilidad para realizar viajes nacionales e |
internacionales. 1

c) Sin sumario administrativo en la Cuai se haya demostrado su

~f,
flﬂ
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DENOMINACION DEL PUESTO:

Encargado de OPI

DEPENDENCIA: DIG-DCF

REEMPLAZADO POR: I0A

SUSTITUYE A: Jefe del DIG o Jefe del DCF
RELACIONES:

a) Superior: Jefe del DIG/ Jefe del DCF
b) Inferior: IOA

TAREAS DEL PUESTO:

a) Cumplir con las normas y procedimientos vigentes en el ejercicio de sus

funciones.

5,

b) Ejerce? la actividad de inspeccion y toma de decisiones, en los Puntos de
Inspeccidén y dar cumplimiento a las reglamentaciones técnicas que rigen en el
comercio internacional de los productos y subproductos vegetales.

c) Verificar, controlar y aprobar las documentaciones fitosanitarias comprobatorias y

justificativas para gl cobro de los servicios, efectuados en los despachos de los —

productos y subproductos vegetales e insumos de uso agricola.

d) Autorizar los permisos de importacion y los certificados de exportacién si
corresponde, de los productos y subproductos vegetales e insumos de uso

agricola.

e) Ejercer la custodia de las documentaciones efectuadas en los Puntos de

Inspeccion.

f) Inspeccionar productos y Subproductos Vegetales y otros articulos

-reglamentados para exportacion.

g) Gestionar los accesos de los funcionarios a su cargo para los sistemas.

h) Utilizar adecuada y responsablemente los sistemas en el cumplimiento de sus

funciones.

I) Ejercer la representacion del SENAVE en los puntos fronterizos.

—instructivos,
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k) Ejercer la responsabilidad de la custodia y distribucion de los insumos, equipos y
materiales de muestreo y otros articulos, que se encuentren patrimoniados.

) Gestionar el adecuado almacenamiento de las muestras extraidas.

m) Mantener el Sistema de Gestion de Calidad.

n) Gestionar el levantamiento de los hallazgos de las auditorias.

o) Participar en capacitaciones, pasantias, auditorias, reuniones, etc.
p) Aplicar las acciones establecidas en las normativas vigentes en los casos de
incumplimiento, conforme a dictamenes técnicos o juridicos.

q) Supervisar, evaluar y controlar el desempefio de los funcionarios a su cargo en la
OPL.

r) Reportar mensualmente el POA, stock de actas de fiscalizacion, hojas de
seguridad para Certificados Fitosanitarios y para productos procesados, AFIDI,
etc. '

s) Realizar reportes e informes periddicos a los jefes de DIG/DCF o DO, sobre las
actividades de las OPI, cuando se le solicite. _

|
|
/

NIVEL EDUCATIVO
Profesional Universitario: Ingeniero Agrénomo o Forestal.

REQUISITOS DE a) Curso de IOA (Excluyente)

CAPACITACION b) Procedimientos e Instructivos de Inspeccion.

¢) Manejo de la Ventanilla Unica de Exportacion (VUE)
e Importador (VUI).

d) Norma NP ISO/IEC 17020. .

e) Documentos del Sistema de Gestidn de Calidad
Integrado (SGCI).

CONOCIMIENTOS a) Sobre ley N° 4866/13, Ley N° 2459/04, Ley N°

TECNICOS 123/91, Ley N° 385/94 y Ia Ley N° 3742/09,
Resoluciones, " Disposiciones y Reglamentaciones

~ vigentes emanadas por la institucién concernientes a|
area de su competencia.

J—
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d) Resoluciones MERCOSUR y Sub-Estandares de
. Tequisitos fitosanitarios para productos armonizados
' segun pais destino y origen para los Estados partes,
asi como ofras reglamentaciones vigentes en
aspectos de Fitosanidad calidad e inocuidad del
- MERCOSUR.
EXPERIENCIA Por lo menos 1 afio de antigliedad en la Institucion.
ACTITUDES Honestidad
CONDUCTUALES Imparcialidad
Liderazgo

Responsabilidad
Autogestion
Colaboracién
Servicio
Atencion
Respeto.

HABILIDADES
'DESTREZAS

Y

a) Autonomia de Decisién. |

b) Capacidad de Planificacién y Organizacion de tareas.

c) Interpretacion de las Normativas.

d) Capacidad Resolutiva.

e) Trabajo en equipo y colaboracidn.

f) Capacidad para supervisar y evaluar actividades.|

g) Habilidad Administrativa.

h) Dominio del personal a su cargo.

i} Precision y eficacia en el desarrollo de las
actividades.

j) Buen relacionamiento interpersonal.

k) Facilidad para expresion oral y escrita.

[} Manejo adecuado de los EPI y equipos de muestreo.

m) Buena atencion al usuario.

n)-Manejo de herramientas informaticas.

a) Registro COSAVE, para firma de CF.
b) Disponibilidad para realizar vigjes nacionales e
internacionales. . #"
c) Conformidad para traslados
(al interior del pais o a la capital). —
d) \‘~:1: Qc'bilidad para cubrir horariog exiraordinarios.
NGy Aoy
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