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"POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIóN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE -
REMUNERACIÓN EXTRAORDINARIA Y REMUNERACIÓN ADICIONAL
CORRESPOND-IENTES AL MES DE ENERO DEL 2026, A FAVOR DE LOS
SERI'IDORES PÚBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL y DE SEMILLAS (SENAVE)".

' -l-
Asunción, [3 de

- VISTO:

Las Notas D.G.P. Nos 09412026 y 093/2026, de la Dirección de Gestión de Personas;
la Resolución SENAVE N' 090/2026 de fecha- 30 de enero del 2026; el Dictamen No
181/2026, de la Dirección de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Notas D.G.P. N's 094/2026 y 093/2026, la Dirección de Gestión de
Personas ha remitido a la Dirección General de Administración y Finanzas las planillas
para el pago en concepto de Remuneración Extraordinaria y Remuneración Adicional,
eorrespondientes al mes de enero del 2026, a favor de los servidores públicos del Servicio
Nacional de. Calidad y Sanidad Vegeta!_y de Semillas (SENAVE).

Que, la Dirección General de Adminishación y Finanzas, a través de-sus áreas
competentes, ha elaborado las planillas de pago correspondientes, conforme a las
normativas vigentes.

Que, el ClasiñcaiJor Presupuestario de la Ley N" 7609125 "Que aprueba el
PresupuEto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026", prevé el pago solicitado
de la iigüente maneru'-I'ORJETO DEL GASTO 123 - ilEMUNERACIÓN
EXTRAORDINARIA: Retribución asignada al funeionario o empleado, trasladado o

--,-comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo -del Personal y al persónal
en virtud de ieryicios prestados despuésde cumplida lajornada ordinaria de trabajo, que
será asignada de confor'midad a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, a la
disponibilidad de créditos presupuestarios, disponibiliáad financiera y a la
reglamentación instiflcional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la

, remuneración devengada. ".

Que, en cuanto a la Remuneración Adicional, la norma présupue,staria mencionada
determina lo siguieritá "oBJETo DEL GASTO 125 - REMUNERACION ADICIONAL":
Retribución asignada al funcionario o empleado trasladado o comisionado y/o personal
con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud de servicios
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Artículo 7o.- "De conformidad a lo establecido en el artículo anterior, cuando
exista iécesidad justificada, los responsabJes de cada dependencia podrán solicitar la
correspondiente autorización para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabajo
vigente. Esta solicitud, con la justificación pertinente, deberá ser remitida a la Dirección
General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco días hábiles del mes.

La solicitud solo podrá ser autorizada por los Directoi'es Generales, y por el Presidente
para el caso de las Direcciones y Seuetarías que dependen de la Presidencia. La nómi4a
del personal autorizado, con la justificación '¡le las tareas realizadas, bien descr¡ptas y
detalladas a fin de facilitar controles posteriores, deberá ser remitida a lq Direccfin
General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) días del-mes
sígúiente. La Dirección de Gestión de Personas remitirá a la Dirección General de

Administración y Finanzas el cómputo de las horai-zxtraordinarias trabajadas, dentro de -
los priryeros diez (10) días del mes siguiente. Las justificaciones no remitidas a la
Dirección General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) días,
serán..procesadas en el siguiente mes. El pago de las horos extraordtnarias, se realizará
preferentemente dentro de los primeros quince (15) días del mes siguiente, conforme a la
disponibilidad presupuestaria y Jinanciera, pre auto
resoluci'n. Las D
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*POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
NNTITUXPNNCIÓN EXTRAORDINARilT Y REMI,'NERACIÓN ADICIONAL
CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2026, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL SERYICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS.(SENAYE)". \

-;-
calculadas sobre la base del sueldo básico mensual, las horas diarias adicionales
efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilidades de créditos presupuestorios,

disponibilidad financiera y la reglamentación instituiio*al. Incluye el pago de aguinaldo
de la docewa parte de ld remuneración devengada'

Que, la Resolución SENAVE N" 090/2026 "Ror la cual se Reglamenta el Pago de
, Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122). Remuneración Extraordinaria (Objeto del

Gasto 123), Remuneración Adicional (Objeto del Gasto 125), Subsidio Familiar (Objeto

del Gasto ljl), Bonificaciones y Gratificaciones (Objeto del Gasto 133), Gratificaciones
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacional de

Calidad y Sanidad Vegetal y 4: Semillas (SENAVE), fará el Ejercicio Fiscal 2026" de ..-

fecha 30 de enero del2026, dispoñe: \
Artículo 6../- 'oBJETo DEL GASTT 1 2 3 - iiwwrn qcñx EXTRA1RDINART

(RE): esta remuneración podrá ser asignada y abonada a los funcionarios de la institución
y a los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser utilizado sonre h base de criterios
de razonabilidad, para la prestación de servicios necesarios, debidamente fundamentados
y jus'-nficados, a ser realizados después de cumplída la jornada ordinaria de tabajo
v¡gente " 
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Ar{culo 8o.- "El trabajo extraordinario en ningún caso podrd exceder de dos (2)
horqs diarias, u ocho (8) híoras semanales y no podrá sobrepasar las diez y seis (16) horas
mensuales. Se exceptúa de esta disposición al pe4;gnal que presta servicibs en lai Oficinas
de Puntos de Inspección (OPI, - Perceptorías, Direbeión de Finanzas (i,5) quince
servidores ¡;úblicos, Dirección Administrativa (15) quince servidores públicos, Dirección
de Gestión de Personas 12 (doce) seruidores públicos, Oficina Regional Central (Mercado
de Abasto), Secretaria Genefá[ 5 (cinco) servidores públicos, Secretaría Privada,
Secretaría de Gabinete, Dirección de Laboratoiios (12) doce servidores públicos; quienes
podrán realizar trabajos en horario extraordinsrio hasta un máximo de treinta y dos (32)
horas mensuales. Se deberó contar con la autorización de Ia Dirección General de
Administración y Finanzas en cardcter de Ordenador de Qastos, para los funcionarios que
no se encuentren exceptuados en el pdrrafu precedente, y sobrepasen las diez y seis (16)
horas mensuales para la liquidación y pago " .

ATtíCUIO II,- "OBJETO DEL GASTO 125 _ KEMWERACIÓN ADICIONAL (RA):
Podró abonarse en este concepto a funcionarios de la ínstitución, -así como a funcionarios
comisionados de otros OEE, sobre la base del principío de racionalidad que fija las
disposiciones legales del presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, en caso de

.-necesidades debidamente justiJicadas y fundamentodas que requieran lq realización de

" tqreas después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en días inhábiles. Se

consideran horas adicionarles las que se frabajen después de cumplida la jornada
extrqordinaria de trabajo o en días inhábiles".

Artículo 12.--'-El trabajo en horario adicional no podrá exceder de dog (12)
horas mensuales. Se exceptúa de esta disposición al personal que presta servicioi'en las
Oficinas de Puntos de Inspección (OPI), Perceptorías, Dirección de Finanzas (15) quince
servidores públicos, Dirección Administrativa (15) quince sertidores públicos, Dirección
de Gestión de Personas l2 (doce) servidores públicos, Oficino-Regional Central (Mercado
de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) sér.vidores públicos, Secretaría Privada,
Secretaría de Gabinete, quienes podrán realizar trabaios en horario adicional hasta un
máximo de veinte y cuatro (24) horas mensuales. Se deberá contar con la autorización de

la Dirección General de Administración y Finanzas en carácter de Ordenador de Ga*o¿,
para los funcionarios que no se encuenrren excepj¡ddos en el páyrafo precedente, y
sobrepasen las dóce (12) horas mensuales para la ltquidoción y pago. Los funcionarios

I Aeropuerto Internacíonal
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Artículo 13.- "Las horas adicionales de labor serán pagadas, siempre y cuando se

cuente con disponibilidad presupuestaria y fnanciera, con un recargo de hasta el sesenta

-por ciento (60%o) sobre el sueldo mensual para la iornada ordinaria de trabajo, para los

funcionarios no ajustados a la mqtriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%o) sobre el sueldo mensual (lll mós 199 en caso que corresponda) para la
jornada ordinaria de trabajo, paln los funcionarios ajustados a la matriz salarial. Para el
efecto se aplicará supletoriamente la reglamentación prevista pdra el cálculo de precio
per hora de RE. La liquidación de las horas trabajadas para funcionarios que ocupdn
ca'igos vinculados a la estructurd orgánica de la Institución, pero no,.perciben el sueldo
correspondiente al mismo, deberá-dplicarse conforme al sueldo del cargo qgupado y
presupuestado en el Anexo del Personal" .

Artículo 14.- "Las horas adicionales noct-urnas pasada las 20:00 horas en días
hábiles, serán pagadas con recargo del cien por ciento (100%o) sobre _el sueldo mqtsual
para la jornada ordinafia de trabajo. Para este taso los responsabtes de las áreas
afecladas, que cumplan sus- actividades en ese horario, deberán establecer mecanismos
qle permitan la rotación de sus funcionarios para prestar servicios en horarios
adicionales.

Artículo 15.- "Lss horas adicionales en días inhóbiles yferiados serán pagadas con
recargo de hasta el cien por ciento (100%o) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo".

Artículo 31.- "PERSONAL CONTRATADO: El personal contratado"porunidad d,
tiempo podrá percibir remuneraciones femporales (Gastos de Residencia OG 122,
Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adicional _9G 125) y asignaciones
complementarias (BoniJicaciones OG 133 y GratiJicaciones por servicios especiales OG
137), conforme a las descripciones y requisitos del Clasificador Presupuestario y este
Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto don(e
percibe sus honorarios o remuneración mensual básica (141, 142, 143, 144, 145, 146, ln
y la\). A tal efecto, el pago de las asignaciones teitporales o complementarias deberá
estar previsto en unq de las cláusulas del iespectivo contato o modificaciones del
contrato. Las remuneraciones temporales y asignaciones complementarias podrón ser
abonadas de acuerde a los topes establecidos para cada asignación, hasta el máximo del
sesenta por ciento (60%o) más sobí la remuneración mensual básica y total anual
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'éstablecidos en el Art. 18 de la presente resoluciói. El pago en este concepto queda sujeto
a la disponibilidad presupuestaria y Jiianciera. Para el pago de Remuneración
Extraordinaria y Adicional se considerará el Sueldo mensual, más un recargo de hasta el
sesenta por ciento (60%), divido entre treinta (30) días y las horas diarias trabajadas en
horarig.ordinario, que será pagado conforme a la disponiQilidad presupuestaria y
finaníiera. Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 ñras en días hóbiles, y las
horas trabajadas en días inluibiles y feriados serán pagados con un recdrgo de hasta el
cien por ciento (100%o) sobre el sueldo menstml para la jornada ordinaria de trabajo, que
seró pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y fnanciera. Al personal
contratado no se le podyS_ abonar el concepto d" Srodo académico, antigüedad,
bonificación por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios,
ni por ser ordenddor de gastos. En ningún caso la asignación en Íodo concepto al personal.-
contrirtado, podrá sobrepasar la asignación mensual y total anual fijado en el Art.l0l,
Inciso a)1lel Decreto N' 5311/26. Prohíbase el pago de las gratificaciones o premios al
personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor producción o resultados de
la gestión administrativa y financiera u otros indicadores de gestión institucional. Los
Titulares de UAF o SUAF's serán responsables del cump-limiento de esta disposición, en

atención a lo dispuesto en los Artículos 82 )t 83 de la Le1í N' l5j5/1999".

Que"-por Providencias N"s 14712026, 14812026, 14912026, 15012026, 142/2026,
14312026, 14412026, 145/2026, y 146/202§, el Departamento de Presupuesto informó
sobre la disponibilidad presupuestaria para la Actividad 04 "Gestiol Administrativa
btstitucional" detallando que debe ser imputado en los Objetos del Gasto 123
" Remuneración Extraordinaría", 725 " Remuneración Adicional", 144 Jomales
"iemuneración Extraordinaria y Adicional" y 145 Honorarios Profesionales
"Remuneración Extraordinariay Adicional". t,

Que, la Ley N" 2459l04-,Que creanl Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semíllas (SENAVE) ", en su A¡tículo 13 dispóñe: 

-"Son 
atribuciones y

funciones del Presidente: a. Administrar los fondos crbados por lafresente Ley, los bienes
y recwtos del SENAVE y ejercer su represenfación técnica/legal. Esta representación
po*á ser delegada a otros funcionariosde la insfitltción de acuerdo con las necesidades '

exigidas para la prestación de un buen servicio. Podrá igualmente otorgar poderes
generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas; b. Actuar como

or denador,. de gastos ".

LA CUAL SE
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servidores públicos del SENAVE, conforme a la liqüdación presentada por las iireas de la
Dirección de Finanzas y al listado remitido por la Dirección de Gestión de Personas.

PORTAITITO:

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL SENAVE
RESUELVE:

Artículo lo.- AUTORIZAR a la Dirección General de Administración y Finanzas a

proceder al pago en colcepto de Remuneración Extraordinaria y -Remuneración

- Adicional correspondientes al mes de enero del 2026, a favor de los servidores públicos
-del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme a

las planillas que se adjuntan y forman parte de la presente resolución.

Artículo 2o.- DISPONER que la Dirección Gene¡al de Administración y Finanzas, a

sus á¡eas competenteS, ES le del cumplimiento de la presente

nda lid4 archivar.

NGO ZALEZ
vE N" 119/2026
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Artículo 3o

l,tkN

n¿

Secr

DO

ncta

e,',f

G

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N' 2459104 "Que ,-
crea el Servicio Nacional déTalidad y Sanidad Vegetal y de Semilldí¡SENAVE) ":
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