SERVICIO NACIONAL DE

“Q?, CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO p:eL
5 VEGETALY DE SE\;ILLAS PARAGUAY-

PARAGUAY

“POR LA CUAL\SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL-GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO'NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y. DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”.

-1- i~
=) ! Asuncién, 3| de £/ME[D del 2024.
VISTO:

La Nota DF N° 059/24 de fecha 30 de enero del 2024, presentada por la Direccién -

de Fma.nzas, laLey N° 7228/23 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para
el Ejercitio Fiscal 2024"; el Decreto N° 1092/24 “Por la cual se reglamenta la Ley 7228
del 29 de Diciembre de 7073 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para {
el Ejercicio Fiscal 2024» ”;1a Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad

y Sanidad Vegetal y de Semzllas (SENAVE)”; el Dictamen N2.71/24, de la Direccidn de
Asesona Juridica; v,

| CONSIDERANDO: e

Que, por Nota DF N° 059/24 de fecha 30 de enero del 2024, la Direccion de
Finanzas solicita la emisién de una resolucién para reglamentar.el pago de las siguientes
asignaciones temporales y complementarias: Gastos de Residencia (Objeto del Gasto
122), Remuneracién Extraordinaria (Objeto del Gasto 123), Remuneracién Adicional '
(Objeto del Gasto 125), Subsidio Familiar (Objeto del Gasto 131), Bonificaciones
(Objefo del Gasto 133), Gratificaciones por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137),
de. conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 7228/23 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2024”, y en el Decreto N° 1092/24 “Por
la cual se reglamenta la Ley 7228 del 29 de chzembre de 2023, «Que aprueba el
Presupuesto Geneml de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024»”. —‘\_,_\

Que, el Clasificador Presupuestario aprobado por la Ley N° 7228/23 dlspone en eI {\
OBJETO DEL GASTO 122 - GASTOS DE RESIDENCIA: Remuneracion: ial -
por desarraigo al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o pétse -
efectlvamente prestan servicios fuera de su lugar habitual de trabajo o de su re""de SENE
dispuesto por la Maxima Autoridad Institucional pasando los cincuenta lqlometros -_ T
atender gastos personales y administrativos, considerando las caracteristicas, dist 4
costo de vida del lugar o ciudad en el interior o exterior donde el personal ha
designado a prestar servicios para la institucién. La misma serd asignada de acuerdy = =CO
la disponibilidad de créditos presupuestarios y disponibilidad financiera.

- rendicién de cuentas de esta remuneracmn seran establecidos en la reclamentacmn de la Y.
presente Ley y el reglamento interno institucional.
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RESOLUCION N°.-Q&.

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE-GCALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”. .
o

Asi mismo, el Decreto N° 1092/24, que reglamenta la Ley N° 7228/23, establece
que la asignacién y el pago en concepto de Gastos de Residencia (OG 122), al personal
afectado que ocupe un cargo presupuestado en el Anexo del Personal y perciba Sueldos
(OG 111 Sueldos), deberan estar autorizados por Resolucion de la Maxima Autoridad o
por delegacion en quién ésta determine. El acto administrativo deberd detallar como
minimo: nombre y apellido del funcionario, cédula de identidad civil, lugar de destino de
la comisidn, tiempo de duracidn de la comisién. La asignacion en conceptos de gastos
personales, gastos administrativos y la remuneracién diferencial y periodicidad de la
rendicién de cuentas segin formulario aprobado, serdn determinados por el reglamento
interno institucional. Asi mismo, deberd contemplar aquellos casos eventuales o
especiales de acuerdo a las caracteristicas de la prestamon de servicios del personal en el
lugar de traslado o comisién.

Incompatibilidades: La asignacién en concepto del Objeto del Gasto 122, “Gastos
de Residencia” a los funcionarios que prestan servicios en el exterior del pafs, serd —
incompatible con los conceptos de gastos de viaticos para el exterior ya previstos en el

B Objeto del Gasto 232- “Vidticos ¥y Movilidad” (Formulario B-03-02, “Tabla de Valores
de Vidticos para el Exterior del Pais”), dispuesto por el presente Decreto. Con excepcién
de los funcionarios que prestan servicios en el interior del pais, que serd compatible con
el Objeto del Gasto 232- “Vidticos y Movilidad” (Formulario B-03-01, “Tabla de
Valores Vidticos Interior”).

Que, el Clasificador Presupuestario aprobado por la Ley N° 7228/23 establece:

OBJETO DEL GASTO 123 - REMUNERACION EXTRAORDINARIA:

Retribucién asignada al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal

con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud de servicios
prestados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que serd asignada d__;c:\
conformidad a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, a la dlspomblhdadvdéﬁ“f&z
. créditos presupuestarios, disponibilidad financiera y a la reglamentacién mstm;cci
Ihcluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devencada = |

©/  El Decreto N° 1092/24 establece que esta remuneracién podrd ser amgﬁagig Y e
abonada al funcionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado eEl”

N
\ senpyAnexo . del Personal. Asi mismo podrd ser abonada al funcionario trasladado
W : 'tem_por"almente en la Entidad de destino y serd calculada conforme a los siguientes
procedimientos:
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RESOLUCION Ne. 04

.
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO122), REMUNERACI@N EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
~ SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131 ), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
~—FISCAL 2024”. ~

3.

El trabajo extraordinario en ningin caso podra exceder de tres Horas diarias u ocho
horas semanales, solo podrd ser autorizado por escrito, en cada caso, por el superior
jerarquico de la seccién, departamento o direccién de la reparticién puiblica en que se
necesitase. : o

I —

Se considerardn horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida la
jornada ordinaria de trabajo \lfwente y hasta tres™(3) horas diarias u ocho (8) horas
semanales. /

\Dlsposmones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz salarial:
Las horas extraordinarias de trabajo seran pagadas con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, y no podra ser
superior al recargo establecido para las jornadas nocturnas.

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial: Las
horas extraordinarias de trabajo serdn pagadas con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo y estaran sujetas

" a disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto.

Asimismo, el Clasificador Presupuestario dispone OBJETO DEL GASTO 125 —
REMUNERACION ADICIONAL: Retribucién asignada al funcionario o empleado
" trasladado o comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal
y al personal en virtud de-servicios prestados, que por la naturaleza de la institucion y las
caracteristicas de la funcién o labor que el personal realiza, se requiera de una tarea
continuada, las que serdn asignadas si el funcionario o empleado ha prestadg,serwcws*
pasada la jornada ordinaria y la jornada extraordinaria de trabajo, que sera abonada por, /‘\
las horas trabajadas en las jornadas adicionales, incluyendo labores de d1as mhablles,"-if 2N/ |
~domingo y feriados, calculadas sobre la base del sueldo basico mensual, las horas dta.rlas i
“adicionales efectlvamente trabajadas de acuerdo con las d1spon1b111dades\de créchtos £ ,é&’/)
2.7 |

abonada al func1onano nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado
Anexo del Personal. Asi mismo podrd ser abonada al funcionario trasladg@o
temporalmente en la Entidad de destino y/seré calculada conforme a los siguientes:
procedimientos: . ' |
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RESOLUCION No..0<&0...-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GAST 0 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD-VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”. -7
— -4-

El trabajo adicional no podrd exceder de veinticuatro (24) horas mensuales y solo
podra ser autorizado por escrito y en cada caso por el superior-jerarquico de la seccion,
departamento o direccién de la reparticion publica en que se necesitase.

" En caso de requerirse, y por disposicién de la Maxima Autoridad Institucional,
_podra autorizarse hasta veinticuatro (24) horas mensuales més, las que deberan ser__
justificadas por el Director, Gerente o equivalente de la dependencia donde preste
servicios el funcionario. \

Se consideran horas adicionales las que se trabajen después de cumplida la jornada
extraordinaria de trabajo o en dias inhébiles.

Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz salarial:
Sera aplicada supletoriamente la reglamentacién prevista para el calculo de precio por
hora de RE, por lo que las horas adicionales de labor seran pagadas con un recargo de
hasta el ochenta por ciento (80%), sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de

trabajo. :
\

B

Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias habiles, serén
pagadas con un recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo.

Las horas trabajadas en dias inhébiles y feriados serdn pagadas con recargo hasta el
. cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo.

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial: Serd

“chenta por ciento.(80%), sobre el sueldo mensual para Ia Jornada ordinaria de trabajo'
estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto.

P Las horas adicwnales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias hdbiles, se
pagadas con un recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para laj omada
ordmana de trabajo: ’

I8 H

Las horas trabajadas en dias inhabiles y feriados serdn pagadas con recargo hasta el
cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo.
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RESOLUCION Ne..Q00.

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024>. :

o | !

El Decreto N° 1092/24 establece en su Art. 118 que el Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional reglamentara la modalidad de prestacién laboral
denominada Teletrabajo para el sector publico, conforme ala Ley N° 7228/23 y su decreto
reglamentario.

Las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo esta modalidad
no podran percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales. -

El personal que realice labores de manera mixta (Teletrabajo y presencial o por
cuadrillas) tendra derecho a percibir remuneraciones extraordinarias y adicionales por las
horas efectivamente trabajadas que puedan ser verificadas.

Que, el Clasificador Presupuestario establece OBJETO DEL GASTO 131-
SUBSIDIO FAMILIAR: Asignacién fijada al funcionario con cargo presupuestado en
el Anexo del Personal que perciba hasta la suma de Gs. 2.680.373 (Guaranies dos
millones seiscientos ochenta mil trescientos setenta y tres) mensuales, por cada hl_]O
menor de 18 (d1ecmcho) afios, hasta un méaximo de 3 (tres) hlJOS

-
A

Comprende, asimismo, pagos tinicos en concepto de subsidio o subvenciones por:
nacimiento, defuncién, escolaridad de hijos hasta la finalizacién de la educacién media y
ayuda alimenticia, hasta la suma de Gs. 2.680.373 (Guaranies dos millones seiscientos
ochenta mil trescientos setenta y tres) para cada concepto, con excepcion de los gastos
meédicos extraordinarios. Estos ltimos seran abonados umcamente ante la ocurrencna
efectiva de un evento médico.

presente Ley, la disponibilidad de créditos presupuestarios, disponibilidad financiera yla
reglamentacién institucional concordante. No podran realizarse pagos en otros conceptos_ )
que no sean los mencmnados precedentemente. \ o

Los pagos serén asignados de acuerdo a las disposiciones reglamentarias de la [\

= —

;
en el mismo concepto en la institucién de origen, conforme a las disponibilidades de
créditos presupuestarios previstos para el efecto y la reglamentacién dictada por la
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RESOLUCION N°..03Q..-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO —
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”.

-6— -

Méxima Autoridad Institucional con criterio de razonabilidad, de acuerdo al clasificador
presupuestario concordante.

' No se abonard este Objeto del Gasto como otra remuneracién mensual, con
excepcion del subsidio mensual por cada hijo menor de dieciocho (18) afios, hasta el
méaximo fijado por el Articulo 47 de la Ley N° 7228/23.

No corresponderd el pago al personal policial y militar que perciba asignaciones
imputadas en los Objetos de Gastos 138,194 v 195.

Los pagos correspondientes a subsidio familiar, en cada uno de los distintos
conceptos expresamente descriptos en el Clasificador Presupuestario, se debera ajustar a
lo siguiente:

- Corresponde realizar un Unico pago hasta el monto tope establecido, por cada

concepto de subsidio o subvencién, no pudiendo realizar pagos parciales o

fraccionados.

- El monto a ser abonado estard sujeto a disponibilidad de crédito presupuestario,
disponibilidad financiera y al reglamento interno institucional y no podré superar la
suma de Gs. 2.680.373 (Guaranies dos millones seiscientos ochenta mil trescientos

. Sefenta y ires), para cada concepto, con excepciéon de los gastos médicos
extraordinarios. :

- En los casos de nacimientos y defunciones, los pagos serdn por eventos.

- En caso de la ayuda escolar el pago serd por cada hijo en edad escolar desde el
: jardin y hasta que culmine el tercer afio de la media, una vez en el afio. /’T-a\ﬁ-? \
%

Qi c
/ .\\, & :N"&]

-<., OQ\/__b
- Los gastos médicos extraordinarios podran ser asignados ante laocumeﬁ eig
del evento médico, comprobable a través_de documentacmn requeﬂda K2l

reglamentacion interna. i
,f_'\?'np _ \1?; f
Fesen L/

- Estos topes rigen para todos los OEE, independientemente a la Fuente de
Fmanmarmento

——
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RESOLUCION No. Q%30....

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”.

g, 8

S—

No podrén establecerse subsidios diferentes a los expresamente autorizados en el
Clasificador Presupuestario. Los OEE deberdn ajustar las denominaciones de los °
subsidios que otorgan a lo establecido en el Clasificador Presupuestario.

Que, el Clasificador Presupuestario dispone OBJETO DEL GASTO 133 —
BONIFICACIONES: Asignaciones complementarias al sueldo, dietas y gastos de
representacion del funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal con
cargo presupuestado en el Anexo del Personal, los de eleccion popular y al personal tales
como: “Bonificaciones” sobre las remuneraciones basicas mensuales Unicamente en
concepto de: “Bonmificacién por grado académico™, conforme a la Ley N° 4995/13,

., “Bonificacién por antigiiedad en la funcién”, “Bonificacion por responsabilidad en el
cargo”; “Responsabilidad por gestion adminisirativa o-pr esupuestaria”; “Labores
insalubres”; “Labores riesgosas y servicios en lugares inhdspitos”; “Asignaciones
complementarzas al personal wde salud por cargos desempenados en funcion a
responsabilidady carga horaria”. No podrén abonarse bonificaciones en otros conceptos
que no sean los mencionados precedentemente.

Para la bonificacién por “responsabilidad en el cargo por ordenador de gastos o
habilitado pagador” se define a: a) Ordenador de Gastos: Maxima Autoridad
Institucional cualquiera sea se naturaleza juridica, quien tiene la capacidad de; ordenar
gastos y en consecuencia, realizar los pagos hasta el limite de la asignacién presupuestaria
respectiva, en cualquiera de sus formas o mecanismos, conforme a las obligaciones
legales contabilizadas, las asignaciones presupuestarias y a las cuotas disponibles,
aprobadas por la Ley anual de Presupuesto. B) Ordenador de Gastos Alterno: Es el
funcionario ptiblico delegado como ordenador de gastos, supletoriamente, por dispesicion
legal de la MAI c) Habilitado Pagador: es el funcionario publico designado “por
dlSpOSlClOIl legal de la MAI con capacidad para comprometer, obligar y realizar pagos, -
previa orden emitida por el ordenador de gastos competente, para la gjecucion de los -
gastos asignados en la Ley anual de Presupuesto. Llevara al dia un sistema dé\contahlhdad &/
que refleje claramente el movmuento de los fondos y los gastos reallzados edhtra cada“" L}

i

funcionarios publicos quienes asignen, dlctammen autoricen 0 administren regiss
ingresos del tesoro ptiblico como actividad misional en el marco de politicas pu n¢
alcance nacional. e
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RESOLUCION Ne..(30...-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
- (OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD -
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”. ;
7 s

Los conceptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133,
—-  "Bonificaciones™ seran asignados, liquidados.y abonados al funcionario y al personal
' conforme a la disponibilidad de créditos presupuestarios, disponibilidad financiera, las
disposiciones reglamentarias de la presente Ley y el reglamento interno institucional
concordante. :
El Decreto N° 1092/24 establece: las bonificaciones y gratificaciones deberan ser
asignadas al personal de acuerdo a las reglamentaciones dispuestas por el presente
Decreto; los créditos presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2024, el Plan
Financiero asignado para el Ejercicio Fiscal 2024 y autorizados por la reglamentacién
interna institucional de los OEE, con criterio de razonabilidad.

No se podrdn asignar pagos a los Encargados de Despacho de un cargo ni la
Bonificacién inherente al cargo.

S Todas las bonificaciones percibidas en el Objeto del Gasto 133 son imponibles.

'Asi mismo, el Decreto 1092/24 dispone que el pago de la remuneracién prevista en
el Objeto del Gasto 133, para los funcionarios ajustados a la matriz salarlal podra ser
asignado y abonado a los funcionarios y al personal de las distintas-carreras de la funcién
publica de las Entidades, en los iguientes conceptos:

a) Bonificacién por responsabilidad en ¢l cargo de nivel superior: el pago en
este concepto podra ser asignado a quienes efectivamente ejercen cargos presupuestados
que conlleven la representacién legal de la Entidad en el orden jerarquico, entendiéndose
como tales los cargos de rangos y niveles de conduccién politica y conduccién superior,
T a51 como los funcmnanos hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos equivalentes
/X" en los OEE, que ocupen el cargo por actos administrativos y que estén comprendidos-—; T
ﬁentro de las normas que establece la estructura organica u orcramorama Y ei Anexo* d@;\waﬁz
Prerﬁonal para los nuevos 5

\j a.2 Sindicos de quiebras. i
a.3 Sindicos de la CGR y Defensm_' Adjunto del Pueblo.
a.4 Jefes de Gabinete y Secretarios Generales de las Entidades.
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“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131 ), BONIFICACIONES (OBFETO

_  DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL' EJERCICIO
FISCAL 2024”.

-9.

—-

a.5 Directores Generales; Directores, Gerentes Generales; Gerentes; Auditores
Internos Institucionales; Titulares de las Asesorias Juridicas, abogados procuradores con
representacion legal de la Entidad y abogados dictaminantes vinculantes; Coordinadores
y Jefes de Departamentos de acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la
estructura y organigrama aprobado de las Entidades.

a.6 Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas, Directores Fmanmeros
y Administrativos de las Entidades, conforme al Art. 71 de la Ley N° 1535/1999.

El pago de la bonificacién debera realizarse sobre la base del Sueldo f)fesupuestado
para el cargo aprobado en el Anexo del Personal de la Entidad més Gastos de
Representacion.

‘ b) Bonificacién por responsabilidad en el car;\o por Gestion Administrativa, el

- . pago en este concepto podrd ser asignado al funcionario con cargo inferior al Jefe de™\
Departamento. - o

b.1 Cajeros cuya funcién consista en la recepcién de dinero en efectivo, cheques o
valores y arqueos de.caja.

b.2 Verificadores, quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacién y
control, sobre recepcién de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

b.3 Funcionarios técnicos de las entidades recaudadoras del Estado quienes tengan
la tarea especifica de verificacidn, certificacidn, estimaciones, control y elaboracion de
dictimenes relacionados a los ingresos; quienes certifiquen y/o aprueben
documentaciones comprobatorias y justificativas relacionados con los ingresos
recaudados por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que supervisen y
aprueben procesos de actualizacion del estado de cuenta de los contribuyentes o de-las.
Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de pagos. . _ /\

b.4 Verificadores/analistas de las Entidades recaudadoras del Estado, cuya funcién /
especifica consista en la realizacién del control de créditos y franquicias ﬁscaleis _ _D
resuelven sohcltudes de credltos fiscales y proponen su aprobacion y la unputamomde s

ingresos y de operacién de la Tesoreria General; los que tengan a su cargo la produccién
. _

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS oy,
Luis A. de Herrera 185 esq. Yegros. Edif. Inter Express - Piso 5 i«
Asuncion-Paraguay

WWW.senave.gov.py



SERVICIO NACIONAL DE

"™ CALIDADY SANIDAD GOBIERNO peL
" VEGETAL Y.DE SEMILLAS PARAGUAY

PARAGUAY

RESOLUCION N°. 090,

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL-PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”.
-10-

y custodia de valores fiscales tales como estampillas y Bonos del Tesoro, asi como
responsables de transporte de-valores o documentos que representen valores.

b.6 Personal con funciones iguales y de distinta denominacién a los detallados en
los incisos anteriores a este que tengan funciones de administracion de fondos, valores de
tesoreria y recaudacion de recursos.

b.7 Personal que administre sistemas especmhzados que contengan informacién
oficial, financiera o patrimonial de caracter confidencial de personas fisicas o juridicas,
directamente relacionados con la funcidén misional de la Entidad, asi como los usuarios
responsables de la carga y procesamiento de datos en la plataforma SIGOB (mdédulos
TRANSDOC y DELEY).

b.8 Personal que cumple funciones de gestidn del sistema de control interno dentro
del Equipo Técnico MECIP, y gestién de control en la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, Equipos de Auditoria de la CGR y Auditorias Internas Institucionales de los

OEE.

c) Bonificacién por responsabilidad en el cargo por gestion presupuestaria: el
pago en este concepto podra ser asignado a funcionarios con cargos inferiores a Jefe de
Departamento 'que realizan labores vinculadas a los procesos de formulacién,
programacion, ejecucién, modificacion, control y evaluacidn presupuestaria. Incluye los
procesos de suministros, de registros contables-patrimoniales y gestion de las unidades
operativas de contrataciones y Comité de Evaluacién de las UOC, autorizadas por la
entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del SIAF, asf como la actualizacién

_de dichos sistemas. —

d) Bonificacién por responsabilidad en el cargo por labores insalubres y
riesgosas: el pago en este concepto podré ser asignado a los trabajadores del Estado con

cargos inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores insalubres y riesgosas,-—=

previo dictamen o dlsp051c1on legal emitida. por el Ministerio de Trabajo, Empl
Secundad Social y el reglamento interno de la Institucién.

Y

\;:( m;s:;-,[

0N

2\, e) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por labores en lu

s "".‘,‘1nhqsp1tos el pago enEste concepto se podra a51gnar al personal con cargos mfenoneéffam NAVE
I efe de Departamento y deber4 contar dictamen previo o disposicién legal emitida poréF—/'

' I\/hmsteno de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, fundamentadas y autorizadas por
el 31sp031cmn legal de la Méxima Autoridad Institucional.

/(\l\‘J“ SaNp u‘:,
s\D ENC,,

r——
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) RESOLUCION Ne..0O00.

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTOQ 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPE CIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE'\CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
‘FISCAL 2024”. st

-11-

f) Bonificacién por responsabilidad en el cargo para ordenador de gastos o
habilitado pagador y equivalentes: el pago en este concepto se asignard a quienes
tengan a su cargo cuentas de origen y cuentas corrientes administrativas y a quienes —~
asignen, dictaminen, autoricen o administren recursos o ingresos del tesoro ptiblico como™ -
actividad misional en el marco de politicas de alcance nacional.

La bonificacién “por responsabz'lz‘dad en el cargo para Ordenador de Gastos o
habilitado pagador y equzvalentes se asignara hasta un maximo del cincuenta por ciento
(50%) sobre la base de sueldo, ms gastos de representacion presupuestado para el puesto
designado y de acuerdo al Anexo del Personal-aprobado.

g) Gratificaciones ocasionales: prohibase el pago de las gratificaciones o premios
al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor produccién o resultados
de la gestién administrativa y financiera u otros indicadores de gestion institucional. Los
Titulares de UAF o SUAF s seran responsables del cumplimiento de esta disposicién, en
atencion a lo dispuesto en los Articulos 82 y 83 de laLey N° 1535/1999.

Incompatibilidades: los diferentes conceptos de bonificaciones previstos en los
incisos a), b), ¢), €) y f) detallados precedentemente son incompatibles entre si, pudiendo
percibirse solo una Bonificacion en concepto de responsabilidad en el cargo. Asi mismo,
la suma de las bonificaciones recibidas en los Objetos del Gasto 133 y 137-n0 podra ser
superior al 30% del Sueldo mensual mas Gastos de Representacion, para aquellos que lo
perciban.

No podrén percibir bonificaciones en ningiin concepto con los OG 133 y 137-el—
Presidente, Vicepresidente, Ministros y funcionarios con salarios equivalentes designados: -
con rango de Ministros del Poder Ejecutivo, el Procurador General de la Republica, el
Auditor General del Poder Ejecutivo, el Contralor y Subcontralor General de la Repubhca q
yel Dgfensor del Pueblo. \Z S C‘/)

=21y

—.ws.IL

donde la suma de las bonificaciones recibidas en los OG 133y 137 no podra\ @5‘,/4 =g B
superior al veinte por ciento (20 %) del Sueldo mensual més Gastos de Representacmw
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RESOLUCIONN®.. Q50

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PQK\GO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137),, AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD "“
Y SANIDAD VEGETAL Y DE-SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2024”.

“j3.

Que, el Clasificador Presupuestario en el Objeto del Gasto 137 — Gratificaciones
por Servicios Especiales establece en su Inciso b) Asignaciones complementarias en {
| concepto de gratificaciones del personal de las fuerzas militares, policiales o de seguridad
' en comisién de servicios en bancos, entidades publicas y comisién o misién de servicio
_ institucional en el exterior” . -
“ "
El Decreto N° 1092/24 establece en el Art. 36, Inciso n.3: Asignaciones

complementarias en concepto de gratificaciones por servicios especiales al personal de

las fuerzas militares y policiales, en comisién de servicios por labores Vinculadas a

vigilancia, custodia o proteecién de personas y bienes muebles e inmuebles en Bancos y

Entidades Publicas, de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y el

reglamento interno de la Institucién en donde presta servicios.

o~
Que, el clasificador presupuestario aprobado por la Ley N° 7228/23 establece

OBJETO DEL GASTO 140 - PERSONAL CONTRATADO: ¢l personal contratado

es la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o -

presta servicio.al Estado. La naturaleza de la relacion juridica, determinara el Régimen

legal aplicable. Las contrataciones tendrén una duracién determinada y una remuneracion

especifica por un monto global, por un plazo que no podra exceder los doce meses del

afio. Las asignaciones temporales, complementarias u otro concepto de asignaciones del
~  personal contratado dispuesto en el contrato, debe ser imputado en los respectivos Objetos

del Gasto (141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148) no deberdn sobrepasar el monto

mensual y/o anual fijado por la Ley de Presupuesto y la reglamentacién. Incluye el pago

de aglinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada. Las contrataciones
P estarén sujetas a disponibilidad presupuestaria y financiera.

. Conrelacién al Personal Contratado, el Art. 98 del Decreto N° 1092/24 establece:

{ 220N KRBT
. -El personal contratado por unidad de tiempo podra percibir asignaciones temporaI\@D N"j%\
".-ifcomplementanas tales como: gastos de residencia, remuneracién extraordiatiaseyy 2
remungracion adicional, bonificaciones y gratificaciones por servicios espec1ale acu‘
4 a,swnacmnes -deben ser imputados en los respectivos Objetos del Gasto 141, Ii
1441145, 146, 147 y 148. "%

| A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias deberd estar
\J previsto en una de las cldusulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato.
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RESOLUCION N°.Q00)...

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCM
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

- Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”.

/,‘ A

-

Asignaciones temporales y complementarias.

Las asignaciones complementarias y temporales podran ser abonadas de acuerdo a
las descripciones de funciones y a los porcentajes establecidos como topes para cada
asignacion, calculados segin se trate de un OEE ajustado o no ajustado a la matriz salarial -
hasta el maximo del sesenta por ciento (60%) més sobre la remuneracién mensual bésica,
y total anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2024, que serd acumulativa
en el afio.

Por efecto umicamente de las asignaciones temporales y en casos debidamente

| justificados podra incrementarse el tope hasta un méximo del ochenta por ciento (80%)

sobre la remuneracién mensual y total anual asignado durante el presente Ejercicio Fiscal,

- sujeto a disponibilidad de créditos presupuestarios y autorizados por la Méxima
Autoridad Institucional.

Quedan excluidos de los topes: los pagos de los cqncéptos descritos en el OG 131

Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberan regirse por los topes establecidos

— para cada concepto Asi mismo, queda excluida de la aphcacmn de los topes cuando se

“trate de asignaciones temporales correspondientes a remuneracién adicional para la

atencion de situaciones de emergencias, desastre o calamidad publica conforme a las
disposiciones legales y para la realizacion de servicios imprescindibles.

En el contrato podra estipularse el seguro médico por cuenta de la Institucién. Esta
,disposicién regira para el personal contratado que por Ley no tenga cobertura de seguro =
médico del Instituto de Previsién Social.

Restrlccwnes: ' (ENE vz

\\\::‘
‘., =,

mandos medios, ni por ser ordenador de gastos.

En ningin caso la asignacién en todo concepto al personal contratado, p
sobrepasar la asignacién mensual y total anual fijado en el Art. 40, Inciso a) de la Ley
7228/23.

o/
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RESOLUCION Ne...080). .

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
- (OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL-(OBJETO DEL GASTO 125),
__ SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
" DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO ~
FISCAL 2024”.
__-14-

Prohibase el pago de las gratificaciones o premios al personal por servicios o
labores realizadas, a mejor 0 mayor produccion o resultados de la gestién administrativa
y financiera u otros indicadores de gestién institucional. Los Titulares de UAF o SUAF s
seran responsables del cumplimiento de esta disposicién, en atencién a lo dispuesto en
los Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999.

Que, por todo lo expuesto, los pagos en los conceptos de GASTOS-DE
RESIDENCIA (Objeto del Gasto 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA
(Objeto del Gasto 123), REMUNERACION ADICIONAL (Objeto del Gasto 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (Objeto del Gasto 131), BONIFICACIONES (Objeto del Gasto

33), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (Objeto del Gasto 137) se
hallan previstos en la Ley N° 7228/23 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2024, y en el Decreto N° 1092/24 “Por la cual se reglamenta
la Ley 7228 del 29 de dzczeme e de 2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién pardel Ejercicio Fiscal 2024»” , disposiciones que otorgan facultades a los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) para que, por disposicidn legal interna, se
reglamenten dichas asignaciones.

Que, por Providencia N° 92/24 la Direccién General de Asuntos Juridicos remite
el Dictamen N° 71/24 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde se dictdmina que no
existe impedimento legal para aprobar la reglamentacién del pago de Gastos de

( Residencia (OG 122), Remuneracién Extraordinaria (OG 123), Remuneracién Adicional
(OG 125), Subsidio Familiar (OG 131), Bonificaciones (OG 133) y Gratificaciones por
Servicios Especiales (OG 137), al personal que presta servicios en el Servicio Nacional
de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) para el Ejecucién Fiscal 2024,
de acuerdo a la propuesta remitida por la Direccién General de Administracién y
Finanzas.

B | | POR TANTO:

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- REGLAMENTAR el pago en los conceptos de GASTOS DE
RESIDENCIA (Objeto del Gasto 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA
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RESOLUCION Ne.. 080 .

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024”. e

-15-

(Objeto del Gasto 123), REMUNERACION ADICIONAL (Objeto del Gasto 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (Objeto del Gasto 131) BONIFICACIONES (Objeto del Gasto
133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (Objeto del Gasto 137),
para el Ejercicio Fiscal 2024, a los funcionarios y personal contratado del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal v de Semillas (SENAVE), asi como a los
funcionarios comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado (OEE).

Articulo 2°.- Los beneficios reglamentados por la presente resolucién seran
abonados prev1a emisiéon de la resolucién que autorice el pago correspondiente y en
ningiin caso serdn asignados a funcionarios del SENAVE comisionados a otros
Organismos y Entidades del Estado (OEE). .

Articulo,3°- OBJETO DEL GASTO 122 - GASTOS DE RESIDENCIA:
Asignar, en este concepto, a los funcionarios de la institucién y a los comisionados de
otros OEE, los siguientes montos:

a) La suma de Gs. 1.500.000 (Guaranies un millon quinientos mil) mensuales, al
personal que presta servicios fuera de su lugar habitual de trabajo o de su residencia,
pasando los 50 (cincuenta) kilometros, en los Departamentos de San Pedro, Cordillera,
Guaira, Caacruazﬁ Caazapé Misiones, Paraguari y Neembuct.

b) La suma de Gs. 1.850.000 (Guaranies un millén ochoczentos cincuenta mil)—
mensuales, al personal que presta servicios fuera de su lugar habitual de trabajo o/ de'sur /\
residencia, pasando los 50 (cincuenta) kilémetros, en los Departamentos de Concepclon :
Itaptia, Alto Parand, Central, Amambay y Canindeyu. \=

\\=.

¢) La suma de Gs. 3.000.000 (Guamm’es tres millones) mensuales, al gersonéﬁ et V4
presta servicios en la Regién Occidental (Chaco), cuando la sede donde cumple funcigit N
se encuentre a una diSta.I/]ﬁ:'la igual o0 mayor a 400 kilémetros de la ciudad de Asunci@

d) La suma de Gs. 7.500.000 (Guaraﬁzes siete millones quinientos mil) mensy

al personal que presta servicios en el Area de Control Integrado (ACI) en Santa Helsg
Brasil.

En caso de que se requiera comisionar funcionarios a otros puntos del exterior, se
deber4 analizar ]a distancia en que se encuentra ubicado y el costo de vida del lugar a fin
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RESOLUCION N°.. Q8.

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
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FISCAL 2024”. '
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de asignar el monto a ser percibido en concepto de gastos de residencia, debiendo
autorizarse por resolucién.

A los efectos de esta reglamentacién, se entenderd por Gastos de Residencia la
remuneracion temporal asignada a los servidores publicos del SENAVE reasignados o
trasladados a las distintas dependencias de la institucion en cualquier punto del pafs, o del
exterior, con motivo de la prestacion de servicios fuera de la localidad para la cual haya
sido nombrado o contratado y que se encuentre distante a més de cincuenta (50)
kilémetros de su domicilio particular.

—_ Para el pago en concepto de Gastos de Residencia se debera cumplir con las
siguientes condiciones y requisitos: _

a) Traslado del lugar habitual de trabajo: el lugar habitual de trabajo es la
dependencia o la oficina del SENAVE donde el servidor publico haya sido designado a
cumplir funciones _gl momento de su ingreso a la institucién, incluyéndose las oficinas
regionales y punfos de inspeccién; o cuando en un lugar alternativo transferido
posteriormente haya cumplido servicios ininterrumpidos por 10 afios, en cuyo caso el
lugar alternativo pasard a constituir su lugar habitual de trabajo.

b) Que la oficina a la cual sea trasladado el servidor publico se encuentre distante
a mas de cincuenta (50) kilémetros de su domicilio particular.

¢) El domicilio particular serd considerado el declarado en el legajo personal, el
cual serd cotejado con el que conste en el Certificado de Vida y Residencia, debiendo
haber coincidencia entre ambos domicilios.

_———__ d) Presentar el formulario de solicitud de pago en concepto de gastos de reszdencna, -
1.Cual serd proveido por la Direccién de Gestion de Personas. La solicitud para el 1ow o@\ 5
e’o&gra presentarse a la Direccién de Gestidn de Personas en el plazo de cinco /@ '_ ¥ :
habﬂes desde la notificacion de la resolucién de traslado.
Sy \

% e) Presentar Constancia policial de Vida y Residencia, correspondiente al d ¢
pémcular adjunto al formulario de solicitud de pago.

—

) En los casos en que la oficina donde el servidor ptiblico haya sido asignado a
prestar servicios al ingresar a la Institucién (lugar habitual de trabajo), se.encuentre a méds
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de cincuenta (50) kilémetros del domicilio pa.rtlcular declarado en el 160'3_10 no
correspondera el pago en concepto de Gastos de Residencia. g

g) En los casos en el que el servidor publico realice actualizacién o modificacién
del domicilio particular, la misma serd considerada a partir de una nueva asignacién
posterior a la modificacién de domicilio.

h) De presentarse particularidades no previstas en el presente reglamento

e interno, deberan ser dictaminadas por la Direccién General de Asuntos Juridicos. En caso
‘- de contar con dictamen favorable en los Ejercicios Fiscales 2022 y 2023, y que las
" condiciones de otorgamiento no hayan variado, el servidor publico podrd seguir
percibiendo .Fl pago en el presente Ejercicio Fiscal.
\

El pago a los funcionarios beneficiarios deberd estar autorizado por resolucién
emitida mensualmente, en la que se detalle nombres y apellidos del funcionario, cédula
de identidad civil, lugar de destino y el monto a ser abonado en concepto de gastos de
residencia. '

/

e Articulo 4°.- Los beneficiarios con Gastos de Residencia, deberan presentar
Rendicién de Cuenta en caracter de declaraciéon jurada, como minimo del cincuenta por
ciento (50%) del monto percibido. La misma deberd estar justificada y respaldada por
documentos probatorios de pago, segin Formulario B-01-06 “Planilla de Rendicidn de
Cuentas por Gastos de Residencia”, cuyo llenado podré realizarse accediendo al
Formulario Electrénico disponible en la pagina Web del SENAVE, en el siguiente link:
http://www.senave.gov.py/

La rendici6n de cuentas se deberd presentar en forma bimestral al Departamento-de d@
Rendicién de Cuentas, dentro de los qulnce (15) primeros dias posteriores al bimgstre
vencido. , '\‘

Si la duracién del comisionamiento es inferior a dos (2) meses, la rendig(d
cuentas se debera presentar dentro de los quince (15) dias posteriores al térmi
comisionamiento.

de cuentas, dentro de los plazos establecidos en los parrafos precedentes, €l Departamento
de Rendicién de Cuentas informara a la Direccién de Finanzas, dentro de los 15 dias
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posteriores al vencimiento de los plazos. La Direccién General de Administracién y

- Finanzas, a pedido de la Direccién de Finanzas, autorizard a descontar del salario del
funcionario o personal contratado que se encuentre en falta, el monto total percibido en
concepto de Gastos de Residencia.

Si el Departamento de-Rendicién de Cuentas, como resultado de la verificacion de
las documentaciones presentadas como rendicién de cuentas en concepto de Gastos de
Residencia, determine el rechazo de algin comprobante y que, cemo consecuencia del —
rechazo, las documentacmnes validadas no alcance el cincuenta por ciento (50 %) del-
monto percibido, se solicitar al personal afectado la devolucién del monto faltante para
completar el cincuenta por ciento (50 %) de lo percibido, en un plazo de quince (15) dias
a partir de recibir la comunicacién del Departamento de Rendicién de Cuentas por escrito
0 via zimbra. Una vez realizado el depésito en la cuenta del SENAVE, el personal
afectado deberd remitir al Departamento de Rendicién de Cuentas las documentaciones
que avalen la devolucion realizada. En caso de no realizar la devolucién en un plazo de
quince (15) dias, a partir de-recibir la comunicacién del Departamento de Rendicién de
Cuentas, se procederd a descontar del salario del personal afectado el monto no rendido,
conforme al procedimiento establecido en el parrafo precedente.

En el caso de que sea un funcionario comisionado al SENAVE el que se encuentre
en falta, en relacién a la presentacién de rendicién de cuentas en concepto de Gastos de
Residencia, se realizard el-descuento del mismo Objeto del Gasto 122 u otro beneficio
que perciba el afectado, de conformidad a los procedimientos establecidos
precedentemente.

~

Articulo 5°.- La rendicidn de cuentas, por Gastos de Residencia, comprendera:

—_—

TSR,

= a) Gastos Personales: Pasajes del funcionario, su cényuge e hijos l:rafjo \suc,/&,;
= ﬁepe@denma gastos por fletes en caso de servicios de transporte de los efectos pe{r&ona N\
\.»enseres.y articulos del hogar; vivienda (alquiler de casa, departamento, hospéc:fajef
el o \similares), gastos de mantenimiento de la vivienda (articulos de llp}pi 23
c1gsi de 11mpleza mantenimiento, reparacmnes menores, pago por cons 1_. e WY
Z ﬂerc"' cléctrica y servicio de provisién de agua potable) v gastos de traslados, entE=—
A < sk c1uda§ao pais segin el destino o lugar donde presta servicios (combustibles, peajes, taxi
\/ 0 similares, mantenimiento del vehiculo) y otros gastos de desarraigo. -

—
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b) Gastos Administrativoes: Incluye los gastos administrativos tales como alquiler
de local para oficina, servicios basicos, utiles e insumos de oficina, personal de servicio
administrativo de apoyo, servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones menores y
otros gastos de consumo.

N
La enimeracién precedente de los gastos personales y administrativos, son
indicativos, considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida del lugar o ciudad
. del exterior donde el personal presta servicios para la Institucién.

Los comprobantes presentados como justificacién en concepto de gastos de
residencia deben reunir minimamente los siguientes requisitos:

a) Comprobante emitido a nombre del beneficiario de Gastos de Residencia.
2 X
b) Timbrado con fecha de validez vigente al momento de la emisién del
comprobante. -

c) Comprobanté sin enmiendas ni tachaduras.

| . i .

d) La' actividad econdémica del emisor, declarada ante la DNIT, debe estar

relacionada con el concepto detallado en el comprobante. '

OBSERVACION: El personal afectado por el Impuesto a la Renta Personal (IRP)
podra presentar copia (legible) de los comprobantes, debidamente autenticados por
escribania.

7
Incompatibilidades:| La asignacién en concepto del Objeto del Gasto 122 jﬂG’a@s*t‘os ' /\

-, incompatible con los conceptos de gastos de vidticos para el exterior ya previs s enel’
Objeto del Gasto 232 ”Vzatzcos y Movzlzdad (Formulario B-03-02, “Tabla de Velopes

excepcién de los funcionarios que prestan servicios en el interior del pals e
compatible con el Objeto del Gasto 232 “Vidricos y Movilidad™ (Formulario
“Tabla de Valores Vidticos Interior”).

Articulo 6°.- OBJETO DEL GASTO 123 REMUNERACION
EXTRAORDINARIA (RE): esta remuneracién podrd ser aswnada y abonada a los
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funcionarios de la institucion y a los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser
utilizado sobre Ja base de criterios de razonabilidad, para la prestacién de servicios
necesarios, debidamente fundamentados y justificados, a ser realizados después de
cumplida la jornada ordinaria de trabajo vigente.

Articulo 7°.- De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, cuando exista
necesidad justificada, los responsables de cada dependencia podran solicitar la
correspondiente autorizacién para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabajo
vigente. Esta solicitud, con la justificacién pertinente, deberé ser remitida a la Direccién
General de Administracién y Finanzas dentro de los primeros cinco dias habiles del-mes.
La solicitud solo podrd ser autorizada por los Directores Generales, y por el Presidente
para el caso de las Direcciones y Secretarias que dependen de la Presidencia.

-
P

~ Lanoémina del personal autorizado, con la justificacion de las tareas realizadas, bien
descnptas y detalladas a fin de famhtar controles posteriores, deberd ser remitida a la
Direccién General de Administracién y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias
del mes siguiente. La Direccion General de Administracién y Finanzas remitira las
autorizaciones a la Direccién de Gestién de Personas, a los efectos del control
correspondiente. La Direccion de Gestién de Personas remitira a la Direccién General de
Administracién y Finanzas el computo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro de
los primeros diez (10) dias del mes siguiente.
El pago de las horas extraordinarias, se realizard preferentemente dentro de los
primeros quince (15) dias del mes siguiente, conforme a la disponibilidad presupuestaria
y financiera, previa autorizacién de la Presidencia por resolucién.

Las autorizaciones remitidas a la Direccién General de Administracién y Finanzas,
fuera del plazo establecido, seran liquidadas en el siguiente mes. P \mw s
< : f\,\\qg%\ﬂ Eng,

fd@s

Articulo 8°.- El trabajo extraordinario en ninglin caso-podra exceder de |
_ ;-horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podra sobrepasar las diez y seis (16E
- B, 7 mensuales. Se exceptia de esta disposicién al personal que presta servicios en las O
\ 771 dePuntospde Inspeccién (OPI), Perceptorias, Oficina Regional Central (Mercadexdesni®
3 .-Abasto);:Secretarfa Privada, Secretaria de Gabinete, quienes podrén realizar trabajos en
horario extraordinario hasta un médximo de treinta y dos (32) horas mensuales. g
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-

Articulo 9°.- Las horas extraordinarias de labor serdn pagadas, siempre y cuando
se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el
sesenta por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo,

_ para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial y no podrd ser superior al recargo
establecido para las jornadas nocturnas; y con un recargo de hasta el ochenta por ciento
(80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los funcionarios
ajustados a la matriz salarial. Para el efecto se aplicarén las formulas establecidas en el
Art. 36, del Decreto N° 1092/24, conforme se exponen a continuacion:

2

Para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial:

Precio por hora RE = Sueldo mensual més un recargo de hasta el sesenta por
ciento (60%), divido entre treinta (30) dias y las horas diarias trabajadas en horario
ordinario. El porcentaje del recargo no podra ser superior al recargo establecido para las
jornadas nocturnas.

‘ )
Para los funcionarios ajustados a la matriz salarial: |
Precio por hora RE = Sueldo mensual més un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%), divido entre treinta (30) dias y las horas diarias trabajadas en horario
ordinario.

Articulo 10.- No se computara en concepto de remuneracién extraordinaria los dias
. en que el personal tenga permiso por razones particulares, o haya sido comisionado
laboralmente fuera de su lugar de trabajo. ‘
h rd = - - - S ~ '3
- Asi mismo, las llegadas tardias no justificadas, por tres (3) veces 0 mas en un mes, ,
inhabilitar4 al personal a percibir remuneracion extraordinaria en el siguiente mes, :
—
q

Articulo 11.- OBJETO DEL GASTO 125 - REMUNERACION ADICIONAL
(RA): Podra abonarse en este concepto a funcionarios de la institucién, asi\como 2.
funcionarios comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad G que. ’fj’e%, !
fija las disposiciones legales del presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, én. casq:f'»" >
necesidades debidamente justificadas y fundamentadas que requieran la real1zac1 o gesE
tareas despues de cumplida la jorada extraordinaria de trabajo o en dias mhabﬂes

~

Zp
SENAVED
Se consideran horas adicionales las que se trabajen despues de cumplida la jori I

extraordinaria de trabajo o en dias inhébiles.
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Articulo 12.- El trabajo en horario adicional no podré exceder de doce (12) horas
mensuales. Se exceptia de esta disposicion al personal que presta servicios en las Oficinas
de Puntos de Inspeccmn (OPI), Perceptorias, Oficina Regional Central (Mercado de
Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de Gabinete, quienes podran realizar trabajos en
horario adicional hasta un maximo de veinte y cuatro (24) horas mensuales y serdan
pagadas siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera.

La autorizacion para realizar labores en horario adicional se regird de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 7° de la presente Resolucidn. ~

Articulo 13.- Las horas adicionales de labor serdn pagadas, siempre v cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el sesenta
por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los
funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por -
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los
funcionarios ajustados a la matriz salarial. Para el efecto se aplicard supletoriamente la
reglamentacion prevista para el célculo de precio por hora de RE.

Articulo 14.- Las horas adicionales nocturnas pasada las 20: 00 horas en dias
hab11es seran pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de trabajo.

- Para este caso-los responsables de las areas afectadas, que cumplan sus actividades.
en ese horario, deberdn establecer mecanismos que permitan la rotacidén de sus
funcionarios para prestar servicios en horarios adicionales.

_ Articulo 15.- Las horas adicionales en dias inhabiles y feriados serdn pagadas con
recargo de hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la Jornadzp”—“-
ordma.na de trabajo. /@Qiesmgﬂ, “

o

Artlculo 16.- Las personas que desempenan sus funciones excluswamente”lmj 152
L modfahdad de prestacién laboral denominada Teletrabajo para el sector publico, no ‘pc—xdr
SRV perc1b1r remuneraciones extraordinarias ni adicionales. kK

\ / |

o El personal que realice labores de manera mixta (Teletrabajo y presencial o por
cuadrillas) tendra derecho a percibir remuneraciones extraordinarias y adicionales por las.
horas efectivamente trabajadas que puedan ser verificadas,
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- I, -

Articulo 17.- OBJETO DEL GASTO 131 — SUBSIDIO FAMILIAR: Se
autoriza el pago en concepto de Subsidio Familiar a los funcionarios de la institucién y a
los comisionados de otros OEE, siempre y cuando no lo perciban en el mismo concepto
en la Institucién de origen, segun disponibilidad presupuestaria y financiera. Para el pago
en este concepto el funcionario afectado deberd presentar la solicitud a la Direccién
General de Administracién y Finanzas (Direccién de Gestion de Personas).

Articulo 18.- ASIGNAR el pago en concepto de Subsidio por:-

A) Escolaridad: Hasta la suma de Gs. 2.500.000 (Guaranies dos millones
quinientos mil) por cada hijo en edad escolar, desde el jardin y hasta que culmine el tercer
afio de la media, hasta un méximo de tres (3) hijos, a funcionarios nombrados de la
Institucion y a los comisionados de otros OEE, siempre que estos no perciban el beneficio

— en la Institucién de origen.
El pago en concepto de escolaridad se abonara una vez en el afio, preferentemente
en el mes de febrero, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y financiera.
Para el efecto, deberdn presentar la solicitud correspondiente a la Direccién de
Gestion de Personas con los siguientes requisitos:

S
a) Certificado de nacimiento original del hijo, solo en caso de nuevos beneficiarios:—

b) Comprobantes de inscripcién, comprobantes de pago, constancia o certificados
expedidos por los colegios, escuelas o jardin de infantes, libretas de calificaciones. Se '
admitirén copias autentlcadas por escribania, de los mismos. ¥ e \EE

En caso de que el padre y la madre presten servicios en la 1nst1t1101on solo pddré‘ S
percibir el beneficio uno de ellos. ﬂﬂ el

g

de la institucién que tencran hijos con capacidades diferentes, atendiendo a las srcuacgm &> ¥
particulares de cada caso, teniendo en cuenta el principio de igualdad y de 1ncl1:(s;;on o o
previsto en las legislaciones vigentes en la materia. De igual forma, se podra abonar a To A
comisionados de otros OEE que tengan hijos con capacidades diferentes, siempre que

estos no perciban el beneficio en la institucién de origen.

¥

7
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B) Nacimiento: hasta la suma de Gs 2.000.000 (Guaranies dos millones) en
concepto de subsidio por nacimiento de hijos de funcionarios de la institucién y de los
comisionados de otros OEE, siempre que estos no perciban el beneficio en la institucién
de origen.

En caso de que el padre y la madre presten servicios en la Institucién, solo podra
percibir el beneficio uno de ellos.

C) Defuncién: se podré abonar hasta la suma de Gs. 2.500.000 (Guaranies dos
millones quinientos mil) en concepto de subsidio por defuncién de padres, cényuge o
hijos de funcionarios de la institucién y de los comisionados de otros OEE, siempre que
estos no perciban en el mismo concepto en la institucién de origen.

En caso de que la persona fallecida sea padre o madre de dos 0 més funcionarios de
la institucidn, o el hijo/a de dos funcionarios, sélo podra percibir el subsidio uno de ellos.

Para el cobro de los incisos B) y C) se deberd presentar Certificado de Nacimiento
0 de Defuncién, segun sea el caso, original o copia autenticada por escribania. La
Direccién de Gestion de Personas podrd determinar la presentacién de otras’
documentaciones para el cobro de los subsidios detallados en los mencionadds incisos. *

Articulo 19.- OBJETO DEL GASTO 133 - BONIFICACIONES: Los conceptos
de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133, “Bonificaciones” sern
asignados, liquidados y abonados a los funcionarios de la institucién, asi como a los
comisionados de otros OEE, siempre y cuando estos no perciban en el mismo concepto
en la institucién de origen, conforme a las disposiciones del presente reglamento ya la
disponibilidad presupuestaria y financiera.

=4 Articulo 20.- BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGOs
~» DE NIVEL SUPERIOR: el pago en este concepto podra ser asignado a Eedés’ &
A -efectivamente ejercen cargos presupuestados que conlleven la representacion leg \gﬂe\ “Qi‘h :
> (15 Entidad en‘el orden jerdrquico, entendiéndose-como tales los cargos de rangos y w

-\, 'de conduccién politica y conduccién superior, asi como los funcionarios hasta el nive W_‘X_EL/
% - “Tefes de Departamentos y cargos equivalentes en los OEE, que ocupen el cargo por actos
- “administrativos v que estén comprendidos dentro de las normas que es establece la estructura

organica u organigrama y el Anexo del Personal para los nuevos cargos creados,
aprobados por disposicion legal correspondlente
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La Bonificacién por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior s¢ abonara a: B
a) Secretario/a General. =
b) Directores/as Generales.
¢) Directores/as o equivalentes. ;S
d) Auditor/a Interno/a Institucional. !
e) Coordinadores/as, Jefes/as de Departamentos y cargos equivalentes.
f) - Abogados procuradores con representacion legal de la Entidad y abogados
dictaminantes vinculantes.

Los cargos mencionados precedentemente_deberdn estar respaldados por una
estructura organica aprobada por disposicién legal y asi mismo contar con resolucion de
designacidn en el cargo. :

Articulo 21.- La Bonificacién por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior
‘se asignard hasta un méaximo del treinta por ciento (30%) sobre la base de Sueldo
presupuestado més Gastos de Representacion.
e
Articulo 22.- Bonificacién por responsabilidad en el cargo para Ordenador de
Gastos o Habilitado Pagador y equivalentes: el pago en este concepto se asignara a
qu1enes tengan a su cargo cuentas de origen y cuentas corrientes administrativas y se
asignard hasta un méximo del cincuenta por ciento (50%) sobre la base de Sueldo més
Gastos de Representacién presupuestado. Podran percibir esta bonificacién:
| / . -
a) Un (1) Ordenador de Gastos. ' b , q
- b) Un (1) Habilitado Pauador ' - | %

~ Articulo 23.- BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO \
POR GESTION ADMINISTRATIVA: podra ser asignado a funcionarios con qargos
inferiores a Jefe de Departamento. s

El-pago-én este concepto se asignara hasta un méximo del treinta por cies
del sueldo a favor de: =

a) Jefes/as o Encargados/as de las.Oficinas de Puntes de Inspeccién (O )

El pago en este concepto se asignara hasta un méximo del veinte por cient G 2O%RY S
_ del sueldo a favor de: K

b) Un/a (1) Responsable 0 Encarcrado/a de Fondo Fijo.

c) Jefe/a de la Divisién de Sueldos del Departamento de Tesoreria.
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d) Jefe/a de la Divisién de Cuenta Corriente del Departamento de Tesoreria.

e) Jefe de la Divisién de Control y Seguimiento del Departamento de Tesoreria.

f) Jefe de la Divisién de Egresos del Departamento de Tesoreria.
- Jefe/a de la Divisién de Control de Perceptorias del Area Central.

h) Jefe/a de la Divisién de Control de Perceptorias del Interior. f

1) - Jefe/a de la Division de Valores — Etiquetas del Departamento de Recaudacmnes

j) Jefe/a de la Division de Control de Ingresos del Departamento de

Recaudaciones.

k) Siete (7) funcionarios/as Auditores de Campo de la Auditoria Interna

Institucional.

Articulo 24.- La BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL
CARGO POR GESTION ADMINISTRATIVA se asignard, hasta un méximo del
quince por ciento (15%) del sueldo, a favor de: -
a) Un (1) funcionario/a encargado/a de wvalores, cheques y emisién de
— comprobantes de pagos de la Divisién Sueldos del Departamento de Tesoreria.

b) Un (1) funcionario/a encargado/a de valores, cheques y emisién de
comprobantes de pagos de la Divisién Egresos del Departamento de Tesorerfa.

¢) Un (1) encargado/a de transporte de las recaudaciones de la Oficina Central del
Departamento de Recaudaciones. )

d) Perceptores/as del Departamento de Recaudaciones. ==

e) Un (1) Responsable de Conciliacién Bancaria del Depaﬂamento de
Contabilidad.

1) Un (1) funcionario/a responsable de depdsitos de descuentos judiciales, aportes
jubilatorios, retenciones del IVA y emisién de comprobantes de pagos de la Divisién de
Sueldos del Departamento de Tesoreria.

g) Cinco (5) técnicos/as de la Unidad de Registros. - M

h)-Veinticuatro (24) Inspector Oficial Autorizado (IOA) que prestan serviciof
“las Oficinas de Puntos de Inspeccién (OPIs) y/o en el Departamento de Insp

H«General

P

\\\JAU VS
e“n;PFSJ \"fj S

= Cahdad Inocuidad y Agricultura Orcamca
~13) Diez (10) técnicos/as que prestan servu:los en la Direccidn de Acrroqulmlcos e
Insumos Agricolas. -~

k) Un (1) funcionario/a del MECIP.
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1)1 Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestion de la Auditoria Interna Institucional
Articulo 25.- Bonifieacién por Responsabilidad en el cargo por. Gestion

Presupuestaria: podrd ser asignado a funcionarios con cargos mfenores, a Jefe de
Departamento.

El pago en este concepto se podra realizar:

' A) Hasta un méaximo del treinta por ciento (30%) del sueldo a favor de:

N a) Miembros Permanentes del Comité de Evaluacién de Ofertas del SENAVE. _
b) Responsable de la Unidad de Obras. - _ -

- B) Hasta un miximo del veinte por ciento (20%) del sueldo a favor de:

a) Jefe/a Divisién Imp051t1va y Conciliacién Contable del Departamento de

Contabilidad. : e
b) Jefe/a Divisidon de Programacién Presupuestaria del Departamento de
Presupuesto. i

¢) Jefe/a Division de Ejecucion Presupuestaria del Departamento de Presupuesto.
d) Jefe/a Divisién de Control y Evaluacién del Departamento de Presupuesto.

e) Jefe/a Divisién de Registros Contables del Departamento de Contabilidad.

f) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Agroquimicos e

h) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestion de la Direccién de Regionales: — AW

i) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Operaciones. . \ s =l
") Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Callda 5V E

Inocuidad y Agricultura Organica. e

k) Un (1) funciorario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Gerstlé e

Personas. etagu

=

Insumos Agricolas.
g) Un (1) ﬁmmonano/a de Apoyo ala Gestién de la Direccién de Laboratorios.’ q

Articulo 26.- La Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo por Gestis
Presupuestaria se asignara, hasta un maximo del quince por ciento (15%) del sueldoxg
favor de:

7
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~ a) Un (1) funcionario de Apoyo a la Gestion de la Presidencia.
b) Cinco (5) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion de la Direccién General de ~
Administraciéon y Finanzas.
¢) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccidn de Finanzas. -
d) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién del Departamento de
Presupuesto.‘/
e) Ocho (8) funcionarios/as Revisores/as del Departamento de Rendicién de
Cuentas.
f) Cuatro (4) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccién de
Contrataciones.
g) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion de la Unidad de Control Interno.
h) Un (1) funcionario/a encargado/a de Salarios y Beneficios de la Direccién de -
Gestion de Personas.
/1) Siete (7) funcionarios/as de Apoyo a 1a Gestién de la Direccién de Gestién de
Personas.
j) Seis (6) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Planificacién.
1) Cuatro (4) funcionarios/as Redactores de la Unidad Técnica Normativa.
m)Ocho (8) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Secretaria General.
-—n) Nueve (9) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccién Administrativa.
o) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion del Departamento de
Adquisiciones y Suministros.
p) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién del Departamento de Servicios
Generales. - 4
q) Un (1) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion del Departamento de Transporte.
r) Seis (6) funcionarios/as de Apoyo a la Gestiéon del Departamento de
Contabilidad.
s) Tres(3) funcionarios/as de Apoyo ala Gestion del Departamento de Patrimonig.
t) Cuatro (4) funcionarios/as de Apoyo a la Gestidn de la Direccion dé Tecnglg@ w/ o
de la Informacién y Comunicacion. A e
~u) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo de la Gestién del Departamento de T&sore’
' =v) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion de Secretaria de Gabmetgg.
W =" & w)Doce (12) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccidn ';_
WIFURL Te:cmca Al A
' X)'Dos (2) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccién General de
Asuntes Juridicos.
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Articulo 27.- La ndémina de los funcionarios a ser beneficiados con las
Bonificaciones en concepto de responsabilidad en el cargo por Gestién
Administrativa y responsabilidad en el cargo por Gestion Presupuestaria serd
presentada a la Direccién General de Administracién y Findnzas, por los Directores
Generales de cada area o por los Titulares de las Secretarias o Direcciones que componen -
el Staff de la Presidencia, conforme a la presente reglamentacién. La nomina estard
vigente hasta que los responsables soliciten la modificacién respectiva.

' Se exceptiia la presentacion para el personal que cuenta con resolucidn de
designaci6n en las funciones y/o cargos mencionados en los articulos 23, 24, 25,26 y 27
de la presente resolucion. 4

Articulo 28.- BONIFICACION . EN CONCEPTO DE LABORES
INSALUBRES Y RIESGOSAS: sera asignada al personal de presta servicios en la
Institucién, con cargos inferiores a Jefe de Departamento, hasta la suma de Gs. 600.000
(Guaranies seiscientos mil) mensuales por cada beneficiario.

/

Las labores insalubres y riesgosas de los trabajadores de la Institucién deberan estar
determinadas previamente por dlcta.men 0 dlSpOSlClOI’l legal del Ministerio del Trabajo,
Empleo.y Seguridad Social.

_ Articulo 29.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES: Podra
ser asignada hasta la suma de Gs. 4.300.000 (t Guarames cuatro millones trescientos mil)
mensuales, al personal pohclal comisionado a prestar serv1c1os en la Institucion.

El monto a ser distribuido serd determinado por la Secretaria de Gabmete % : [’\
conforme a la cantidad custodios. - :

Articulo 30.- INCOMPATIBILIDADES: los diferentes conceptos de }
bonificaciones previstos en los incisos a), b), c), €) y f) del Art. 131 del Decreto N | ' 5.\-‘&"‘
1092/24 se consideran mcompatlbles entre si, pud1endo percibirse solo una Bomﬁcacm n\ .

‘Eq_%-% —
recibidas en el Obj eto del Gasto 133 no pod:a ser supenor al tremta por ciento (3 O%Eel {

ciento (50%) sobre la base de Sueldo més Gastos de Representacmn
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Aquellos cargos con remuneracion equivalente o superior al de un Ministro del
Poder Ejecutivo (OG 111 o 112), no podrén percibir bonificaciones con los OG 133 y
137, en ninglin concepto. it

Articulo 31.- PERSONAL CONTRATADO: El personal contratado por unidad
de tiempo podré percibir asignaciones temporales o complementarias tales como: gastos
de residencia, remuneracién extraordinaria, remuneracién adicional, bonificaciones y

gratificaciones por servicios especiales, cuyas asignaciones deben ser imputadas en los
respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148.

A tal efecto, elpago de las asignaciones temporales o complementarias debera estar

previsto en una de las clausulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato. A
[

Las asignaciones temporales y complementarias podran ser abonadas de acuerdo a
los topes establecidos para cada asignacién, hasta el maximo del cuarenta por ciento
(40%) mas sobre la remuneracién mensual basica y total anual asi‘gnac/io' al personal
durante el Ejercicio Fiscal 2024, que serd acumulativa en el afio, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 98 del Decreto N°1092/24.

Se exceptua al personal contratado que presta servicios en las Oficinas de Puntos
de Inspeccién y Perceptorias, quienes podrén percibir remuneraciones temporales y
complementarias hasta el méximo del sesenta por ciento (60%) mas sobre la
remuneracion mensual basica y total anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal
2024, que sera acumulativa en el afio. |

Quedan excluidos de los topes establecidos precedentemente los pagos de los
conceptos descritos en el OG 137 Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberan
regirse por los montos establecidos en el Art. 18 de la presente resolucién. El pago en este.

-~ concepto queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria y financiera. \Q?\\:égfﬂ%\
i ; AR 2

= o - . . T . ’:r';":_" A
“«."-Para el pago de Remuneracién Extraordinaria y Adicional se conmderara;{ g Si"
ensual, més un recargo de hasta el sesenta por ciento (60%), divido entre tigmta

“werdiagy las horas diarias trabajadas en horario ordinario, que serd pagado confé-zfifiaes

“~... sdisponibilidad presupuestaria y financiera.

Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en dias habiles, y las horas
trabajadas en dias inhébiles y feriados serdn pagados con un recargo de hasta el cien por
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TN

ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, que serd
pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Al personal contratado no se le podra abonar el concepto de grado académico,
antigiiedad, bonificacién por responsabilidad en el cargo de nivel supenor incluyendo
~ mandos medios, ni por ser ordenador de gastos.

En ningln caso la asignacién en todo concepto al personal contratado, podra
sobrepasar la asignacién mensual y total anual fijado en el Art.100, Inc1so a) del Decreto
N° 1092/24. : \

Prohibase el pago de las gratificaciones o premios-al personal por servicios o
labores realizadas, a mejor o mayor produccién o resultados de la gestion administrativa
y financiera u otros indicadores de gesti6n institucional. Los Titulares de UAF o SUAF s

seran responsables del cumplimiento de esta disposicién, en atencion a lo dispuesto en
los Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999.

Articulo 32.-'FUNCIO(NARIOS COMISIONADOS AL SENAVE Y QUE NO
ESTAN INCLUIDOS EN LA MATRIZ SALARIAL: los funcionarios comisionados
al SENAVE durante el Ejercicio Fiscal 2024, no ajustados a la matriz salarial, podran i
percibir Bonificaciones (Objeto del Gasto 133) de acuerdo a lo establecido en el Art. 36
del Decreto N° 1092/2024, siempre y cuando no los perciba en el mismo concepto en la

. Institucion de origen, y conforme se detalla a continuacién:

I a) BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO DE NIVEL
SUPERIOR: podra ser abonada a los funcionarios comisionados que ocupan cargos que W

estan establecidos en la estructura organica de la institucién y cuenten con una resqucwn
de designacion. N

La bonificacién por responsabilidad en el cargo de nivel superior pO(Z{f:& ab@ ¥
hasta un maximo de cuarenta por ciento (40%) sobre la base de Sueldo mas G
Representacion, a los funcionarios comisionados que ocupen alguno de los G/E_r
detallados en el inciso ] 3 del Art. 536 del Decreto N° 1092/24.

b) ] BONIFICACION‘ EN CONCEPTO DE RESP()NSABILIDAD
GESTION ADMINISTRATIVA: podréd abonarse hasta un maximo del treinta
p
y ciento (30%) sobre la base de Sueldo mas Gastos de Representacion, a los funcionarios
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comisionados que cumplan alguna de las funciones detalladas en el inciso 1.4 del Art. 36
del Decreto N° 1097/’?4 ~ -
¢) BONIFICACION EN CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD POR
GESTION PRESUPUESTARIA: podra abonarse hasta un maximo del treinta por
ciento (30%) sobre la base de Sueldo mas Gastos de Representacion, a los funcionarios
comisionados que cumplan alguna de las funciones detalladas en €l inciso j.5 del Art. 36
del Decreto N° 1092/24.

d) BONIFICACION POR GRADO ACADEMICO: podrd abonarse al
funcionario comisionado, con titulo de grado, post grado y/o especializacién a nivel
terciario, contra presentacion de fotocopia autenticada del titulo, hasta la suma de Gs.
1.000.000 (Guaranies un millon) mensual. - ~

e) BONIEICACION POR ANTIGUEDAD EN LA FUNCION: podra abonarse-
al funcionario comlslonado que cuente con al menos 10 (diez) afios de antigiiedad en la -
funcién publica, hasta la suma de Gs. 500.000 (Guaranies quinientos mil) mensual.

f) BONIFICACION EN CONCEPTO DE LABORES INSALUBRES Y
RIESGOSAS: serd asignada hasta la suma de Gs. 600.000 (Guaranies seiscientos mil)
mensuales poricada beneficiario.

Tt . . . s s,
Para el pago de este beneficio se deberd contar con dictame}prevm o disposicion
legal emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

La suma total de asignaciones mensuales y anuales percibidas por los funcionarios
~no-ajustados a la matriz salarial, en los diversos conceptos de Bonificacién en concepto
spgmsablhdad por gestién presupuestaria, Bonificacién en concepto de la r\*e“ng\t
Minse _h;lé;qs y,riesgosas, no podran sobrepasar el cien por ciento (100%) del Sueldo o
H-ﬂias ﬁastos de Representacion mensual y anual.

—_—

Quedan exceptuadas de esta disposicion la Bonificacién por Grado Académ
Bonificacion por Antigliedad en la Funcién Publica y la Bomﬁcamon p =
Responsabilidad en el Cargo.
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Incompatibilidades: Las Bonificaciones en concepto de: responsabilidad en el “
cargo de nivel superior, responsabilidad por gestién administrativa y responsabilidad por
gestion presupuestaria son incompatibles entre si, pudlendo percibirse solo uno de los
- conceptos detallados. :

-
Articulo 33.- La Direccién de Gestién de Personas seré la encargada de verificar
. las documentaciones y demds requisitos exigidos para el pago de los beneficios
establecidos en la presente Resolucion. —

Articulo 34.- Las asignaciones mencionadas precedentemente) seran abonadas de
conformidad a la dlSpOmblhdad presupuestaria y financiera.

Articulo 35.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracion y
Finanzas, a través de sus dreas competentes, serd responsab/le del cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucién.

p
Articulo 36.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar. .
£ ’r’

PS/mb/me ] )'
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