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Asuncién, 7 2de NIO(ZO  del 2022.

VISTA:

La Nota DGP N° 203/22 de fecha 16 de marzo del 2022, presentada por la
Direccién de Gestién de Personas; la Ley N° 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA™; el
Decreto N° 6581/22 “QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6873/22 “POR EL CUAL
REGLAMENTA LA LEY N° 6873 DEL 4 DE ENERO DE 2022 «QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, el
Dictamen N° 211/22, de la Direccién de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota DGP N° 203/22 de fecha 16 de marzo del 2022, la Direccién de
Gestién de Personas eleva a consideracién el Plan Anual de Capacitacion para el
Ejercicio Fiscal 2022, elaborado por el Departamento Técnico y de Capacitaciones.

Que, la Ley N° 1626/00 “DE L4 FUNCION PUBLICA”, en su Capitulo VIII “De
los Derechos de los Funcionarios Publicos”, establece: “Articulo 49.- Los funcionarios
publicos tendrdan derecho a: ... m) Capacitarse para desempefiar mejor su tarea”.

Que, el Decreto N° 6581/22 “POR EL CUAL REGLAMENTA L4 LEY N° 6873 DEL 4
DE ENERO DE 2022 ««QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022),”, establece:

Articulo 135.- “Lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N° 6873/2022, para la
concesion de becas a través del Consejo Nacional de Becas, serd con los créditos
previstos para el efecto en el Presupuesto de dicha reparticion del Estado. Aquellos
OFE que tengan previsto créditos presupuestarios para la concesion de becas,
conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas), del Clasificador
Presupuestario, serdn concedidos por disposicién de la Mdxima Autoridad o por
delegacion al personal autorizado a tal efecto. Esta asignacion podrd ser concedida

complementariamente dentro del programa de -capacitacion de los OEE 'y
reglamentaciones”.

Articulo 142.- “Capacitacion del personal Publico. Los OFEE deberdn aprobar
por disposicidn legal de la Mdxima Autoridad de la Institucion el reglamento interno de
capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales dispuestas-mds
adelante, que serd ﬁnanczada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de _.. . .
Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos Juncionarios permanentes, comtramdo,zg ¥ SN
trasladados temporalmente que presten Qeabzczos en los OFE gue estén vinculados d’@&i‘- :
: dependencia de la g;(x@ad en que presta servicio, con excepcion dfégas (it
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expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de
la funcion publica”.

Articulo 144.- “Los gastos previstos para la Capacitacion del Personal Piblico,
podran ser autorizados sin mds trdmites por resolucién o disposicion de la Mdxima
Autoridad de la Entidad. A4 dicho efecto, queda excluido de los procesos de
Contrataciones Publicas establecidos en el Capitulo 11 «De las Contrataciones
Publicas del Estado» de la Ley PGN ™.

Que, por Resolucion SENAVE N° 070/22 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841
(BECAS), Y DE CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT O), DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PAR4A EL EJERCICIO
FISCAL 20227, de fecha 15 de febrero del 2022, se reglamenta el otorgamiento de
Becas, Objeto del Gastos 841 (Becas), y de Capacitacién, Objeto del Gastos 290
(Servicios de Capacitacién y Adiestramiento), a los servidores pablicos del SENAVE,
previsto en la Ley N° 6873/22 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022".

Que, la Ley N° 2459/04 “QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD ¥
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)", dispone en su Articulo 13: “Son
Junciones y atribuciones del Presidente: o) Otorgar becas de capacitacion y
especificacion, asi como financiar y/o autorizar la participacion de los funcionarios del
SENAVE, en eventos nacionales e internacionales, en materias relacionadas a los Jines
del servicio; j) dictar el reglamento interno y manual operativo: p) Realizar los demds
actos necesarios para el cumplimiento de sus fines .

Que, por Providencia DGAI N° 280/22, la Direccién General de Asuntos
Juridicos remite el Dictamen N° 211/22 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde
recomienda aprobar el Plan Anual de Capacitacién para el Ejercicio Fiscal 2022, de
acuerdo a lo presentado por la Direccién de Gestién de Personas.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “QOue. -
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENA -
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EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacion Anual del Personal del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2022, a ser imputado al Objeto del Gasto 290 (Servicios de

Capacitacion y Adiestramiento), conforme al Anexo I que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER que la Direccién General de Administracién y
Finanzas, a través de la Direccién de Gestién de Personas y el Comité de Becas y
Capacitacién, es responsable del cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo 3°.- COMUNICAR a quienes goffespas
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ANEXO L.

Introduccién al Plan Anual de Capacitacion.

El presente Plan de Capacitacion pretende aportar temas v desarrollarlos a través
de acciones que faciliten la aprehension de conocimientos y habilidades, a fin de que los
mayores beneficiados del mismo, los servidores publicos del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas — SENAVE, puedan mediante estas acciones,
mejorar sus desempefios laborales, manifestando conductas profesionalizadas exigidas
por las funciones de los cargos que desempefian.

Teniendo en cuenta a la capacitacion, no solo como un proceso para educar, sino
como una respuesta a las expectativas y necesidades a satisfacer de toda una institucién,
en un determinado tiempo.

Es por esto que las capacitaciones propuestas se convertirin en aliadas
estratégicas tanto para la vision y misién del SENAVE, siempre y cuando lo
desarrollado sea aplicado de manera sistematica y organizada, teniendo en cuenta los
factores, sean economicos, logisticos, reglamentarios y laborales, que puedan llegar a
influir en el desarrollo de lo proyectado en el presente plan.

El presente Plan de Capacitacién fue realizado en base a las Encuestas de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion y sugerencias recibidas en los formularios de
Evaluaciones de Desempefio.

Objetivos del Plan Anual de Capacitacién 2022.
Objetivo General.

Establecer un programa que pueda implementar capacitaciones a fin de

desarrollar nuevos conocimientos y mejorar las habilidades de los servidores publicos
del SENAVE.

'Obj etivos

Desarrollar capacitaciones por areas, de acuerdo a los procesos establecidos en
los mismos

ifioridad a las capacitaciones establecidas en el presente plan, atendiendo a

dque las mismas responden a necesidades institucionales de capacitacion e
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Alecance.

Se proyecta el presente plan para capacitar a servidores publicos de la
institucion, de acuerdo a las oportunidades de capacitaciones existentes, sean a través de
solicitudes de capacitaciones, o de ofertas de capacitaciones, como asi también de
acuerdo al marco legal establecido y de las disposiciones presupuestarias.

Mediciéon del Impacto del Plan.

Para la medicién del impacto del plan se tendrd en cuenta la cantidad de
capacitaciones otorgadas por cada tema, de cuyo total se determinard cudles son
misionales y cudles de apoyo. Mientras haya mas temas que ayuden a cumplir con lo
que pretende el SENAVE, mayor sera el impacto que se lograra.

Marco Legal.

La Ley N° 6873/2022 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022” en su Art. 52, segundo pérrafo,
establece: “Aquellos organismos y entidades del Estado (OEE) que tengan previsiones
de créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto 841 “Becas”, podrdn otorgar las
becas al personal publico o particulares de conformidad a los fines previstos en la
carta orgdnica de la institucion, a las disposiciones del Clasificador Presupuestario, la
reglamentacion de la presente Ley y el Reglamento Interno de la institucion”.

La Ley N° 2459/04 “QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”, dispone en su Art. 13°- “Son
funciones y atribuciones del Presidente: n) Aprobar y disponer la aplicacion de
programas nacionales en materias de su competencia, con la participacion de otros
organismos nacionales o internacionales, publicos o privados, cuando sea necesario,
p) Otorgar becas de capacitacién y especificacion, ast como financiar y/o autorizar la

“participgeion de los funcionarios del SENAVE en eventos nacionales e internacionales,

ferias relacionadas a los fines del servicio™.

La Ley N° 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA”, indica en su Art.49 “De los

, Qerechos de los Funcionarios Publicos: m) Capacitarse para desempefiar mejor su

. tarea
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W gndoLa Resolucién SENAVE N° 70/22 “Por la cual se aprueba el reglamento para

e ororgamzento de Becas, objeto de Gastos 841 (BECAS), y de capacitacion a

Personal Publico, Objeto de Gastos 290 (Servicios de Capacitacion y Adzesnﬂamremog \\‘ it

del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para
Ejercicio Fiscal 2022 .
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Tipos de Capacitaciones.

El plan reconocerd a los siguientes eventos como actos de capacitaciones, a modo
de ir desarrollando los temas incluidos en el mismo:

1) Cursos: Actividad académica para la adquisicién o actualizacién de
habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de
trabajo, cuya duracion minima es de cuarenta (40) horas.

2) Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las capacitaciones
que estan relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al
funcionario/a para desempefiarse de forma eficiente y eficaz en un puesto de
trabajo. Los cursos de cardcter técnico se definen como actividades
académicas para la adquisicién de habilidades y conocimientos sobre materias

0 temas relativos a un area de trabajo, cuya duracién minima es de cuarenta
horas (40) horas.

3) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de
cuarenta y cinco (45) minutos, la cual es ejecutada mediante el método
expositivo oral.

4) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre cuatro (4)
y doce (12) horas en donde se abordan temas especificos de manera magistral.

5) Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una
materia a través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por
comisiones con una duracién que oscila entre las doce (12) y dieciséis (16)
horas.

= 6) Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un
' area tematica con el propdsito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene
una duracién minima de veintiun (21) horas.

_ 7) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
-' conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo
wbalwo C. cuya@@écién minima es de veinte (20) horas.
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1) Actualizacién en Manejo de Sistemas Informaticos

Temario de Capacitaciones a ser desarrolladas externamente: L Y
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2) Actualizacidn en Procesos Laboratoriales

3) Analisis de Riesgo de Plagas

4) Andlisis de Riesgo de Productos Fitosanitarios
5) Aspectos relacionados a la Cuarentena Vegetal
6) Auditoria Forense

7) Buenas Practicas Agricolas

8) Categorizacién de Productos segiin Riesgo Fitosanitario
9) Contrataciones Publicas

10) Control Biolodgico

11) Derecho Administrativo

12) Derecho Constitucional

13) Etica en la Funcién Pablica

14) Gestién de la Informacion

15) Gestion de Riesgos

16) Gestién Presupuestaria y Presupuesto por Resultados
17) Inocuidad de Alimentos
18) Inspeccién Fitosanitaria
19) Liderazgo _
20) Manejo de Productos Fitosanitarios Obsoletg:ts‘_ &
21) Manejo Integrado de Plagas - (44
22) Manejo y Uso Seguro de Agroquimicos

23) Mantenimiento de Equipos de Laboratorios

24) Metrologia
25) Normas Anticorrupcién

— =t
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26) Normas de Gestién de la Calidad
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27) Procesos de Vigilancia Fitosanitaria

28) Procesos de Produccion, analisis, Técnicas, y Normativas de Semillas
29) Redaccion

30) Sistemas de Controles Contables

31) Técnicas de Organizacidn del Trabajo

32) Sistemas de Control Interno

Temario de Capacitaciones a ser desarrolladas internamente:

1) Redaccién y Utilizacién de Documentos Institucionales
2) Utilizacién de plataformas para reuniones virtuales

3) Reglamento de Becas y de Capacitaciones

4) Reglamento de Concursos

5) Comunicacién Institucional (Uso del Zimbra)

6) Cédigo de Etica

7) Cdédigo de Buen Gobierno

8) Reglamento Interno

9) Normas de Gestion de la Calidad

10) Metodologia de Organizacion del Trabajo
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