| . |
SERVICIO NACIONAL
(B R A 2 GOBIERNO Fadaguay
VEGETAL Y DE SEMILLAS de/ A

5 NACIONAL |

|  RESOLUCION Ne 2.

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCE]DER AL PAGO EN
CONCEPTO DE REMUNERACI ON EXT. RAORDINA.RM Y REMUNERACION
ADICIONAL CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DEL 2022
(PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2022, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEN}ILLAS (SENAVE)”
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| b/.]o{
‘ Asuncion, 2 de [ del 2022.

VISTO:
Las Notas DGP N° 270/2022 y N° 274/2022 ambas de fecha 08 de abril de

2022, de la Direccién de Gestién de Personas; la Resolucién SENAVE N° 064/2022
de fecha 11 de febrero de '7022, el Dictamen N° 289/2022, de la Direccidon de
Asesorxa Juridica; y, ‘

CONSIDERANDO:

Que por Notas DGP N° ')70/7027 y N° 974/7022, de fechas 08 de abril de
2022, la Direccién de Gestién de Personas remite a \la Direccién General de
Admnustracmn y Finanzas las pla.mllas para el pago en concepto de Remuneracion
Extmordmarza y Remuneracion Adzczonal correspondientes al mes de febrero del
2022 (Plamllas Adicionales), y Remuneraczon Extmoral’marza correspondiente al
mes de marzo de 2022, a favor de los servidores publicos del Servicio Nacional de

Calidad|y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE). '

Q'ue, la Direccidon General de Administracidn y Finénzas a través de sus areas
~ competentes ha elaborado las plamllas de pago correspondientes conforme a las
normatl‘vas vigentes.
|
Que, por Providencias N° |408/22 y N° 410/20!.__, el Departamento de
Presupulesto informa sobre la disponibilidad presupuestaria para la Actividad 04
© “Actividades Administrativas”, detallando que debe ser imputado en los Rubros 123

“Remu?lzeracién Exrmordinaria 125 “Remuneracion Adicional”, 144 “Jornales

(Remuneracion Extraordinaria)” y 145 “Honorarios Profeszonales (Remuneracion _ 1{{( )

Extraordznarza) ; ‘FSCO -:.. tUJNbiNAL /Lt

Que, el Clasificador Presupu‘estano de la Ley N° 6873/’?2 “Que Aprueba, el 4 ) |
Presupuesro General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022, establece:’ Mf:,‘.._ e
"RUBRO 123 — REMUNERACION EXTRAORDINARIA: Retribucién aszonada al '
ﬁmc:ongr:o o empleado, trasladado o comisionado . y/o personal con cargo
presupuesz‘ado en el Anexo del .lpersonal y al personlal en virtud de Serv

presrados después de cumplida la J|ornada ordinaria de trabagjo, que serd asigid
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de conformidad a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, a la
disponibilidad de créditos presupuestario, disponibilidad financiera y a la
reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
remuneracion devengada...; RUBRO 125 — REMUNERACION ADICIONAL:
Retribucion asignada al funcionario o empleado trasladado o comisionado /o S
personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud
de servicios prestados, que por la naturaleza de la institucion y las caracteristicas de
la funcion o labor que el personal realiza, se requiera de una tarea continuada, las
que serdn asignadas si el funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la
Jjornada ordinaria y la jornada extraordinaria de trabajo, que serd abonada por las
horas trabajadas en las jornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhdbiles,
domingo y feriados, calculadas sobre la base del sueldo bdsico mensual, las horas
diarias adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de
créditos presupuestarios y la reglamentacion institucional. Incluye el pago de
aguinaldo de la doceava parte de la remuneracion devengada”.

Que, por Resolucion SENAVE N° 064/22 “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA (OBJETO DEL GASTO
122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO DEL GASTO 123),
REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125), SUBSIDIO
FAMILIAR ~ (OBJETO  DEL  GASTO  131), BONIFICACIONES Y
GRATIFICACIONES (OBJETO DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022” de fecha 11 de febrero de 2022,
dispone:

Articulo 6°.- “RUBRO 123 — REMUNERACION EXTRAORDINARIA

~ (RE): esta remuneracion podrd ser asignada y abonada a los funcionarios de la
Institucidn y a los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser utilizado sobre la

base de criterios de razonabilidad, para la prestacién de servicios necesarios,

. debidamente fundamentados y justificados, a ser realizados después de cumplida la

. (C Jornada ordinaria de trabajo vigente .

- Articulo 7°.- “De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, cua
Lo ComdieXistainiecesidad justificada, los responsables de cada dependencia podrdn solj

=X nera
"\ gecretaria GENE

ES COP!AHE\_ DEL ORlG‘NAL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SE

Telefonos: +595 {21) 445 769 | +595 (21) 441 549 wwwi senave.gov.py mesadeentrada@senave.gov.py

secretariageneral@senave.gov.py



SERVICIO NACIONAL

& 5 : il f |
(&) smsvinranieas - ,‘32&{5‘,‘&? el |
\ |
| RESOLUCION N° 2(....

| I

“POR LA CUAL SE AUTOR‘IZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER Al PAGO EN
CONCEPTO DE REM DUVERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION
ADICIONAL CORRESPONDIENTES AL MES DE‘ FEBRERO DEL 2022
(PLANILLAS ADICIONALES), Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2022, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL| SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”. | |

B

|

la correspondiente autorizacion par;a realizar tareas fuera del horario ordinario de
trabajo vigente. Esta solicitud, con la justificacion pertine‘nte deberd ser remitida a
la Direccion General de Administracién y Finanzas dentro de los primeros cinco
dias kabzles del mes. La solzcztud solo podra ser autorizada por los Directores
Genemles v por el Presidente para el caso de las Dzrecczones y Secretarias que

I
dependen de la Presidencia. La ndmina del personal aurorwado con la justificacion

de las t%areas realizadas, bien descriptas y detalladas a| Jin de facilitar controles
posteriores, deberd ser remitida a la Direccion Geneml de Administracion y
Finanzas dentro de los primeros cznco (3) dias del mes siguiente. La Direccion
Geneml de Administracion y Fi znanzas remitird las autorizaciones a la Direccién de
Gestion de Personas, a los efecros del control correspondzeme La Direccion de
Gestién de Personas remitird a la Direccion General de Administracidén y Finanzas

el cdmp!uro de las horas extraordinarias trabajadas, dentra!a de los primeros diez (10)
dias del mes siguiente. El pago de las horas extraordinarias, se realizard
preferentemente dentro de los prime‘ros quince (135) dias d;@l mes siguiente, conforme
a la disponibilidad presupuestaria y financiera, previa autorizacion de la
Presidencia por resolucion. Las autorizaciones remitidas a la Direccion General de
Admmzstraczon y Finanzas, fuem‘del plazo establecido, serdn liquidadas en el

|
szouzenre mes” |

Articulo 8°.- “El trabajo extr‘aordznar:o en ningun caso podrd exceder de dos
(2) horas diarias, u ocho (8) horas semanales ¥ no podra\sobrepasar las diez y seis
(16) horas mensuales. Se exceptia de esta disposicion al personal que presia
servicios en las Oficinas de Puntos!de Inspeccion (OPI), LPercepIorfas, Mercado de
Abasto, reccio j
In5pecror Oficial Autorizado - IOA) quienes podrdn realuar z‘mbajos en horarzo
extraordinario hasta un maximo de veinte y ocho (28) koras mensuales”.

Articulo 9°.- “Las horas extraordinarias de labor serdn pagadas, siempre y

cuando se cuente con dzspombzlzdad presupuestaria y financiera, con un recargo de (

por lo menos 50 % (cincuenta por czenro) sobre el sueldo mensual para la Jornada
ordinaria de trabajo, para los funczonarws no ajustados a la matriz salarial y no
podrd ser superior al recargo esmbleczdo pam las jornadas nocturnas; y con

Jornadm ordinaria de trabajo, para los funczonarzos ajusrados a la matriz §a&

» |
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Articulo 10.- “No se computard en concepto de remuneracion extraordinaria
los dias en que el personal tenga permiso por razones particulares, o haya sido
comisionado laboralmente fuera de su lugar de trabajo. Asi mismo, las llegadas
tardias no justificadas, por tres (3) veces o mds en un mes, inhabilitard al personal a =
percibir remuneracion extraordinaria en el siguiente mes”,

Articulo 11.- “OBJETO DEL GASTO 125 - REMUNERACION
ADICIONAL (RA): Podrd abonarse en este concepto a funcionarios de la
Institucion, asi como a funcionarios comisionados de otros OFEE, sobre la base del
principio de racionalidad que fija las disposiciones legales del presupuesto para el
presente Ejercicio Fiscal, en caso de necesidades debidamente justificadas y
Jundamentadas que requieran la realizacién de tareas después de cumplida la
Jornada extraordinaria de trabajo o en dias inhdbiles. Se consideran horas
adicionales las que se trabajen después de cumplida la Jjornada extraordinaria de
trabajo o en dias inhdbiles .

Articulo 12.- “El trabajo en horario adicional no podrd exceder de doce (12)
horas mensuales. Se exceptiia de esta disposicion al personal que presta servicios en
las Oficinas de Puntos de Inspeccion (OPI), Perceptorias, Mercado de Abasto,
Secretaria Privada y Direccion de Operaciones (Oficina Central, un Inspector
Oficial Autorizado - I0A), quienes podrdn realizar trabajos en horario adicional
hasta un mdximo de dieciocho (I18) horas mensuales Y serdn pagadas siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera. La autorizacién
para realizar labores en horario adicional se regird de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo 7° de la presente Resolucidn”.

Articulo 13.- “Las horas adicionales de labor serdn pagadas, siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria Y financiera, con un recargo de
por lo menos cincuenta por ciento (50%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo, para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con un
recargo de hasta el setenta por ciento (70%) sobre el sueldo mensual para la
Jornada ordinaria de trabajo, para los funcionarios ajustados a la matriz salarig

Para el efecto se aplicard supletoriamente la reglamentacion prevista pa )
cdlculo de precio por hora de RE”, 74V,
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Articulo 14.- “Las horas adzczonales nocturnas pasada las 20:00 horas en
dias habzles serdn pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo
mensual‘ para la jornada ordinaria de trabajo. Para este caso los responsables de

~ las area‘s afectadas, que cumplan sus actividades en ese horario, deberdn establecer

mecanismos que permitan la rotacion de sus funczonarws para prestar servicios en
horarios adicionales”.

Artlculo 15.- “Las horas adicionales en dias inhdbiles y feriados serdn
paaadas con recargo de hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordmarza de Imbajo |

\

Amculo 31.- “PERSONAL CONTRATADO: El personal contratado por
unidad de tiempo podrd percibir asignaciones tempomles 0 complememarzas tales
como: aasros de residencia, remuneraczon extraordinaria, remuneracién adicional,
bonifi cacwnes y gratificaciones por servicios especiales, |cuyas asignaciones deben
ser zmputadas en los respectivos Objeros del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147
y 148. A4 tal efecto, el pago de las asignaciones temptljmles o complementarias
deberd estar previsto en una de las cldusulas del respectivo contrato o
modificaciones del contrato. Las asignaciones temporales y complementarzas podrdn

n ser abonadas de acuerdo a los ropes establecidos para cada asignacion, hasta el
i maxzmo‘ del treinta por ciento (30%) mds sobre la remuﬁeraczon mensual bdsica y
total anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2022, que serd
acumulativa en el afio, de conformzdad a lo dispuesto en‘el Art. 98 del Decrel‘o N°
658]/7027 Se exceptiua al personal contratado que pr esta servicios en las Oficinas :
de Puntos de Inspeccion y Perceplorias, quienes podrdn percibir remuneraciones ‘ i
temporales y complementarias hasta el mdximo de cincuenta por ciento (30%) mds
sobre laI remuneracion mensual baslzca y total anual aszm'ardo al personal durante el ,
E]ercwﬂo Fiscal 2022, que serd acumulativa en el afio. Quedan excluidos de los ey A i,

topes establecidos precedentemente los pagos de los concepros descritos en el OG [( )

131 Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberdn regirse por los montos

establecidos en el Art. 17 de la presente resolucion. El pago en este concepto queda /
sujeto a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Para el pago dehtr ‘“h”_‘_m‘ﬁ'?ﬁ"‘r
Remuneracién Extraordznarza yAdzczonal se conszdemf d el Sueldo mensual mas un -

y las homs diarias trabajadas en horario ordinario, gue serd paoado confor
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disponibilidad presupuestaria y financiera. Las horas adicionales nocturnas pasada
las 20:00 horas en dias hdbiles, y las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados
serdn pagados con un recargo hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo
mensual para la jornada ordinaria de trabajo, que serd pagado conforme a la
disponibilidad presupuestaria y financiera. En el contrato podrd estipularse el
seguro médico por cuenta de la Institucién. Al personal contratado no se le podrd
abonar el concepto de grado académico, antigiiedad, bonificacion por
responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios, ni por ser
ordenador de gastos. En ningiin caso la asignacion en todo concepto al personal
contratado, podrd sobrepasar la asignacién mensual y total anual fijado en el
Art. 100, Inciso a) del Decreto N° 6381/2022. Prohibase el pago de las
gratificaciones o premios al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o
mayor produccion o resultados de la gestion administrativa y financiera u otros
indicadores de gestion institucional. Los Titulares de UAF o SUAF’s serdn
responsables del cumplimiento de esta disposicion, en atencion a lo dispuesto en los
Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999",

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 dispone: “Son atribuciones b%
Junciones del Presidente: a. Administrar los fondos creados por la presente Ley, los
bienes y recursos del SENAVE y ejercer su representacion técnica/legal. Esta
representacion podrd ser delegada a otros funcionarios de la institucion de acuerdo
con las necesidades exigidas para la prestacién de un buen servicio. Podrd
igualmente otorgar poderes generales y especiales para actuaciones Judiciales y
administrativas; b. Actuar como ordenador de gastos”.

Que, por Providencia N° 380/22, la Direccién General de Asuntos Juridicos
remite el Dictamen N° 289/22 de la Direccién de Asesoria Juridica, donde
recomienda a la Méaxima Autoridad a autorizar a la DGAF a efectuar el pago en
concepto de Remuneracion Exiraordinaria v Remuneracion Adicional (Planillas
Adicionales) correspondientes al mes de Febrero de 2022, y Remuneracion
Extraordinaria correspondiente al mes de marzo de 2022, a favor de los servidores
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(PLANILLAS ADICIONALES), Y REM UNEMCIOJV EXTRAORDINARIA
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T

I|’OR TANTO:
En virtud de las facultades y atribuciones confendas por la Ley N° 2459/04
— “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE)”. | |

| EL PRESIDENTE DEL SENAVE
| RESUELVE:

A‘rtlculo 1°.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracién y
Finanzas a proceder al pago en| concepto de Remuneracion Extraordinaria y
Remuneracién Adicional correspondlentes al mes de febrero del 2022 (Planillas
Adzczonales) v Remuneracion Extraordinaria correspondlente al mes de marzo de
2022, a favor de los servidores publicos del Servicio Nac:llonal de Calidad y Sanidad |
Vecetal y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y forman '
parte de la presente Resolucién.

Al'thIIIO 2°.- DISPONER que la Direccién General de Administracién y
Fmanzas a través de sus dreas competentes, es responsable del cumplimiento de la
presente Resolucién. |

RG/ct/me/mp

Ing. Agr. ] mu{ armelita Torres de Oviedo
SEct a General
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