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Que, por Not¿ No 5112026 de fecha 17 de junio §el 20í, el Departamento de
Bienestar del Personal, a través de la Dirección de Gestión de Personas, eleva a
consideración la propuesta para la aprobación e implementac_ión del Programa de Retirc
Voluntario - Retiro para el Empleado Público en el Serúicio Náó-¡onal de Calidad y
Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2026, en virtud a lo
establecido en el Decreto N" 53ll/26 "Por el cual-se reglamenta la Ley N'7609/2025
"Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026"'.

del EstaQo (OEE), para la incorporación de vigentes. funcionarios,
procettiniihtos previstos en las disposiciones legales vigentes. Podrón i.

La Nota No 5l/202€de fecha 17 de junio de12026, del Departamento de Bia$estar
del Personal de la Dirección de Gestión de Personas; la Ley N. 760912025 ,,eue apr-üeba'el Presupuesto General de la Nriación para el Ejárcicio Fiscal 2026"; el Decreto No
5311126 "Por el cual se reglamenta la Ley N'7609/2025 " Que aprueba el Presupuesto
General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026"; la Ley No 744512025 "De la
Función Pública-y del Servicio Civil"; el Dictamen N'90212026, de la Dirección de
Asesoría Juridica; ¡

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 7609/2025 "Que aprueba el Presupuesto4eneral de la Nación
para el Ejercicio Fiscal 2026", establece:

Artículo-49.- " Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), de acuerdo con la
disponibilidad de créditos presupuestarios, podrán trnplementar el Retiro Voluntario de

funcionarios públicos de la catera civil, quienes tendrán derecho a lrg compensación

Ygra su desvinculación laboral sin perjuicio de la jubilación o devolución de aportes de
acuerdo con el régimen legal de las respectivas Cajas de Jubilaciones. Por cada tres

funcionarios que se acojan al Retiro Voluntario, el Equipo Económico Nacional (Ep)'{),
habilitará un cargo vacante previsto en el Anexo del Personal del Organismo y Enti,

mediante

Retiro Voluntario, los funcionarios permanentes que reúnan las siguientes co
de

y mál
y no reúnan los años de aportes requeridos para la jubilación obligatoria. Los

funcionarios que le hoyan acogido al régimen jubtlafo=rio no podrán ser rei
a la admtnistración pública, co ilnes previstas en el artículo 13 inciso
la Ley M 7445/2025 "DE

arios que se hoyan a
LA PUBLICA Y DEL SERVIAO CIWL".
cogido al reliro voluntario no podrán ser incorporados
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YISTO:
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a) Que tengan cumplidos hasta cincuenta y nueve años de edad y mas de
antigüedad en la Función Pública. b) Quienes tengan sesentd y cinco dños
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de 20 (ve de antigüedad en la Función Pública. Quedan exceptuados de esta
dis OS funcionarios que tengan 65 años de edad y mas y no reúnan los años de

acoger,se a los beneficios de la jubilación obligatoria".

-Ártículo 153,- "Normas y procesos del Programa de RetiríVoluntario. a)
Disposiciones Generales. Los OEE determinarón la cantidad de funcionarios necesarios
para el mejor funcionamiento de cada Institución- En tal sentido. se deberá seleccionar.
quienes podrán optar por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al procedimiento
interno establecido para el efecto ¡tqr ca(a OEE. A sus efectos se establecen los
siguientes formularios e instructivos: Formulaiio 8-10-01, «Solicitud de Inscripción al
Programa de Retiro Voluntario»; Formulario B-10-02, «Liquidación Final de Haberes»; --Formulario 8-10',03, «Nómina General de Beneficiados por Retiro Voluntario». b)
Requerimientos y Postulación. Tendrán derecho a acogerse al Programa de retiro
voluntario solo los funcionarios nombrados de los OEE que tengan más 20 años de
antigüedad y que hayan recibido de parte de sus-respectivas UGDP la propuesta por
escrito para optar por el Programa de Retiro Voluntario. c) Documentaciones. Los

funcionarios
«Solicitud de

que\ acepte
Insciipción

n el Programa de Retiro Voluntario deberán co
al Programa de Retiro Voluntario» conforme al Fo1yrt

10-01 de este Decreto y presentdr a sus respectivds UGDP, en el plazo que
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administración pública salvo para las excepciones prívistas en el artículo Ij inciso §

-- de la Ley N'7445/2025 "DE L,t ru¡¡g¡g* PUBLICA Y DEL{ERI/IAO Cfi4L" ".

Que, el Decreto Nr53lll26 " Por el cual se reglamenta la Ley N" 7609/2025 " Que -
aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026", en st
Anexo "A", dispone:

Artículo l5l.- "El Programa de Retiro voluntario será implementado y autorizado
para los funcionarios públicos nombrados o designados y que ocupdn carSo
presupuestado en el Anexo del Personal (lll Sueldos) de los OEE. Para la''
implementación del programa deberá aprobarse un reglamento interno en cada
inslilución'].

Artículo 152.- "No podrán incorporarse al Programa de Retiro Voluntario: a) los
cargos de conducción políÍica y los designados por elección popular, Ministros y
Viceministtos del Poder Ejecutivo, los diplomáticos y cónrules en actividad, militares y
policías en actividad, los docentes de las Uníversidades Nacionales y de las instituciones
oficiales de educación primaria, secundaria y técnica, los magistrados del Poder
Judicial, el Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el De{ensor del Pueblo

-Adjunto, miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal General de Estado y los
Agentes Fiscales, Defensor Público General y Defensores Públicos, los Diry'ct,ifus
Nacionáles y Pre-sidentes de entidades. b) funcionarios de 60qños de edad cumplidos en

adelante, con derecho a acogerse a los beneficios jubilatorios. c) quienes tengon menos

I
)

4
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determinen, con los siguientes documentos: c.1) Certilicado de Nacimiento Originat. c.2)
Soliciud de Inscripción al Programa de Retiro Voluntario (Formulario 8-10-01). c.j)
Fotocopia de Cédula de ldlntidad Civil autenticada por Escribano Público. c.4) Copia
de Decreto o Resolució4Áe primer nombramiento. c.5) Constancia de los- haberes
percibidos de los últimos seis (6) meses expedidos por las UAF's oSUAF's de los OEE.
c.6) En caso.que un funcionariq hayq prestgdct servicio en dos o más OEE, deberá
gdjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabaJado. c.7) Otras
documentaciones solicitadas por la administración. d) Trámites administrativos. Las
UGDP de los OEE realizarán los trámites administrativos necesarios para el cálculo,
liquidación y control de las indemnizaciones que serán otorgadas a los funcionarios que
optaron por el Programa de Retiro Voluntario. Los datos serán consignados en el
Formulario 8-10-03, «Nómina General de Beneficiados por retiro voluntario», de este
Decreto. e) La liquidación de la indemnización por retiro voluntario se realizará en
virtud a lo estoúlecido en el presente Decreto, conforme a lo siguiente: e.l) Salarios
devengados por días trabajados. e.2) Indemnización por mutuo acuerdo (conforme a
antigAedad, a partir de los 18 años de edad delfuncionario) e.3) Aguinaldo proporcional.

fl Las indemnizaciones úspuestas en el inciso e.2) del apartado anterior se regirón por
los siguientes procedimientos: f l) Las indemnizaciones del personal quienes tengan mós
de 20 años dé servicio comofincionario dg la Administración Pública (con el Objeto 1 I I
Sueldos), será calculado sobre la base de treinta (30) jornales diarios por cada año de
servicio. Cuando el funcionario ha presfado servicios en dos o vartas instituctones del
sector público, debe presentar a la Institución (salvo que se cuente con registros
internos), lo siguiente: f,.1.1) Constancia del organismo o Entidad donde haya prestado
servicios Jirmada por la autorídad administrativa: ordenador de gastos, tesorero o
director de recursos humanos, con copias auÍenficadas de la disposición legal de

nombromiento, renuncia u otro acto administrativo. f.1.2.) CertiJicación o foja de
servicios de la Entidad donde formalizó sus aportes, con la,eonslancia de los años de
aporte, según sea con el régimen de jubilaciones y pensiones del Estado adininistrada
por el Mintisterio le Economía y Finanzas u otras cajas de jubitaciones y pensíones
autónomaí en la que debe constar los aportes de las remuneraciones imponibles fija,
por la Ley y la reglamentación. f,2) A los efectos del cálculo de los salarios diar
percibidos por el beneficiario, se deber.s-.dividir la suma total de las remunera
mensuales, entre treinta (30) días laborales, tomando como promedio los
devengados al funcionario en los últimos seis (6) meses de trabajo. El uso e

totalidad de los días de vacaciones causadas será condición obligatoria

defnitiva de mutuo acuerdo. f. 3) Las liquidaciones deberán realizarse por las
con dictamen de las Asesorías Jurídicas de cqda OEE sobre la base del promedio
haberes percibidos en los últimos seis (6) meses. En tal sentido, debeli tenerse
las remuneraciones imponibles percibidas por los funcionarios en concepto
remuneración ordinaria (Sueldos mds Gastos de Representación), mas boniJicacio
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Vacaciones antes de la emilón del acto administátivo que formalice su desvinculación
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gratificaciones, remuneración por horas extraordinarias u otras remuneraciones
imponibles con régimen dqjubilacíones y pensiones del Estado, seguridad social del IPS

o cajas de jubilaciones autónomas, con las excepciones previstas en el artículo 4" de la
Ley N" 2 j45/2003. g) Las UGDP remitirán al Viceministerio de Capital Humano y
Gestión Organizacional una planilla que contenga la «Nómina General de BeneJiciados
por retiro voluntario» (Formulario 8-10-03), especificando número de Cédula de

Identidad Civil y datos laborales, acompañando copia de ta liquidación de haberes j'del
dictamen de la Asesoría Jurídica de cada OEE, acerca de la procedencia de las
documentaciones qu9 aualan el retiro voluntarío. Los OEE registrarán a todas las
personas que hayan sido beneficiarias del Programa de Retiro Voluntario con el código
correspondiente. h) Las mfuimas autoridades de los OEE deberán autorizar el pago de
las indemnizqciones correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa de
Retiro Voluntario, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N' 1535/1999,
altículo 49 de la Ley N' 7609/2025y las reglamentaciones dispuestas pot el presente
decreto. i) Los funcionarios beneJiciados por el Programa de Retiro Voluntario no
podrán ocupar cargos ptiblicos, salvo para el caso que ocupen puestos de conducción
política, puestos de confianza, puestos del sistemq de directivos públicos, o para el
'ejercicio de la docencia. El VCHGO se1á el encargado de registrar en el SINARH las
excepciones correspondientes al-. Progrima de Retiro Voluntario para los casos de
reincorporación a solicitud de los OEE".

Artículo 154.- " Procedimientos Financieros. La liquidación y pago de las
indemnizaciones a los beneficiarios del retiro voluntario deberán ser imputados en el
Objeto del Gasto 845, Indemnizaciones. La desvinculación efectiva del funcionario se

formalizará cin el pago de la indemnización respectiva. El funcionario púbtico séguirá
percibiendo sus remuneraciones hasta el momento de la eJectivización de la
indemnización. Los funcionarios beneficiarios por el Programa de Retiro Voluntario
podrán acogerse al régimen de la jubilación, conforme a lo establecido en la Ley N"
2345/2003 o, en su defecto, a la devolución de sus aportes jubilatoriosi en los términos
de la Ley de la Función Pública vigente. El Viceministerio de Capital Humano y Gestión
Or acional Ministerio de Economía y Finanzas podrá establecer las

trativas requeridas para la imple-mentación del Programa dedispos trus
R to

culo 155.- "Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro
oluntario, en Ejercicios Fiscales anteriores, no podrán reincorpordrse para ocupar

cargos en la Carrera del Seryicio-Civil. Los puestos de conduccíón política, puestos de
conJianza, p estos del sistema de directiyg» públicos, o para el ejercicio de la docencia
estón excluidos de esta limitación. Los OEE deberán requerir al Viceministerio
Capital Humano y Gestión Organizacional certiJicado de no haber sido beneficiario
Programa de Retiro Voluntario, antes del contrato y/o nombramiento de funci
empleados públicos. El VCHGO será el encargado de otorgar y registrar en el
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las excepciones correspondientes al Programa de Retiro Voluntario, para los casos de
re.incorporación a soltcind de los OEE".

Artículo 156.: "Los ca{gos yacantes inferiores a jefes de departamentos y
equivalentes en los OEE, produc'idos eon el Programafu Retiro Voluntario, en Ejercicios
Fiscales anteriores, podrán ser destinados únicamente para la progresión de

funcionarios que ocupan cargos presupuestados en el Anexo del Personal (Objeto del
Gasto 111, Sueldos). Eslas progresiones deberán realizárse por Concurso, conforme a
lo previsto en la Ley N" 7445/2025 y su reglamentación. Los cargos.vacantes producidos
por el Programa de Retiro Voluntario implementado por la CSJ, serán destinados a
promociones o ascensos de funcionarios, que serán realizaZlos conforme a los
procedimientos establecidos para el efecto en el reglamento interno de la entidad".

Artículo 157.- " El programa de retiro para el empleado público de los Organismos
y Entidades de?'Estado que integran el Presupuesto Generol de la Nación será
implementado y/autorizado para el contratado con los objetos del gasto 141, 144 y 145.
Para llevar a cabo el programa deberá aprobarse un reglamento interno en cadg.OEE".

Artículo 158,- " Podrán ingresar al Programa de Re-liro para el tt*t"rOo
Público: a) Los empleados públicos conlratados que cuent¿n con l0 años o más de
servicios ininterrumpidos en la Entidad donde prestan semicio; y^b) Que cumplan al
menos cincuenta y cinco (55) años de edqd en el transcurso del presente ejercicioJiscal".

Artículo 159.-,1Normas y procesos del Programa de Retiro para el Empleado
Público. a) Las Unidades de Gestión y Desarrollo de las Personas de los OEE,
procederán a establecer el listado de latpotenciales personas que pudieran acceder al
programa. b) Documentaciones. El empleado públicoque manifresta expresamente su /'
voluntad de acogerse al programa deberd completar la solicitud de inscripción al
programa conforme con el formulario B-10-N «Solicitud de Inscripción al Programa de
Retiro Voluntario» y presentar a sus respectivas UGDP, en el plozo que estas determinen.

4 Trámites . administrativos: Las UGDPs de los OEE realizarán los trámites
administrativos necesarios para el cálculo, liquidación y control de las indemnizab
que serán otorgadas al personal contatado que optaron por el Programa de Re
Empleado Público. Los datos serón con;ignados en-el formulario estableci a
efecto por el VCHGO. d) La liquidación de la indemnización por retiro o
público, se realizará en virtud a lo establecido en el presente Decreto, c rme a lo
siguiente: d.l) Salarios devengados por días trabajados. d.2) Indemnización por mutuo
acuerdo (conforme a antigüedad, a partir de los l8 años de edad del personal con
será calculado sobre la base de treinta (30) salarios diarios por cada año de
ininterrumpído. d.3) Aguinaldo proporcional. Para.la liquidación se deberá co
el fornulario B-10-04 "Liquidación Programa díRetiro para el Empleado Público
uso efectivo de la totalidad de los días de vacaciones causadas será condición obl
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pala acogerse al Programa de Retiro. El personal contratado deberá usufructuar sus

días @-vacaciones antes de la emisión del acto administrativo que formalice su

desvinculación definitivq de mutuo acuerdo. e) Las UGDPs deberón remitir al VCHGO

la planilla que contenga la Nómina General de Beneficiados por el refiro del empleado

público, especiJicando número de cédula de identidad civil, datos laborqles, acompañado
-de 

ta liquidación y el dictamen de la asesoría jurídica de cada OEE, acerca de la
procedencia de las documentaciones que avalan el retiro del empleado público
contratado. Los OEE registrarán a todas las personas que-hayan sido beneficiarias del
Programa con el codigo correspondiente en el SINARH'legajos. fl Las máximas

autoridades de los OEE deberán autorizar el pago de la liquidación correspondiente al
empleado público beneficiado con el programa, conforme con las disposiciones
establecidas en la Ley N" ¡535/1999, artículo 37 de la Ley N' 7609/2025, y las
reglamentaciones dispuestas por el presente decreto. g) El empleado público beneJiciado
por el programa de retiro del empleado público no podrá ingresar a ocupar cargo o
vincularse a un contrato en las instituciones públicas, salvo que ocupen puestos de
conducción política, puestos de confianza, puestos del sistema de directivos públicos, o
para el ejercicio de la docencia. Las excépciones al progtama serán registradas en el
SINARH-Legajos por el VCHGO".

Que, el SENAVE, en su carácter de autoridad de aplicación de la Ley N' 2459/04
y de las demrís disposiciones legales, convenios y acuerdos internacionales relacionados
con la calidad y sanidad vegetal, las semillas, la protecciónde las obtenciones vegetales
y las especies vegetales provenientes de la biotecnología, desarrolla fi¡nciones de

naturaleza eminentemente técnica y especializada, por lo que resulta necesado contar con
recursos humanos cuyas competencias y capacidades respondan a las exigencias propias
de su misión institucional. 

=.\\
Que, en ese contexto, la ihplementación del Programa de Retiro Voluntario -

Retiro del Empleado Público constituye una medida orientada a optimizar la gestión de
los recursos humanos y financieros de la Institución, favoreciendo una renovación gradual
de la dotación de personal y fortaleciendo la capacidad institucional mediante la
incorporación siva de servidores públicos con perfiles profesionales acordes a las

ne es del servicio-, todo ello en el ma¡co de las disposiciones legales y
vrgen

e, laley N' 2459104 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
egetal (SENAVE)", dispone en su Artículo 13.., "Son atribuciones y funciones del

presidente: a) administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos
del SENAVE y ejercer su representación técnica/legal. Esta representación podrá
delegada a otros funcionarios de la institución de acuerdo con las necesidades
para la prestación -dé un buen servicio. Podrá igualmente otorgar poderes generale,

especiales-para acluaciones judiciales-y-bdministrdtivas; b) actuar como ordenador
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gc¿stos --.; ... ñ) nombrar previa selección afuncionarios, contratar, trasladar, remover y
disponer sumariós administrativos, de acuerdo a las normos vigentes;..p/realizar tás

\demás actos necesarios para el cumplimiento de sus fnes".

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N" 2459104 'fue
crea el Semicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ".

EL PRE§-IDENTE DEL SENAYE
. RESUELVE:
,.

Artículo lo.- APROBAR E IMPLEMENTAR el Programa de Retiro Voluntario
- Retiro para el Empleado Público en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual esta¡á dirigido a los
servidores públicos que reúnan los requisitos establecidos, cuyos lineáíientos, requisitos
y procedimientos adminiskativos para su aplicación forman pafe integrante de la
presente resolución como Anexo I.

Artículo 2o.- ESTABLECER que podrrín acogerse al Programa de Retiro
Voluntario - Retiro para el Empleado Púlico, los servidores públicos que cumplan con
los siguientes requisitos: 

-
A) Programa deX.etiro Voluntario, a los funcionarios que:

1) Tengan menos de 60 años de edad y mris de 20 años de an
funeión pública.
2) Tengan 65 años de edad y mrás, y no reúnan los años
acogerse a los beneficios de lajubilación obligatoria
3) Funcionario_s con traslado definitivo al SENAVE con una antigüedad
mayor a 5 años dentro de la Institución

B) Programa de Retiro para el Empleado Público, a los empleados públi
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- XESOLUCIÓN NO

- Que, por Providencia N' 1056/2026, la Dirección General de Asuntos Jurídicos
remite el Dictamen No 90212026, de la Dirección de Asesoría Jurídic4 en el cual consta
el auálisis jurídico del proyecto de implementación del Programa de Retiro }olunta¡io

_ del SENAVE para el presente ejercicio fiscal, concluyendo que, en atención al marco
legal aplicable, conesponde la emisión del acto administrativo/pertinente.

\
PORTANTO:

.\

,#

,'¡
!

cLt

3AnU0 ¡tgottt t f Gtt¡t0 Y tán ro farru y ot ¡ ut
LuÉA dc H€.rer¿ 195 o.q Y{gfoÉ. EóL ldt6. E pÉr5 - ñ.o 5

As¡,ióóo+üt(¡a,



$
SERVIC,o NACIONAL DE

CALIDADYSANIDAD
YEGETALYDESEMILTAS
PANAGUAY

GOBIERNO orr
PARAGUAY

nrsoluclÓx x"&'7" tlt$t\

"POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA

EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO - RETIRO PARA EL EMPLIADO
-. púslIco rN EL sERvlcro NACIoNAL DE cALIDAD Y SANIDAD vEGETAL

Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026".

_. _ -8-
l) Cuenten con conffato de l0 años o miás de servicios inintemrmpidos en la

Institución, y que cumplan al menos cincuenta y ginco-§s) años de edad en el

transcutso del presente ejercicio fiscal.

Artículo 3o.- ESTABLECER el procedimiento intemo para la implemJrtación del

Programa de Retiro voluntario - Retiro para el Empleado Público en el servicio Nacional

de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), se realizará conforme a las

siguientes disposiciones: por la Administración Pública" mediante un acuerdo de

voluntades, entre el servidor público y la Institución, con el propósito de optimizar los

recursos del Estado a través de un sistema de compensación que contempla como-'
contrapartida la renuncia del/la trabajador/a y el pago de una indemnización conforme a

lo estatlecido al Decreto Reglamentario vigente.

L

Articulo 4o.- DISPO¡IER que la ejecución del P-rograma de Retiro Voluntario -
Retiro para el empleado público, quedará sujeta a-la emisión del Decreto que apruebe la
solicitud de ag¡rliación presupuestaria presentadá por el SENAVE al Ministerio de

Economía fFinanzas (MEF), en el Objeto del Gasto 845 - Indemnizaciones.

Artículo 5o.- ESHBLECER que laDirección General de Administración y --
Finanzas, la Dirección General de Asuntos Jurídicos y la Secretaría General, a través de

fus ¡íreas de competencias, seriín responsables del cumplimiento de la presente

resolución. --/

Articulo 60.- COMUNICAR a qui y cumplida archivar.-

ING.AGR. GO MONTIEL
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RESOLUCIÓN NO

"POR LA CUAI SE APRTJ,PBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PROGRAMA DE RETIRO VOLTJNTARIO - RETIRO PARA EL EMPLEADO
PUB-LICO EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALTDAD Y SANIDAD VEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026".

-9-
A¡{EXO

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO - RETIRO PARA EL EMPLEADO
PÚBLICO.DEL SERVICIo NACIoNAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL

Y DE SEMTLLAS (SENAVE).
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RESoLUCIÓN N,K.1,.-

"POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA

EL PROGRAMA DE RETIRO VOLTJNTARIO - RETIRO PARA EL EMPLEADO
PÚBLICO EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SAMDAD VEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026?.

-10-

RETIRO VOLT]NTARIO - RETIRO PARA EL EMPLEADO PÚBLICO.

Son los programas implementados por la Administración PUblica" mediante un

acuerdo de voluntades, entre el servidor público y la Institución, con el propósito de

optimizar los recu¡sos del Estado a través de un sistema de compensación que contempla

como contrapartida la renuncia delfla habajador/a y el pago de una indemnización

conforme a lo establecido al Decreto Reglamentario vigente.

. No podrán incorporarse al Programa:

a) Funcionarios de 60 años de edad en adelante, con derecho a acogerse a los
benefi cios jubilatorios;

b) Posean menos de 20 (veinte) años de antigüedad en la Función-Ptiblica; yr-

c) Funcionarios con t¡aslado definitivo al SENAVE con una antigüedad menor a 5
- años dentro de la Institución.

Requerimientos-y Postulación:

a) Tendrrin derecho a acogerse al Programa de Retiro Voluntario Lqstitucional solo
los servidores públicos nombrados;

b) Que no hayan cumplido aún los 60 años;

c) Abarquen a partir de 20 años de antigüedad-en la función pública;

d) Mayores de 65 años de edad y menor a 2 aporte ya que aun no
con los años requeridos para lajubi a; y,
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Objetivo:

Acompañar átfuncionarios próximos a acogerse al programa de reti¡o voluntario,
después de haber cumplido a cabalidad con el compromiso laboral, convencidos de haber

dado todo en cuanto a conocimiento, voluntad, compromiso con la institución y pasrir a

otra etapa de su vida, dedicándose a actividades según sus gustos, vocaciones, aficiones,
sin estar sujetos a horarios, responsabilidades-que conllevan cumpli¡ un horario fijo día a

día. \!. \ \
\ 

RETIRovoLUNTARTo
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a) Etapa l: Monitorea¡ a través del sistema SIRH, funcionarios que estén con
posibilidades de acogerse al programa. se remiten los datos a la D.G.p para recibir
la autorización e iniciar los ú¿ímites del programa\

1) Etipa 2: Se informa a los.servidorés públicos vía correo hstirucional quienes se
encuentran con los criterios para incorporarse al retiro voluntario, y se solicita
quienes presentan interés en el mismo.

-l l-
e) Funcionarios con traslado definitivo al SENAVE con una antigüedad mayor a 5

años dentro de la lnstitución

Plan I Planilicación:

c) Etapa 3: Se comunica a funcionarios la resolución invitando a los mismos que
reúnan las condiciones para acogerse al programa.

d) Etapa 4: Reunida las condiciones, se elabora una nota notificando que se acepta
su incorporación al programa de reti¡o voluntario.

e) Etapa 5: Convocar a entrgvista personal a los funcionarios interesados para
obtener información sobréJa situación laboral y ofrecer acompañamiento en laso
de detectar alguna necesidad.

Pl¡n 2 Gestión Administr¡tiva:
/'

a) Paso 1: La DGP Notifica al funcionario, solicita¡do las siguientes
documentaciones:

- Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil actualizada y autenticada.

- Formula¡io 8-10-01
Voluntario".

"Solicitud de Inscripción al Programa de Re

- Constancia Laboral Administració; Públicafl- DGJP-34 (uno

- Legajo personal expedido por las entidades donde haya

- Copia de decreto o resolución de primer nombramiento.

- Certificddo de Antecedentes Judiciales expedido por el Poder

- Certificadp de Nacimiento Original.

ctos.
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."POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO - RETIRO PARA EL EMPLEADO
P TBLICO/EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SAIVDAD VEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAyE), PARA EL EJERCTCTO FrscAL 2026'.

(

$



(*

s€Rvtcto l{Aclol{Al DE

CALIDADYSANIDAD
VEGETALYDESEMTLI-AS
PAMGUAY

GOBIERNOoT¡-
PARAGUAY

RESOLUCIÓN N' d..-

', -12-

- Constancia de los haberes percibidos en los últimos 6 (seis) meses

- Constancia de Haber usufructuado todas las vacaciones causadas.

{

.POR fA CqAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA

ELPRoGRAMADERETIRovoLUNTARIo-RETIRoPARAELEMPLEADo
Itlnilco nx nL SERvTCTO NACToNAL DE CALIDAD Y SA¡{IDAD vEcETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FI§CAL 2026".

- El funcionario que haya prestado sérvicio en dos o mas Organismos o Entidades

del Estado, deberá adjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabajado y

una certificaci-ón de la Entidad competente donde formalizó sus aportes, con la

constanbia dé los años de aporte.' -

b) Paso 2: Reunido los documentos requeridos, estos deber¿i.n ser presentados ante

la Mesa de Entrada Única Institucional, a través de una nota suscripta por el

servidor público interesado, a fin de generar el correspondiente expediente MEU.

c) Paso 3: Recepción, verificación en el DBP y posteriormente se procedera a

realizzr la proforma de cri{culo para la correspondiente liquidación; dichos

documentos serán remitidos a la DGAF para su verifrcación y posterior remisión

a DGAJ para dictamen. -\ \ .-

d) Paso 4: El dictamen es remitido]' Secretaría General para elaboración de

Resolución.

e) Paso 5: Emitida la resolución, se notifica a los involucrados y se remite a DGAF
para pago el pago conesPondiente.

RETIRO P EL EMPLEADO PÚBLICO

Podrán ingresar al Programa de Retiro para el Empleado Púbüco:

a) Los empleados públicos contratados que cugntan con 10 años o- m¡ás de servicios

inintemrmpidos en la lnstitución; y,

b) Que cumplan al menos cincuenta y cinco (S§)-años de edad en el transcurso del
presente¡jercicio fiscal. -

Requerimientos y Postulación:

Tendrán derecho de acogerse al Programa de

Público Ingtitucional solo los servitlores públicos
Voluntario para el Emp

las dis
anteriormenté mgncionadas.
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(POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO - RETIRO PARA EL EMPLEADOrúslrco BN rL sERvrclo NACToNAL DE cÁññeo v s,rr.¡mAD vEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026".
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Plan I Planificación

a) Etapa 1: Monitorear a través del sistema SIRH, empleados públicoE que estén
con posibilidades de acogerse al programa. Se remiten los datos a h D.b.p para
recibir la autorización e iniciar los tnimites del progranxa.

b) Paso 2: Reunido los doeumentos requeridos, estos deberiín ser presentados ante -

la Mesa de Entrada Única Institucional, a través de una nota suscripta por el
servidor püblico interesado, a fin de generar el correspondiente expediente irrfEU.

c) Paso 3: Recepción, verificación en el DBP y posteriormente se procederá a
realizar la proforma de c¿iüculo para la conespondiente liquidación; dichos
documentos ser¿ín remitidos a la DGAF para su verificación y posterior remisión

) a DGAJ para dictamen.

GOBIERNOou
PARAGUAY

al funcionario, solicitando las siguientes
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d) Paso 4: El dictamen es remiJido a Secret¿¡ía General para elaboración de
Resolución

e) Paso 5: Emitida la resolución, se notifica a los involucrados y se remite a DGAF
para pago el pago correspondiente.

PIan 2 Gestión Administrativa

a) Paso l: La DGP Notifica
documentaciones: ''-

Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil actualizada y autenticada.

Formulario B- 10-01 "Solicitud de Inscripción al Programa de Retiro
Voluntario"

Copia de resolución de primer contrato.

Constancia de los haberesq:rcibidos en el presente ej ro

Constancia deHaber usufructuado todas las vacaciones causadas.

b) Paso 2: Reunida las documentaciones necesarias, se realiza la verifi
procede a realizar la profonna de ciílculo para la correspondiente liqui

www.senave.gov.py
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ELPRoGRAMADERETIRoVoLI',NTARIo-RETIRoPARAELEMPLEADO
IÚNIICO NX EL SERYICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD YEGETAL

Y DE SEMILLAS (SENAYE), PARA EL EJERCICIO Í'ISCAL2O26".
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c) Paso 3: Las documentaciones es remitida a la DGAF para su verificación y

posterior remisión a DGAJ para dictamen.

d) paso 4: El dictamen es remitido a secretaría General para elaboración de

e) Paso 5: Emitida la resolución, se notifica a los involucrado¡ Y se remite a DGAF
para pago el pago correspondiente.

PIan 3 Acompañamiento Integral

a) Salud: Orientar a la ¡ealización de un chequeo médico total.

b¡ Bienestar: Orienta¡ actividades que sean de interés del ñ¡nclionario

c) Retiro Voluntario: Orientar sobre los pasos, documentos,

administrativos y plazos para unajubilación efectiva.
trámites

Marco legal:

a) Ley 744512025 "De la Función Pública y del Servicio Civil".
b) Decreto N" 531112026'Por el cual se rgglamenta la Ley No 7609/2025 " Que

aprueba el Presupuelio General de la Naóión para el Ejercicio Fiscal 20261:.

Observación: Los fo@ularios que deben ser llenados por los interesados en acogerse al

Programa de Retiro Voluntario - Retiro para el Empleado Público, conforme lo dispone

el Decreto No 531112026"Por el cual se reglamenta lo Ley N" 7609/2025 "Que aprueba

el
la

Presupuesto General de la Nación
Personas.

para el io Fiscal 2026", serán proveídos por
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