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T “POR LA CUAL SE OTORGA PERMISO ESPECIAL A LA SENORA
FRANCISCA NOEMI VEGA ESPINOLA, PERSONAL CONTRATADO DEL
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE

SEMILLAS (SENAVE)”.
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Asuncién, 04 de odure de 2026
VISTO:
_/” “\ — .
— La Nota presentada por la sefiora Francisca Noemi Vega Espinola, con C.I. N°

) 4.530.260, ingresada bajo el Expediente MEU SENAVE N° 6221/26; la Nota Salarios y
Beneficios N° 72/2026; de la Direccién de Gestién de Personas; la Ley N° 7445/25 “De
la Funcion Publica y del Servicio Civil”; la Resolucion SENAVE N° 319/18; el
Dictamen N° 1250/2026, de fecha 04 de setiembre de 2026, emitido por la Direccion de
Asesoria Juridica; y,

4 CONSIDERANDO:

Que, por nota de fecha 14 de agosto de 2026, la sefiora Francisca Noemi Vega
Espinola, con C.I. N° 4.530.260, comunicé que se encuentra en seguimiento médico y
tratamiento oncolégico por diagnéstico de céncer de cérvix en estadio IV, efectuado en
fecha 29 de abril de 2026, y que ha reiniciado el tratamiento de quimioterapia. En tal
sentido, solicit6 el otorgamiento de un permiso especial, en consideracion a los efectos

_~secundarios derivados de dicho tratamlento '

e Que, obra agregado al expediente el certificado médico de fecha 4 de agosto de
2026, expedido por la Dra. Virginia Enciso, con Registro Profesional N° 13.408, del
Instituto Nacional del Céancer, en el cual se describe el estado de salud de la recurrente y —.
el tratamiento oncoldgico indicado. \

Que, mediante Nota Salarios y Beneficios N° 72/2026, de fecha 27 de agosto de
2026, el Departamento de Bienestar del Personal de la Direccién de Gestién de Personas
se expidio sobre la solicitud de la recurrente, con referencia a la proteccién laboral
prevista en la Ley N° 6266/2018 «De atencion integral a las personas con_cdncer».

Que, la Ley N° 6266/18 “De atencion integral a las personas con cdncer”,
dispone:

—_—

Articulo 21.- “Todo trabajador publico o privado con cdncer tiene derecho a un
empleo digno y al otorgamiento de los permisos laborales necesarios a efectos de su
tratamiento”. —
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diagnostico de cdncer y por el cumplimiento de las obligaciones legales referidas a la
seguridad y la salud en'el trabajo, a efectos del control de los factores de riesgo y
prevencion del cdncer”. i

Que, la Ley N° 7445/25 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil " establece:

Articulo 31.- “Ausencias por razones de salud. Cuando el servidor pubhco se
ausente del trabajo_por razones de salud, deberd justificar su ausencia con la
presentacién del certificado médico correspondiente, dentro del plazo que se establezca
en la reglamentacion correspondiente. Caso contrario, se considerard como dia no
trabajado. El permiso por causa de salud del servidor publico no podrd exceder de
ciento veinte dias corridos en un mismo ejercicio fiscal. En casos de dolencias-de
extrema gravedad, determinada por dictamen de una junta médica depenﬁente del
Ministerio_de Salud Publica y Bienestar Social, el permzso no podra exceder un
adicional de ciento veinte dias corridos. La eventual prorroga deberd contar, ademads,
con el informe de la Unidad de Gestion y Desarrollo-del Capital Humano de la
#Fespectiva institucion publica, recomendando el plazo de extension del permiso. En el
caso del empleado publico regido por un confrato de empleo publico, el permiso no
podrd exceder el plazo de vigencia del respectivo contrato”.

~Articulo 32.- “Invalidez temporal o permanente declarada por junta médica.™
Yo Agotado el plazo del permiso previsto en el articulo precedente, el servidor publico
afectado deberd reincorporarse a su puesto de trabajo. En caso de no ser ello factible,
a causa del estado de salud del funcionario, se aplicard el procedimiento previsto en el
presente articulo...”.

-

Que, la Ley N° 2459/04 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, dispone: .

Articulo 13.- “Son atribuciones y funciones del Presidente: ...j) dictar el
reglamento interno y el manual operativo; ..7#)) nombrar previa seleccion a
funcionarios, contratar, trasladar, remover_y dzsponer sumarios administrativos, de
acuerdo a las normas juridicas vigentes; ...p) realizar los demds actos necesarios para ~™
el cumplimiento de sus fines”.

= . ’ Que, por Providencia N° 1459/26, la Direccion General de Asuntos Juridicos
" remitid, con parecer favorable, el Dictamen N° 1250/2026, de fecha 4 de septiembre de_
2026, emmdo por la Direccién de Asesoria- }undlca , a_el-oft rgam1ento Jerrs
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Que, mediante comunicacién de fecha 22 de septiembre. de 2026, el
Departamento de Bienestar del Personal propuso que el permiso comprenda el periodo™
" iniciado el 28 de abril y concluya el 31 de diciembre de 2026, en atencién al tratamiento

de la interesada.
s \\

Que, la Direccion de Gestion de Personas remitié la planilla de permisos en
concepto de reposo médico de la recurrente, con las copias de los permisos alli_
individualizados, en la cual se registra untotal de treinta y tres dias. En consecuencia,
corresponde establecer el alcance del permiso y encomendar a dicha Direccién el
registro y control de las ausencias efectivamente utilizadas y justificadas, conforme a

los limites legales aplicables. i
e

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04
“Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas”. —

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR “a la sefiora FRANCISCA NOEMi VEGA
ESPINOLA, con cédula .de identidad civil N° 4.530.260, personal contratado del
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), los permisos
por razones de salud que requiera para concurrir a su tratamiento-oncolégico y cumplir
los reposos médicamente indicados, desde el 28 de abril hasta el 31 de diciembre de
2026, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 6266/2018 y el articulo 31 de la
Ley N° 7445/2025, sujetos a la justificacién de las ausencias y a los limites establecidos
~“en la presente resolucion. En ningin caso el permiso podra exceder el plazo de vigencia
del respectivo contrato de empleo pubhco

_Articulo 2°.- ESTABLECER que los permisos podran ser utilizados en forma

continua o discontinua, segun las necesidades médicamente acreditadas de la interesada.

Las ausencias deberan justificarse mediante los certificados médicos correspondientes,
presentados dentro de los plazos reglamentarios aplicables. La interesada comunicara
lasausencias a su superior inmediato y a la Direccién de Gestion de Personas; si las
circunstancias de salud impidieran el aviso previo, lo hard tan pronto como resulte

posible, personalmente o por intermedio de un tercero.

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETM 'l UE sum. S
Luis A de Hermera 195 esq. Yegros. ECHl. inter Express - Pe"suS ﬁ‘}
= Asuncidn-Paraguay

www.senave.gov.py



e

SERVICIO NACIONAL DE

.y CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO e -
VEGETALYDESEMILLAS PARAGUAY ~—
PARAGUAY
RESOLUCION Ne..84¢...  / ESCOPIAFIELFL £ie o

“POR LA CUAL SE OTORGA PERMISO ESPECIAL A LA SENORA
FRANCISCA NOEMi VEGA ESPINOLA, PERSONAL CONTRATADO DEL
SERVICIO -NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE)”.

-4

los certificados médicos que las justifiquen. Para el computo del limite legal
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, se tendrén en cuenta los treinta y tres dias de

permiso ya registrados en la planilla remitida, asi como los demés permisos por razones
de salud que correspondan. El periodo establecido en el articulo 1° comprende

tinicamente las ausencias debidamente justificadas y no constituye un permiso continuo g
desde el 28 de abril hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4°.- ESTABLECER que el total de los permisos por razones de salud
no podra exceder de ciento veinte dias corridos en el mismo ejercicio fiscal, conforme al
articulo 31 de la Ley N° 7445/2025. Una eventual prorroga requerira el dictamen de una
junta médica dependiente”del Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social y el
informe de la Direccion de Gestién de Personas que recomiende el plazo de extension,
dentro de los limites previstos en dicha disposiciéon. La Direccion de Gestion de
Personas debera promover oportunamente su tramitacion cuando resulte necesaria.

Articulo 5°.- ESTABLECER que la Direccién de Gestion de Personas, a través
de las 4reas competentes, sera la responsable del cumplimiento de las d15p051010nes
establecidas en la presente resolucion.
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