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Asuncién, 27 de Dbﬂ [ del 2024
VISTO: )|

La Nota DGP N° 277/24 de fecha 08 de abril del 2024, presentada por la Direccién de
Gestion de Personas; la Ley 1626/00 “De la Funcién Publica”; el Decreto N° 1092/24 “Por
la cual se reglamenta la Ley 7228 del 29 de diciembre de 2023, «Que aprueba el .
Presupuesto General de la Nacién pard el Ejercicio Fiscal 2024»”; la Ley N° 2459/04 “Oue ]
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegeial y de Semzllas (SENAVE)™;
Dictamen N° 347/24, de la Direccién de Asesoria Jundma ¥s

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Nota~DGP N° 277/24 de fecha 08 de abril del 7074 la Direccion
de Gestién de Personas eleva a consideracion el Plan Anual de Capacitacion para el Ejercicio
Fiscal 2024, elaborado por el Departamento Técnico y de Capac1tac1ones

Que, por Nota DTC N° 30/24 de fecha 08 de abril del 2024, el Departamento Técnico
y de Capacitacién, remite el Plan Anual de Capacitacién, y menciona en su parte pertinente,
cuanto sigue: “...e/ Plan de Capacitacion fue realizado en base a las Encuestas de Deteccion
de necesidades de Capacitacién, las sugerencias recibidas en los formularios de |,
Evaluaciones de Desempefio, los resultados de auditorias, las encuestas de percepcion de los
usuarios, sean internos o externos” (Sic).

de los Funcionarios Piblicos”, establece:

s

s

Articulo 49.- “Los ﬁmczonarzos publzcos lendrdn derecho as-
desemperiar mejor su tarea’. :

diciembre de 2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
Fiscal 2024»7, en su Anexo “A”, dispone:

por deleoaczon al personal autorizado a tal efecfo. Esta asignacion podrd ser ¢
complementariamente dentro del programa de capacitacion de los-
reglamentaciones™ .~ :
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y
DE SEMILLAS (SENAVE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.

_2_ 7 —

Articulo 141.- “Capacitacion del personal Publico. Los OEE deberdn aprobar por-
disposicion legal de la Mdxima Autoridad de la Institucion el reglamento interno de
capacitacion institucional. siguiendo las normas bdsicas y - generales dispuestas mds
adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las
Junciones de la dependencia de la Entidad en que presta servicio, con excepcién de las
expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la
Jfuncion publica”.

Articulo 143.- “Los gastos previstos para la Capacitacion del Personal Publico,
podrdn ser autorizados sin mds trdmites por resolucion o disposicion de la Mdxima
Autoridad de la Entidad. A dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones
Publicas establecidos en el Capitulo 11 «De las Contrataciones Piiblicas del Estado» de la -
Ley PGN”. »

Que, por Resoluciéon SENAVE N° 162/24 “Por la cual se aprueba el reglamento
para el oforgamiento de Becas, Objeto de Gastos 841 (BECAS), y de Capacitacion al
Personal Publico, Objeto de Gastos 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento), del
Servicio Nacional de Calidad y Samdad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio
Fiscal 2024”, se reglamenta el otorgamiento de Becas (Objeto del Gasto 841) y de
Capacitacion del Personal Publico (Objeto del Gasto 290) del Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), previsto en la Ley N° 7228/23 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024 .

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", dispone en su Articulo 13.- “Son funciones y atribuciones
del Presidente: ...0) Otorgar becas de capacitacion y especificacion, asi come ﬁn&ygza /0
autorizar la participacion de los funcionarios del SENAVE, en evguf_nr\@
internacionales, en materias relacionadas a los fines del servicio” =5

Que, por Providencia DGAJ N° 451/24, la D1reccmn General de “Asp
remite el Dictamen N° 347/24, de la Dlreccmn de Asesona Juridica, donde

presentado por la Direccién Técnico y de Capacitacién de la D1 %n de Gestién de
Personas.
POR TANTO: o

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 *“Quf >
el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

.\H
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y
DE SEMILLAS (SENAVE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
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EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacién Anual del Personal del Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024, a ser imputado al Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y
Adiestramiento), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que Direccién General de Administracién y Finanzas, la
Direccién de Gestion de Personas y el Comité de Becas y Capacitacién, son responsables de
la aplicacion y cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°.- COMUNIC
M)YSAAHJ
%‘S\DENC

PS/mc/ob
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RESOLUCION N° ... 2856

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y
DE SEMILLAS (SENAVE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
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ANEXO

Introduccién al Plan Anual de Capacitacion.

El presente Plan de Capacitacion, elaborado en conjunto con los directores
generales, directores de éarea, y jefes de departamentos, pretende aportar temas y
- desarrollarlos a través de acciones que faciliten la aprehensién de conocimientos y
habilidades de los servidores publicos de la Institucion y mediante estas acciones, puedan
mejorar sus desempefios laborales, manifestando conductas profesionalizadas exigidas por
las funciones de los cargos que desempefian.

Teniendo en cuenta a la capacitacién, no solo como un proceso para educar, sino
como una respuesta a las expectativas y necesidades institucionales, en un determinado
tiempo.

Es por esto que las capacitaciones propuestas se convertirdn en aliadas estratégicas
tanto para la visidn y mision del SENAVE, siempre y cuando lo desarrollado sea aplicado
de manera sistemdtica y organizada, teniendo en cuenta los factores, sean econdmicos,
logisticos, reglamentarios y laborales, que puedan llegar a influir en el desarrollo de lo
proyectado en el plan. - -

El presente Plan de Capacitacidn fue realizado en base a las Encuestas de Deteccién
de Necesidades de Capacitacion, las sugerencias recibidas en los formularios de
Evaluaciones de Desempefio, los resultados de auditorias, las encuestas de percepcién de los
usuarios, sean internos o externos, los costos de los procesos, entre otros. No obstante, los
procesos y sus realidades, podrian exigir el cumplimiento de nuevas funciones a raiz de
cambios circunstanciales, como también la aparicion de nuevas ofertas dp;aapamtacmn por
lo cual, este plan puede ser actualizado en virtud a lo mencionado.

Objetivos.
& s 7 Wil O
Objetivo General. ' X st 0

los servidores puiblicos del SENAVE a fin de desarrollar nuevos nocimientos y mejorar las
habilidades de los mismos. —

Objetivos Especificos.

a) Consolidar en un documento el relevamiento de datos sobre temas de imp
para todos los servidores publicos del SENAVE. S
b) Desarrollar capacitaciones, tanto internas, como externas, a fin deI =0

I
conocimientos y habilidades a los involucrados. 1’\‘\"3’4
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y| SANIDAD VEGETAL Y
DE SEMILLAS (SENAVE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
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c) Establecer sistemas de mediciones de impactos de las capac1tac1ones realizadas por
los semdores publicos.

Marco Legal. | e

El Decreto N° 1092/24 “Por la cual se reglamenta la Ley 7228 del 29 de diciembre
de 2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2024»”, en su Anexo “A”, dispone: Articulo 134.- “Aquellos OEE que tengan previsto
créditos presupuestarios para la concesion de becas, conforme a lo descripto en el Objeto
del Gasto 841 (Becas), del Clasificador Presupuestario, serdn concedidos por disposicion de
la Mdxima Autoridad o por delegacion al personal autorizado a tal efecto. Esta asignacién
podrd ser concedida complementariamente dentro del programa de capacitacién de los OEE
y reglamentaciones”. Articulo 141.- “Capacitacién del personal Publico. Los OEE deberdn
aprobar por disposj@ién legal de la Mdxima Autoridad de la Institucion el reglamento o
interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales dzspuestas f
mds adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servzczos de
Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratatos y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las
funciones de la dependencia de la Entidad en que presta servicio, con excepcion de las
expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la
Juncion publica”. Articulo 143.- “Los gastos previstos para la Capacziacféﬂ del Personal
Priblico, podrdn ser autorizados sin mds trdmites por resolucién o dzsjposwm de la Mdxima |
Autoridad de la Entidad. 4 dicho efecto, queda excluido de los procesos de: Cahtmmczone
Publicas establecidos en el Capitulo 11 «De las Contrataciones Pu@jzcas deﬁEstado» d Z;\ /
Ley PGN”. ;

f"( I /

La Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Samdad I;eée vde

. Semillas (SENAVE)”, que dispone en su Articulo 13.- “Son funciones y atribueiones del
Presidente: n) Aprobar y disponer la aplicacion de programas nacionales en/materias de su
competencia, con la participacién de otros organismos nacionales o internacionales,
publicos o privados, cuando sea necesario; p) Otorgar becas de capacitacion y
especificacidn, asi como financiar y/o autorizar la participacion de los funcionarios del

SENA VE en eventos nacionales e internacionales, en materias relacionadas a los fi ines del
servicio”

{ LaLey N° 1626/00 “De la Funcién Publica”, que contempla en su Arnc' ‘

los Derechos de los Funcionarios Pubhcos m) Capaczrarse para desempef A
z‘area

- Publzco Objeto de Gasz‘os 290 (Servicios de Capacztaczon y Adzes_tmmzentoj del Servicio

.

' oy
s SERVICIO NACIONAL'DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y
DE SEMILLAS (SENAVE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
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Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semzllas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal
2024

Definiciones de tipos de capacitaciones.

_a) Cursos: Actividad académica para la adquisicién o actualizacion de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya duracion
minima es de cuarenta (40) horas.

b) Capacitaciones Externas: eventos a fin de formar a los servidores publicos,
desarrollados por instituciones educativas, consultores, y otros facilitadores, ajenos
a la institucion. =

¢) Capacitaciones Internas: eventos, a fin de formar a los servidores publicos,
desarrollados por integrantes de la institucién.

d) Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de
cuarenta y cinco (45) minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo
oral. —.

e) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre cuatro (4) y
doce (12) horas en donde se abordan temas especificos de manera magistral.

f) Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un area
tematica con el propdsito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracién
minima de veintiiin (21) horas.

(]
o]

traves de exposmlones magistrales, traba}os €Nl grupos o por conusfog;%@ un

Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una: matene/l;’&\
a

h) Nwel Tecnlco 0 de Capacitacién Tecmca Corresponde a las caﬁé@t_

funcionario/a para desempefiarse de forma eficiente y eficaz
trabajo. Los cursos de cardcter técnico se definen como activi

. para la adquisicién de habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos
a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de cuarenta horas (40) horas.

i) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir 0 acpf
conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de tra
duraciéon minima es de veinte (20) horas.

www.senave.gov.py
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Descripcion de la metodolocla de desarrollo del Plan de Capacitacién Anual
Etapas del Plan de Capacxtacmn Anua’l

Diagnéstico

Planificacion

Programacién

Desarrolle

Revisiony
Seguimiento

Registroy
Documentacién

Diagnéstico.

~

En la etapa de diagnéstico, se procederd a implementar la herramienta de recggﬂacmn de-
datos de necesidades de) capacitacién, en conjunto con los directores y jefes de Ig
areas. Una vez completadas las encuestas de D.N.C., miembros del Departamento
Capacitaciéon procederdn a verificar los datos registrados, y en caso de n
reanalizaran los mismos con las personas que participaron en el relevamiento de datgs
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DEL
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Planificacion.

Se establecerdn las diferentes modalidades para desarrollar los temas a capacitar.
Analizadas las necesidades, se concluira cudles son los temas o puntos a capacitar y/o reforzar,
siempre que los mismos tengan correlacidon con los objetivos institucionales.

Programacion.

La etapa de programacién serd aquella en la cual se establezcan las fechas y las
duraciones de las capacitaciones aprobadas. Es una calendarizacién de cada tema incluido
dentro del Plan Anual de Capacitacidn.

Desarrollo.

Es la etapa en la cual se da ejecucion a los temas recopilados a través de las diversas
‘modalidades de capacitaciones. Para el cumplimiento de esta etapa, se gestionaré la realizacidén
de las capacitaciones de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Otorgamiento de
Becas y Capacitaciones del afio en curso. B

Revisién y Seguimiento.
—_-\w
Se realizara el analisis de todo lo implementado, teniendo en cuenta los enfoques
metodoldgicos, el impacto técnico administrativo, el porcentaje del P.A.C. desarrollado, y
otros datos que influyen en el éxito del presente documento.

Registro y Documentacion.

Esta etapa es transversal al desarrollo del P.A.C., donde se elaborara una base de datos
de las personas que realizaron las capacitaciones, 1ncluyendo datgs;PersonaIes los temas
desarrollados, las documentaciones de autorizaciones, las const ’“s* é&eggpamtacmnes etc.,
posteriormente se elevaran informes, a quienes corresponda, sop: PRISING
frecuencia y el tiempo en el que se soliciten.

Principalmente, se registraran los siguientes datos:

a) Nombre y Apellido del Participante;
a) Cédula de Identidad;

b) Sexo;

¢) Formacién Académi
d) Funciones; :

—
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9. ' ‘
e) Dependencia;
% f) Direccion General;
~g) Nombre del Evento;
h) Expediente;
i) Duracidn;
j) Organizadora;
k) Costo;
1) Rubro;
m) Acta; : ——
n) Resolucidn; v,
. 0) Presentacion de Documentos de Participacion.

) o

< /
Elaboracion de la Herramienta de Revelamiento de datos.

La herramienta fue elaborada por el Departamento Técnicoy de Capacitacién del
Personal y elevada a consideracién-de la Direccidén de Gestién de Personas y de la Secretaria
de Planificacidn: La misma se presenta en formato de formulario, es sencilla y préctica al

momento de completar, ya que arroja los datos necesarios para poder plamﬁcar y realizar un
proceso de capacitacion.

e

oy DETECCIGN DE NECESIDADES DE CAPACITACION pramthricker!
] 4

DUA DGP OTY

Jeead Nombre dola | | Imoe
Rovividad

Elaborade Vesilicado Aprabade =3 = =
Firma:. [ —— Fhma: ————
Aclaracider, Aclarscibn: RAclaragibfim— .
Fechar Fechat oo . \\ Fecha:
Jdefel Encargado Diteocién de la dependencia involucrada Jele OTC Sello D1C

Capacitacién del uso de la Herramienta y Relevamiento de Datos.

Atendiendo a que el formulario utilizado fue implementado recientemente, se p
_ socializar la herramienta, por los medios institucionales disponibles y a capacit
_ encargados de cada 4rea, en la correcta utilizacién de la misma, con la finalidad de lograr

i
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establecer los temas mas relevantes v necesarios de capac1tac1on de las distintas dependencias
de la Institucion.

Procesamientos de Datos obtenidos.

Una vez que se han relevado los datos, integrantes del D.T.C., elaboraron un listado de
temas a capacitar, de acuerdo a las necesidades institucionales por 4area, y que contiene los
nombres de las capacitaciones, los temas, los costos estimativos de cada capacitacion y los
periodos del afio planificados a ejecutar dichos temas de capacitacion.

Elaboracién del l;l:in de Capacitaciéon Anual.
El presente plan fue elaborado por integrantes del D.T.C., y aprobado por el Comité de

Becas y de Capacitacion. El plan responde a las necesidades de las 4reas que han part c1pado
en el relevamiento de datos, y se encuentra sujeto a mejoras y/o a.ctuallzaczones )
7\/ v

=

Temario de Capacitaciones a ser desarrollatfgs externanten

Temas Costo Es\t‘lmatwo e&*_/]ftapa a Desarrollar
1 | Idiomas @ 2.500.000 = Perscna | ler trimestre del Afio
2 | Sistemas de Gestién de Calidad (¢ 1.000.000 | Persona |2do trimestre del Afio
Sistemas de Control Interno, Auditoria
3 | Gubernamental (¢ 2.500.000 | Persona | 3er Trimestre del Afio
Presupuesto Publico, Administracion Publica y
4 | Contabilidad % 2.000.000 |Persona |2do trimestre del Afio
5 | Redaccion, Manejo de Archivo @ 1.000.000 |Persona |2do trimestre del Afio
Control, Manejo, Tecnologia, Anélisis y Muestreo de
6 | Semillas ¢ 500.000 Persona | ler trimestre del Afio
Metodologias, Andlisis, Ensayos, Buenas Practicas
7| de Laboratorios y Manejo de Equipos Laboratoriales |G 1.500.000 |Persona | 2do trimestre del Afio
8 | Buenas Practicas Agricolas ¢ 1.000.000 | Persona | 3er Trimestre del Afio
9 | Gestion de Riesgos @ 2.000.000  |Persona |3er Trimestre del Afio
10 | Proteccién Vegetal @ 20.000.000 |Persona |3er Trimestre del Afio
11 | Identificacién, Control y Manejo de Plagas & 1.500.000 | Persona |2do trimestre del Afio
12 | Entomologia % 2.500.000 | Persona |2do trimestre del Afio
13 | Anélisis de Suelo ¢ 800.000 Persona | 2do trimestre del Afio
14 | Sistemas de Gestién de Bioseguridad Agricola @ 650.000 Persona | 4to Trimestre d@&eaﬁhﬁm
15 | Gestidn por Procesos % 1.500.000 | Persona | 3er Tmnesgﬁﬁ@fm\ K
16 | Control Estadistico ¢ 2.500.000 | Persona | 3er Trimesth&delzAsiehzi ~ g
\\ e
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PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y‘ SANIDAD VEGETAL Y
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17 | Seguridad Laboral (G 3.500.000 ||Grupo |2do trimestre del Afio
18 | Transporte y Tipo de Manejos @ 4.000.000 || Grupo |3er Trimestre del Alfio
19 | Ofimatica @ 4.500.000 | Grupo |3er Trimestre del Afio
20 | Sistemas Informaticos . % 2.500.000 '|Persona | 4to Trimestre del afio

21 | Administracién de Recursos Humanos ‘ @ 6.500.000 |Persona | 3er Trimestre del Afio
22 | Relaciones Publicas, Atencidn al Cliente - (5 1.500.000 |Persona |2do trimestre del Afio
23 | Inspeccidén y Certificacién ¢ 15.000.000 |Grupo |3er Trimestre/del Afio
24 | Conocimientos de Organizacion y Método ¢ 3.000.000 |Persona |2do trimestre del Afio
25 | Manejos de Equipos y Sistemas para Control ¢ 8.000.000 |Persona | 3er Trimestre del Afio
26 | Reglamentaciones e Informaciones Publicas % 1.000.000 |Grupo |4to Trimestre del afio

27 | Contrataciones Publicas i (%2.500.000 |Grupo |ler trimestre del Afio

28 | Derecho Constitucional y Derecho Laboral (% 7.000.000 |Persona |3er Trimestre del Afio

Técnicas de Litigacién y Ley de tramites ! :

29 | Administrativos ] ¢ 5.000.000 | Persona |3er Trimestre del Afio
30| Desarrollo de habilidades blandas : (% 3.500.000 |Persona|4to Trimestre del Afio
31| Agricultura Sostenible - % 5.000.000 |Persona |3er Trimestre del Afio
32 | Planificacién Estratégica (% 3.000.000 | Persona |4to Trimestre del Affio

" Para el desarrollo de estos temas, son los interesados quienes deberdn solicitar, por los medios correspondientes, la
autorizacion para participar de los mismos. en base a lo establecido en la Resolucion 162/24 (Reglamentacion de

Otorgamiento de Becas y Capacitaciones).

Temario de Capacitaciones a ser desarrolladas internamente:
N

a) Redaccién y Utilizacién de Documentos Institucionales;
b)Reglamento de Becas y de Capacitaciones;
c¢) Reglamento de Concursos;
d) Comunicacién Institucional (Uso del Zimbra);
e) Codigo dé Etica; | )
f) Cédigo de Buen Goblemo
"

g)Reglamento Intern

h)Normas de Gestiop
/

f

]
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Revisiones y/o Actualizaciones.

En caso de necesidad de inclusién en el plan de diversos temas que inicialmente no
fueron detallados, se podra realizar a través de actualizaciones, las cuales deberan ser
aprobadas por el Comité de Becas y de Capacitaciones, no obstante, los temas podrian
desarrollarse con denominaciones distintas, pero debera guardar relacién con los temas
descriptos en el cuadro anterior.

"

~

Se sugiere que las revisiones se realicen de manera semestral, atendiendo que se S
pueden producir cambios en los integrantes de cada 4rea involucrada en el plan,
modificaciones de parametros de las capacitaciones por parte de las instituciones
encargadas de desarrollarlas o cambios en las necesidades institucionales.

Para todo tipo de cambio en el presente plan, sea debido a revisiones o
actualizaciones, se deberdn realizar las justificaciones pertinentes en cada caso y elevar a
consideracién del Comité de Becas y de Capacitaciones.

En cuanto a los costos y las épocas a desarrollar cada tema, se deja constancia que los
mismos son estimativos, en base a costos de afios anteriores o precios actuales en el
mercado, los cuales sirviero

LA 20 Hemrern 195 esq Yegros Eq

www.senave.gov.py :

- SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y OE SEMILLAS Q-




