) eV = GOBIERNO Py
/ VEGETAL Y DE SEMILLAS B NACIONAL e wga.fe/

* RESOLUCION No. AT, .-

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”. . '

1= L
Asuncién, X de SO0 del 2023

_ VISTO:

- La Nota D.G.P. N° 444 de fecha 18 de mayo de 2023, de la Direccién de Gestién de
Personas; la Ley\No 7050/23 “'OucL aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2023”; el Decreto|N° 8759/23 “Por la cual se reglamenta la Ley 7050 del
04 de enero de 2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio
Fiscal 2023»”; 1a Ley N° 1626/00 |“De la Funcién Piblica™; el Dictamen N° 498/23, de la
Direccidén de Asesoria Juridica; v,

\CONSIDERANDO:

Que, por Nota D.G.P. N° 444|de fecha 18 de mayo de 2023, la Direccién de Gestion de
Personas, eleva a consideraciéon la propuesta para la aprobacién e implementacién del
Programa de Retiro Voluntario en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), para el EJer011Ic1o Fiscal 2023, en virtud a lo establecido en el Decreto
N° 8759/23 “Por la cual se reglamenta la Ley 7050 del 04 de enero de 2023, «Que aprueba
el Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2023»”

Que, la Ley N° 7050/23 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
FEjercicio Fiscal 2023 ", establece: : .

Articulo 56.- “Los Organumos y Entidades del Estado (OEE), de acuerdo a la
disponibilidad de créditos presupuestarios, podrdn zmplemenrar el retiro voluntario de
Juncionarios publicos de la carrera civil, quienes tendrdn derecho a una compensacion para su

desvinculacion laboral sin perjuzcz(l) de la jubilacién o devolucién dé aportes de acuerdo al

! régimen legal de las respectivas Cajas de Jubilaciones. Por cada 3 (tres) Jfuncionarios que se

acojan’ al retiro voluntario, el Equipo Econémico Nacional (EEN) habilitard un cargo vacante
previsto en el Anexo del personall del Organismo y Entidad del Estado (OEE) para la
© incorporacion de funcionarios, mediante los procedimientos previstos en las disposiciones
legales vigentes. Podran mcorpomrlse al Retiro Voluntario, los funcionarios permanentes que
reunan las siguientes condiciones: a) Que tengan menos de 59 (cincuenta y nueve) afios de edad | j LQ
y mas de 20 (veinte) afios de antzouedad en la Funcién Publica; o, b) Quienes tengan 63 (sesenta /
y cinco) afios de edad y mds, y no \retinan los afios de apor tes requeridos para la jubilacion L
obligatoria. Los funcionarios que ’se hayan acogido al régimen jubilatorio no poc M(gg
remcorpomdos a la administracion publzca con las excepciones previstas en el Articulo ?’43 N
la Ley N° 1626/2000 “DE LA F UNCION PUBLICA”, modificada por la Ley N° 3989/2010. ' :
Jfuncionarigs que se hayan acogzdo al retiro voluntario no podrdn ser mcarporad- Nl
administracion publica por 10 (dze:); arios, salvo para el caso que ocupen cargos de Cojtduetion
Politica”. i
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S
Que, el Decreto N° 8759/23 “Por la cual se reglamenta la Ley 7050 del 04 de enero de
2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2023» ",
dispone:

Articulo 151.- “Programa de Retiro voluntario. EI Programa de Retiro voluntario serd
implementado y autorizado para los funcionarios y empleados piblicos nombrados o
designados y que ocupan cargo presupuestado en el Anexo del Personal (111 Sueldos) de los
OQFE. Parala :mplemenraczon del progmma deberd aprobarse un reglamento interno en cada
institucion”.

Articulo 152.- “No podradn incorporarse al Programa de Retiro Voluntario: a) los A"
cargos de conduccion politica y los designados por eleccién popular, Ministros y —
Viceministros del Poder Ejecutivo, los diplomdticos y cénsules en actividad, militares y
policias en actividad, los docentes de las Universidades Nacionales y de las instituciones
oficiales de la educacion primaria, secundaria y técnica, los magistrados del Poder Judicial,
el Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el Defensor del Pueblo adjunto,
miembros del Consejo de la_Magistratura, el Fiscal General del Estado y los Agentes

~Fiscales, Defensor Publico General y Defensores Publicos, los Directores Nacionales y
Presidentes de entidades. b) funcionarios de 60 afios de edad cumplidos en adelante, con
derecho a acogerse a los beneficios jubilatorios. ¢) quienes tengan menos de 20 afios de
antigiiedad en la Funcidn Piblica. Quedan exceptuados de esta disposicion los funcionarios
que tengan 63 afios de edad y no reiinan los arios de aporte para acogerse a los beneficios de
la jubilacién-obligatoria’.

Articulo 153.- “Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario. a)
Disposiciones Generales. Los OEE determinardn la cantidad de funcionarios necesarios
para el mejor funcionamiento de cada Institucion,/En tal sentido, se deberd seleccionar
quienes podran optar por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al procedimiento
interno establecido para el efecto por cada OEE. A sus efectos se establecen los siguientes
Formularios e instructivos: Formulario B-10-01 "Solicitud de Inscripcion al Programa de
Retiro Voluntario"; Formulario B-10-02 "Liquidacion Final de Haberes"; Formulario B-10-
03 "Nomina General de Beneficiados por Retiro Voluntario”. b) Requerimientos y
Postulacion. Tendrdn derecho a acogerse al Programa de retiro voluntario solo los L
funcionarios nombrados de los OEE que tengan mds de veinte afios de antigiiedad y que
hayan recibido de parte de sus respectivas URRHH la propuesta por escrito para optar por
el Programa de Retiro Voluntario. e) Documentaciones. Los funcionarios que acepten el
Programa de Retiro Voluntario deberdn completar la "Solicitud de Inscripcion al Programa

/[ [/ de retiro voluntario” conforme al Formulario B-10-01 de este Decreto y presentar a sus

f/{/‘ff respecz‘was URRHH, en el plazo que éstas determinen, con los siguientes doc 7 7

rzz de Nacimiento Original; c.2) Solicitud de Inscripcién al Progylia
%\ tngmaudmmr artes de Oy cf
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( | “POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA.EL
PROGRAMA DE RETIRO VQLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE

CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”.

\nwg( Maria GameliioTorkesd \ ..o
-3~ USedretartalGEhesl |

Voluntario (Formulario B-10-01); ¢.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil auz‘enrzcada
por Escribano Publico; c.4) Copza de Decreto o Resolucion de primer nombramiento; c.3)
Constancia de los haberes percibidos de los 1iltimos 6 (seis) meses expedida por las UAF's o
SUAF's de los OFE. ¢.6) En caso que unfuncionario haya prestado servicio en dos o mds
OEE, deberd adjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabajado y una certificacion
de la Entidad competente donde 2 formalizé sus aportes, con la constancia de los afios de
aporte. c. 7) Otras documentaciones solicitadas por la administracion. d) Trdmites
administrativos. Las URRHH de los OEE realizardn los trdmites administrativos necesarios
para el cdleulo, liquidacidn y conrrol de las indemnizaciones que serdn otorgadas a los
\ Juncionarios que optaron por el Progmma de Retiro Voluntario. Los datos serdn conszonados
en el Formulario B- 10-03 ”Nomma General de Beneficiados por retiro voluntario" de este
Decreto. e) La liquidacién de la mc%emm zacion por retiro voluniario se realizard en virtud a
lo establecido en el presente Decreto, conforme a lo siguiente: e.1) Salarios devengados por

dias trabajados; e.2) Indemm?aczorlz por despido (conforme a antigiiedad, a partir de los 18

~ afios de edad del funcionario); e. 3)| Preaviso; e.4) Vacaciones causadas; y, e. ) Aoumaldo

proporcional; f) Las indemnizaciones dispuestas en el inciso e.2) del apartado anterior se
regirdn por los siguientes procedzrlmentos J-1) Las indemnizaciones del personal quienes
tengan mds de 20 afios de servicio|como funcionario de la Administracién Piblica (con el
Objeto 111 Sueldos), serd calculado sobre Za\basq de treinta (30) jornales diarios por cada
aiio de servieio. Cuando el ﬁmczonarzo ha prestado servicios en dos o varias instituciones del
“ N\ sector publico, debe presentar a la Institucion (salvo que se cuente con registros internos), lo
| siguiente: f1.1) Constancia del organismo o Entidad donde haya prestado servicios firmada
' por/la autoridad administrativa: ordenador de gastos, tesorero o director de recursos
humanos, con copias. autenticadas de la disposicion legal de nombramiento, renuncia u otro
Ve acto administrativo. £11.2.) Certificacion o foja de servicios de la Entidad donde Jormalizd,_
sus aportes, con la constancia de los afios de aporte, segun sea con el régimen de jubilaciones
y pensiones del Estado administrada por el Mznzsrerzo de Hacienda u otras cajas de
Jubilaciones y pensiones_auténomas, en la que debe comstar los aportes de las
remuneraciones imponibles fi fjadas por la Ley y la reglamentacion. f2) A los efectos del
| " —cdlculo de los salarios diarios perczbzdos por el beneficiario, se deberd dividir la suma foral )
| de las remuneraciones mensuales, anre treinta (30) dias laborales, tomando como premedio ﬁ//é;[
| los salarios devengados al ﬁnczonarzo en los tiltimos seis (6) meses de trabajo. £3) En cuanto 4 -
a las vacaciones causadas (no usuﬁucz‘uadas) que tienen derecho a usufructuar el |l
Jfuncionario, se compensara en dznero en base a Za remunemczon actual x dos (2) en*mﬁﬁ&fer" forres de Ovieds

™~ las Asesorias Jumdzcas de cada OEE sobre la base del promedzo de haberes pfxey
los ultimos 6 (seis) meses. En m‘f sentido, deberd tenerse presente las refim
zmponzbles perczbzdas por los funczonarzos en concepz‘o de remunemczon ording

\
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RESOLUCION N°. 2\ _ -

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”.

-4-

extraordinarias u otras remuneraciones imponibles con régimen de jubilaciones y pensiones
del Estado, seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones auténomas, con las excepciones
previstas en el Articulo 4° de la Ley N°2.345/2003. g) “Las URRHH remitirdn a la Secretaria
de la Funcién-Publica una planilla que contenga la “Némina General de Beneficiados por
retiro voluntario” (Formulario B-10-03), especificando mimero de Cédula de Identidad Civil
y datos laborales, acompafiando copia de la liquidacion de haberes y del dictamen de la
Asesoria Juridica de cada OFE, acerca de la procedencia de las documentaciones que avalan
el retiro voluntario. Los OEE registrardan a todas las personas que hayan sido beneficiarias
del Programa de Retiro Voluntario con el cédigo correspondiente. Asimismo, remitirdn copia
de la “Nomina General de Beneficiados por retiro voluntario™ a la DGASPE”. h) Las
mdximas autoridades de los OEE deberdn autorizar el pago de las indemnizaciones
correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa de Retiro Voluntario,
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/1999, Articulo 56 de la Ley N°
7050/2023 y las reglamentaciones dispuestas por el presente decreto. i) Los funcionarios
beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no podrdn ocupar cargos piiblicos
durante diez (10) afios en los OEE, salvo para el caso que ocupen cargos de conduccion
politica. La DGASPE serd la encargada de registrar en el SINARH las excepciones
correspondientes al Progmm'a de Retiro Voluntario para, los casos de reincorporacion a
solicitud de los OFE.

Articulo 154.- “Procedimientos Financieros. Los cargos vacantes inferiores a jefes
de departamentos y equivalentes en los OEE, producidos con el Programa de Retiro
Voluntario podrdn ser destinados tinicamente a promociones o ascensos de funcionarios
nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el Anexo del Personal (Objeto del
Gasto 111, Sueldos). Estas promociones deberdn realizarse por Concurso de Oposicidn
(Concurso Interno Institucional), conforme al articulo 35 de la Ley No 1626/2000 "De la
Funcion Publica. La liquidacion y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro
voluntario deberdn ser imputados en el Objeto del Gasto 843, Indemmizaciones. La
desvinculacidn efectiva del funcionario se formalizard con el pago de la indemnizacién
respectiva. El funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el momento
de la efectivizacién de la indemnizacion. Los funcionarios beneficiarios por el Programa de
Retiro Voluntario podrdn acogerse al régimen de la jubildcién, conforme a lo establecido en
la Ley N° 2345/2003 o, en su defecto, a la devolucion de sus aportes jubilatorios, en los
términos del articule 53 de la Ley N° 1626/2000. La SFP, en coordinacion con el MH, podrd
establecer las disposiciories administrativas requeridas para la implementacién del
PJ ograma de Retiro Voluntario ™.

- Tméﬂg&wlo 153.- “Los funcionarios.beneficiados por el Programa de Retir

Luis A. de Herrera 195 esq. Yegros Edif. Inter Expres

s AN
Asuncién - Paraguay qbsmm‘g«
g ”lﬁu /

Tel: +595 (21) 445 769 | +595 (21) 441 549 WWW.Senave.gov.py



|
|
|

N SERVICIO NACIONAL

= GOBIERNO Fdagusy

%) DE CALIDAD Y SANIDAD
%) VEGETAL Y DE SEMILLAS m NACIONAL \ de &, WJ@
\ T
RESOLUCION Ne. > 1.

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE

CALIDAD Y SANIDAD 1\(EGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
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5. ! , -
Carrera del Servicio Civil. Los cg}?éos de Conduccion Politica estdn excluidos de esta
limitacién. Los OEE deberén requerir a la Secretaria de la Funcién Publica certificado de
no haber sido beneficiario del Programa de Retiro Voluntario, antes del contrato y/o
nombramiento de funcionarios o empleados publicos. La DGASPE serd la encargada de
registrar en el SI](fARH las excepciones correspondientes al Programa de Retiro Vohmtarzo

las que serdn otorgadas por la SFP, para los casos de reincorporacion a solicitud de los
OE

g : Que, la Ley N° 2459/7004 4 "0 “Que crea el Servicio Nacional de Calzdad vy Sanidad
Vegetal (SENAVE)”, dispone en su Articulo 13: “Son atribuciories y funciones del presidente:
a) administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos del SENAVE
~ ¥ ¢jercer su representacion técnica/legal. Esta representacion podrd ser delegada a otros
Juncionarios de la institucion de acuerdo con las necesidades exigidas para la prestacion de
un buen servicio. Podrd igualmente|otorgar poderes generales y especiales para actuaciones
Jjudiciales y administrativas; ... b) actuar como ordenador de gastos...; ... #i) nombrar previa
' seleccion a funcionarios, contratar,|trasladar, remover y disponer sumarios administrativos,
‘ de acuerdo a las normas vigentes;...p) realizar los demds actos necesarios para el
cumplzmzento de sus fines”

Que, por Providencia N° 618/23, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite el
chtamen N° 498/23, de la D1recc1on de Asesorfa Juridica, donde dictamina que no existe [
unpedlmento legal alcruno para emitir una resolucion estableciéndose la implementacién del
Programa de Retiro Voluntario para el Ejercicio Fiscal 2023, en el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE). =

e POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que crea
el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”. 5,
" EL PRESIDENTE DEL SENAVE ) Cé:/”
RESUELVE: _ )»f 7

Articulo 1°.- APROBAR E 'IMPLEMENTAR el Programa de Retiro Volmt‘émmg,
el Servicio National de Calidad y Samdad Vegetaly de Semillas (SENAVE), para el Ej éf@x@msep o Oy
Fiscal 2023.
\ — ’ e _
_ Articulo 2°.- ESTABLECER que podran acogerse al Programa de Ret1ro L
los funcionarios que cumplan con los siguientes requisitos:

|
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a) Tengan menos de 60 afios de edad y mas de 20 afios-de antigiiedad en la funcién
publica.

b) Tengan 65 afios de edad y mds, y no retnan los afios de aporte para acogerse a los
beneficios de la jubilacidn obligatoria.

7 Articulo 3°.- ESTABLECER el procedimiento interno para la implementacién del
. Programa de Retiro Voluntario en el Servicio Nacional de Calidad y Samdad Vegetal y de -
Semzllas (SENAVE), conforme a las siguientes disposiciones: '

L
\\

a) La Direccién de Gestion de Personas remitira la carta de invitacidn para ;
acogerse al Programa de Retiro Voluntario, que se adjunta como Anexo I y forma —
parte de la presente Resolucién, a todos aquellos funcionarios que retnan los
requisitos y criterios establecidos en la presente Resolucion.

Bages

b) El funcionario interesado en acogerse al programa, dentro de los 8 (ocho) dias
de recibida la invitacién, incluida como Anexo I de esta resolucion, debera
remitir una nota a la Maxima Autoridad acompafiada de los documentos
exigidos en el Decreto N° 8759/23 (Certificado de Nacimiento Original;
Renuncia formulario B-10-01; Fotocopia de cédula de identidad autenticada por
escribano publico; Copia del Decreto o Resolucién de primer nombramiento;
Constancia de los haberes percibidos en los ultimos 6 (seis) meses; Formulario
de Historia Laboral; Legajo personal expedido por las entidades donde haya
prestado servicios; Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por el Poder
Judicial; documentos que deberan ser entregados en la Mesa de Entrada
Institucional y remitidos a la Direccion de Gestidon de Personas.

c¢) La Direcciéon de Gestiéon de Personas realizard la verificacion de- las
documentaciones recibidas y elaborara un informe sobre cada funcionario, que
contendrd las siguientes informaciones: Nombre y apellido, Numero de Cédula
de Identidad, Edad, Antigiiedad y Vacaciones causadag,.

d) La Direccidn de Gestién de Personas, a través del Departamento de Bienestar
del Personal, elaborard las liquidaciones correspondientes de cada funcionario
que solicite acogerse al Programa de Retiro Voluntario, conforme al Formulario
B-10-02 “Liguidacion Final de Haberes”.
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-7- - “ /

L

| f) La Direccién de Gest1on de Personas remitird el expediente a la D1recc1on '
General de Adm1mstrac:10n y Finanzas, a fin de que la Direccién de Finanzas, a
través del Departa.me?to de Tesoreria, verifique la liquidacién realizada segtin
Formulario B-10-02 quuzdaczon Final de Haberes". ‘

g) Realizada la Veriﬁcamon de la liquidacién, la Direccién de Finanzas adjuntara
la disponibilidad presﬁpuestaria y remitird el expediente a la Direccion General
de Administracién y Finanzas, a efectos de solicitar a la Direccién General de
Asuntos . Juridicos dictaminar respecto a las documentaciones de los
funcionarios postulados para acogerse al Programa de Retiro Voluntario y a las
liquidaciones realizadas conforme al Formulario B-10-02 “Liquidacién Final
de Haberes”.

14
1

h) LaDireccién General de Asuntos Juridicos remitiré el expediente a la Secretaria
General, acompafiado tiel dictamen juridico pertinente, para la aprobacién de la
Maxima Autoridad por Resolucidn.

1) La Direccién General de Administracién y Finanzas, una vez -emitida la
resolucién que lo autorice, procederd a realizar el pago de la indemnizacién a
los beneficiados por :el Programa de Retiro Voluntario, acto por ¢l cual los

funcionarios beneficiados quedaran desvinculados definitivamente de la

institucion. ‘
|

E1 funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones  hasta el momento
de la efectivizacién de la indemnizacion.

|

| :
i)  Culminado todo el prc);cedimiento, la Direccién de Gestién de Personas remitira
| al Ministerio de Haicienda el Formulario B-10-03 “Némina General de P
| Beneficiados por Reéi?a Voluntario”, ‘el cual deberd estar firmado por los
titulares de la Dlreccwn dg Gestién de Personas, Direcciéon General /de
| Administracién y Finanzas y Direccién General de Asuntos Juridicos, asi éomo. =7 #/7
| por la Maxima Autoridad de la institucién, acompafiando copia de los
‘ antecedentes que avalan el proceso de retiro voluntario.

I AgcHtaria i T
o Set.re telria Geperal
Observacién: Los formularios que deben ser llenados por los interesados en ac

. al Programa de Retiro Voluntario, conforme lo dispone el Decreto N° 8759/23 Q&EJ@*—U% >
‘ . cual se reglamenta la Ley 7050 del 04 de enero de 2023, «Que aprueba el Pifes :

._\
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RESOLUCION N°.. 9. 1

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), . PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”.

-8- i
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023»", serén proveidos por la Direccidn
de Gestion de Personas.

Articulo 4°.- DISPONER que la ejecucion del Programa de Retiro Voluntario, quedara
sujeta a la disponibilidad presupuestaria en el Objeto del Gasto 845 — Indemnizaciones.

Articulo 5°.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracién y Finanzas,
Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccidén de Gestién de Personas, seran
responsables del cumplimiento de la presente resolucidn.

Articulo 6°.- COMUNICAR 2 quienes correspe fda y cumpHida archivar. %

rzZa
r/clff Bt Maria Camelita o
Secrataria Gereral

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS F me‘%ﬁ
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_RESOLUCION Ne. 2T
“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL/Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”. B

'r
E ‘ o -9- -

; ANEXO I CARTA DE INVITACION: —

— .

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

s ' Asuncidén, de de 2023
Nota DGP N° /2023 i - s
; Sefior/a o -
| Presente:

La DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, saluda atentamente, 4 ...... en
| ocasion de poner a su conocimiento: que se ha dictado la Resolucion No. xx “POR LA CUAL
. SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE.
‘ RETIRO VOLUNTARIO EN EL |SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD
| VEGETAL Y DE SEMILLAS —~ SENAVE, PARA EL EJERCICIO FISCAL-2023”, de fecha

-~

1 ...... .. de 2023, cuya copla se|adjunta.

- Ponemos a su consideracién la invitacidn para optar por los beneficios que otorga
acogerse al programa de Retiro Voluntario, para lo cual debera cumplir con lo que establece
la referida resolucion, en su articulc!J 3° inciso a) que a continuacién se transcribe:

_ “El funcionario interesado \en acogerse al programa, dentro de los 8 (ocho) dias de
recibida la invitacion, incluida como Anexo I de esta resolucién, deberd remitir una nota a
la Mdxima Autoridad acompanadc:z de los documentos exigidos en el Decreto N° 8759/23
(Certificado de Nacimiento Original; Renuncia formulario B— 10— 01; Fotocopia de cédula
de identidad autenticada por eScrzbano publico; Copia del Decreto o Resolucion de primer
nombramiento; Constancia de Zo[s haberes percibidos en los ultimos 6 (sSeis) meses);

= Formulario de Historia Laboral; Legajo personal expedido por las entidades donde haya

prestado servicios; Certificado de 1AMZ’ecea’erztes Judiciales expedido por el Poder Judicial;
documentos que deberdn ser emrecrados en la Mesa de Entrada Institucional y remitidos a la

Direccion de Gestion de Persorzas

. )
La DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, hace propicia | I’da

) VEL

! 2
- Ing. Agr Wideial drmelita Torresde C

Secretaria General

! ‘ 5 o)
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