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“POR LA CUAL SE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE AL | SINDICO DESIGNADO

POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ANTE EL SERVICIO

NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), EL

REGISTRO DE ASISTENCIA MEDIANTE EL SISTEMA ALTERNATIVO
o (PLANILLA), DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026”.

s 1=
Asuncion, O de 10 ©  de2026.

- ' 7 ) VISTO:

La Nota Sindicatura CGR/SENAVE N° 09/26, de fecha 16 de marzo de 2026, presentada

por el Sindico de la Contraloria General de la Republica ante el Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), ingresada por Expediente MEU N° 1688/26; la
Nota Salarios y Beneficios N° 76/2026, de fecha 28 de mayo de 2026, emitida por el Area de
Salarios y Beneficios del Departamento Administrativo del Personal, dependiente de la
Direccion de Gestion de Personas; el Dictamen N° 850/26 de la Direccién de Asesoria Juridica;

~ la Resolucién SENAVE N° 354/2022, de fecha 06 de junio de 2022; la Resolucién CGR N°

717/18, de fecha 13 de noviembre de 2018; y, o

CONSIDERANDO: -

3 Que, por Nota Sindicatura CGR/SENAVE N° 09/26, de fecha 16 de marzo de 2026, el
Abg. César Augusto Nufiez Stanley, en su caracter de Sindico -désignado por la Contraloria
General de la Republica ante el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE), solicitd la continuidad de la autorizacién excepcional para el registro de asistencia
‘ mediante el sistema alternativo (planilla), manifestando que las condicionestécnicas que
- > motivaron el otorgamiento de dicha autorizacion se mantienen vigentes y que la resolucién que
la habia autorizado se encuentra vencida desde enero del afio 2023.

Que, por Resolucion SENAVE N° 354/2022, de fecha 06 de junio de 2022, la Méxima
Autoridad Institucional autorizé excepcionalmente al citado Sindico a registrar su asistencia
mediante el sistema alternativo (planilla), estableciendo las condiciones para su implementacion
y control, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que, la Nota Salarios y Beneficios N° 76/2026, emitida por el Area de Salarios y
Beneficios del Departamento Administrativo del Personal, refiere que la autorizacion
o excepcional otorgada mediante la Resolucion SENAVE N° 354/2022 concluy6 al finalizar el
gjercicio fiscal 2022 y sefiala que el articulo 19 del Reglamento Interno Institucional faculta a la
Maxima Autoridad Institucional a autorizar excepciones al sistema de marcacién por medios
tecnolégicos, razon por la cual eleva los antecedentes a consideracién de la Presidencia para la

emision del acto administrativo correspondiente.

Que, por Resolucwn CGR N° 717/ 18 de fecha 13 de novnembre de 2018 la Contraloria
anlevee == fre=

Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAY. plfzo: }414 |Abg Eliana Noemi ;.s 3
Irala, manteniéndose vigente dicha des : , \* \
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RESOLUCION N° 6?‘00 )

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE AL SINDICO DESIGNADO
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ANTE EL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), EL
REGISTRO DE ASISTENCIA MEDIANTE EL SISTEMA ALTERNATIVO
(PLANILLA), DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026”. ]

2

Que, la Resolucion SENAVE N° 319/18 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL
_ REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD. VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION

SENAVE N° 062 DE FECHA 30 DE ENERO DEL 2017", dispone:

Articulo 5° "Cumplimiento. La Direccion de Gestion de Personas serd responsable de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento Interno Institucional."”

Articulo 19. "Excepciones al sistema de marcacion por medios tecnoldgicos. La Mdxima
Autoridad podrd autorizar excepcionesal registro por medio para los servidores publicos que
por la naturaleza de sus funciones especificas no puedan acudir a su lugar habitual de trabajo
para la marcacion. Las excepciones deberdn ser fundadas y contestes con otras
reglamentaciones sobre registro de asistencia.

Los Directores Generales, Directores, Auditor Interno, Titulares de Staff asi_como lo§
auxiliares de servicios involucrados en tareas de asistencia a la Mdxima Autoridad, serdn
contemplados en la lista de excepciones de marcacion de reloj biométrico, conforme establezca
la Resolucion SFP N° 150/2016 "Que amplia la Resolucion N° 1317/2015 Que dispone que el
Registro de Asistencia de los servidores publicos permanentes, contratados y comisionados
para sus tramitaciones a ser realizadas ante la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) sean a
través de registros de control tecnolégicos, desde el mes de enero de 2016", atendiendo que el
SENAVE cuenta con Oficinas en Puntos de Ingresos habilitados por acuerdos internacionales,
asi como Oficinas Regionales en todo el pais, las cuales requieren del acompafiamiento de los
trabajos realizados por los responsables de las distintas dreas del SENAVE."

Articulo 31. "Control de asistencia. La Direccion de Gestion de Personas, a través de sus
respectivas dependencias, se encargard de controlar la asistencia del servidor publico a su
lugar de trabajo

Que, la Resolucion SENAVE N° 743/24 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SER VICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD
VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)", establece:

Articulo 1°. "APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones, MOF-DOYM-001, del
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al Anexo
que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.”
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RESOLUCION N° Sl dacese

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE AL SINDICO DESIGNADO
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ANTE EL SERVICIO

= ' NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), EL
REGISTRO DE ASISTENCIA MEDIANTE EL SISTEMA ALTERNATIVO
(PLANILLA), DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026”.

- 3

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD: Dirigir los procesos de gestion referentes a las personas que
integran el cuadro del personal de la institucion, asi como los procesos de movilidad de los
S mismos, conforme con las disposiciones legales vigentes.

¥

1) UNIDAD DESCRITA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL (DAP). N

—/ 3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD: (...)g) Elaboracion de mforme de la asistencia
del personal y emision mensual de un listado de irregularidades."

Que, la Ley N° 7445/25 "DE LA FUNCION PUBLICA-Y DEL SERVICIO CIVIL"
dispone: Articulo 8°. "Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas. Cada. msnruczon
puiblica contard, en su estructura orgdnica, con una Unidad de Gestion y Desarrollo de las
Personas, subordinada al drea administrativa de la misma y vinculada funcionalmente con el
érgano rector de la politica de remuneraciones del régimen del servicio civil. En las
instituciones con autarquia constitucionalmente consagrada, esta dependencia se relacionard
con el Ministerio—de Economia y Finanzas, a quien compete establecer la politica de
remuneraciones de modo general y universal. Estas unidades tienen como funcion principal
ejecutar las politicas de gestion de las personas, de conformidad con los lineamientos,
reglamentos, metodologias e instrumentos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas para las instituciones publicas que componen el ambito del Poder Ejecutivo, y por las
demds autoridades de aplicacion correspondiente."” -

Pl

—

Que, la Ley N° 2459/04 "QUE CREA EL SERV[CIO NACIONAL DE CALIDAD Y
" SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILEAS (SENAVE)", dispone: Articulo 13.- "Son atribuciones y
funczanes del Presidente: (...) p) realizar los demds actos necesarios para el cumpltmlem‘o de
sus fines." ==k D,

Que, del andlisis de los antecedentes administrativos obrantes en el expediente se 9
advierte que la autorizacion excepcional cuya continuidad se solicita encuentfa sustento en las
circunstancias particulares derivadas de las funciones desempefiadas por el Sindico de la
Contraloria General de la Republica ante el SENAVE, asi como en la facultad expresamente
conferida a la Méxima Autoridad Institucional por el articulo 19 del Reglamento Interno
Institucional para autorizar excepciones al sistema de marcacién por medios tecnolégicos
cuando la naturaleza de las funciones asi lo justifique.

Que, la Direccion de Gestion de Personas a través de la Nota Salarios i Beneficios N° -

tipo de autonzacmnes excepcionales y co :  Preside ﬁ"‘c;l_'isponer ‘sobre lag
mediante el acto administrativo pertinentef/=< . /= - ) oG
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-4-
Que, por Dictamen N° 850/26, la Direccion de Asesoria Juridica concluyé que el
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) posee facultades
legales para autorizar la marcacién de asistencia por métodos alternativos al Sindico designado

por la Contraloria General de la Republica ante esta institucién, recomendando que dicha
autorizacion sea formalizada mediante la correspondiente resolucidn institucional.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que crea el
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) - i ¢

EL PRESIDENTE DEL SENAVE "
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR excepcionalmente al sefior César Augusto Nufiez Stanley,
con cédula de identidad civil N° 3.582.021, Sindico designado por la Contraloria General de la
Republica ante el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), el
registro de su asistencia mediante el Sistema Alternativo (Planilla), durante el ejercicio fiscal
2026, de conformidad con lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 2° ESTABLECER que las planillas de asistencia del sefior César Augusto
Nufiez Stanley, con cédula de identidad civil N° 3.582.021, deber4n ser suscriptas por el
servidor publico autorizado y contar con la conformidad del—-—-Titular de la Secretaria de
Gabinete, quien certificard la efectiva prestacion de servicios y asumird responsabilidad sobre la
veracidad del contenido consignado en dichas plamllas previo a su remision a la Direccion de
Gestién de Personas. -

Articulo 3° ESTABLECER que las planillas de asistencia deberan ser presentadas a la
Direccion de Gestion de Personas dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente al que correspondan, para su verificacion y registro en el sistema institucional de
o control de asistencia. -

Artlculo 4° ESTABLECER que la autonzacmn conferida por la presente Resolucion :.

o
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