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“POR.LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA EL |
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECEC]); SE |
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS L, IL Y
111, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEVMIBRE |
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA | |
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023”. : |

-1- .

Asuncién, 24 de odvlere del 2025. |

VISTO: v i

~ El Memorandum DSGC N° 040/2025 de fecha 20 de junio del 2025, del Departamento del :
Sistema de Gestién de Calidad; el Acta N° 10/2025 de fecha 07 de octubie del 2025, del Equipo de
Conduccién Estratégica y Control Interno del SENAVE; la Ley 2459/04 “Que crea el'Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”; el Dictamen N° 118/2025, de la
Direccién de Asesoria Juridica; y, \ > = | ‘

CONSIDERANDO: : ( ; '

Que, por Memorandum DSGC N° 040/2025 de fecha 20 de junio dgL 2025, el Departamento
del Sistema de Gestion de Calidad, a través de la Secretaria de Planificacion, presenta la propuesta
para la actualizacién de la Metodologia de Trabajo del Equipo de Conduccion Estratégiﬂa y de
Control Interno (ECECI) del Servicio Nacional de Calidad /y Sanidad Vegetal y de ‘Semillas
(SENAVE), solicitando a su vez, la abrogacion de disposiciones contrarias al proyecto. ‘

Que, el Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno del SENAVE, tien¢ como
objetivo, analizar y proponer la elaboracién y seguimiento de programas/proyectos en los niveles ;

_ estratégico, misional y de apoyo para el cumplimiento eficaz de la mision institucional, alineados al - 1
Marco de Politica Sectorial Agraria (MPSA). JELS : | '

Que, la propuesta remitida, es a los efectos de actualizar la metodologia de trabajo del equipo |
responsable del control interno institucional, con el objetivo de optimizar su funcionamiento y
estructura. En-este marco, se incorporan nuevas figuras y roles estratégicos, como el Promotor de
Buen Gobierno, el Equipo de Alto Desempeiio y el Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno,
entre otros. Estas adecuaciones responden a los lineamientos establecidos en la Norma de Requisitos
Minimos del MECIP 2015, buscando fortalecer la gestion publica a través de practicas mas eficientes, -
transparentes y orientadas a resultados.

Que, ante el presente planteamiento, existe la necesidad de aprobar la actualizacion re querida,
a instancia del propio ECECI, a efectos que el mismo, siga con los trabajos desarrollados en el ambito |

-, de su competencia. | o : |
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“POR LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA EL
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI); SE
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA
_FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS LILY
) 111, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023, -
i 2.
Gobierno se comunique a todos los servidores puablicos y que los mismos sean conscientes de sus
responsabilidades y obligaciones.

Que, como resultado de lo mencionado precedentemente, ha sido emitida la Resolucion _
SENAVE N° 134/25 “Por la cual se actualiza e] Cddigo de Buen Gobierno Institucional en el marco
de la z‘)nplemenl‘acién de los componentes de ambiente de control, para el Modelo Estdndar de

~"Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal Y de Semillas (SENAVE), y se abroga la resolucién SENAVE N° 409/23
de fecha 04 de diciembre del 2023 ", en la cual indica en el articulo 2°.- “ESTABLECER que la
aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno, estard a cargo de un Comité de Buen Gobierno del
SENAVE, que serd conformado posterior a la promulgacién de la presenle, cuyos integrantes serdn
designados por los miembros que componente el Equipo de Conduccion Estratégica y Control
Interno”.

Que, la Ley N° 2459/04. “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE)”, en su articulo 13 establece: “Son atribuciones Y funciones del Presidente: J)
dictar.el reglamento interno Y el manual operativo; p) realizar los demds actos necesarios para el
cumplimiento de sus fines”. - -

Que, por Providencia N° 118/2025, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite el
Dictamen N° 118/2025, de la Direccién de Asesoria Juridica, en el cual se expone el anélisis juridico
y las sugerencias respecto al proyecto presentado. Como resultado de dicho analisis, se concluye que
la Méxima Autoridad Institucional se encuentra plenamente facultada para emitir el acto

‘administrativo correspondiente, a fin de aprobar los nuevos lineamientos del ECECI, su equiparacion
al Comité de Buen Gobierno, asi como la creacion de la figura del Promotor de Buen Gobierno,
incluyendo la aprobacién de los anexos respectivos. o '

Que, en el marco del referido dictamen, la Secretaria de Planificacién, mediante Providencia
N°®13/2025 de fecha 14 de octubre de 2025, remite el Acta N.° 10/2025 de fecha 7 de octubre de 2025,

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 ~Que crea el
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RESOLUCION N°..428.....- |
“POR LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PA“RA EL |
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI); SE
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA|LA
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS LI, Y -
1L, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA
“‘RESOLUCION SENAVE Ne 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023”. |

B :

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE a
, a ;
Articulo 1°.- DISPONER los nuevos Lineamientos de Trabajo del Equipo de Conduccion
Estratégica y de Control Interno (ECECI) del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y -
de Semillas-(SENAVE), conforme al anexo I que se aprueba, adjunta y forma parte de la plesente f
resolucion. | =l

Articulo 2°.- ESTABLFCER que el Equlpo de Conducciéon Estratégica y de Control |
Interno (ECECI), es el equivalente al Comité de Buen Gobierno del Servicio Nacional de (alidad y
Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), teniendo a su cargo, la responsabilidad de velar por el |
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno. ‘

Articulo 3°.- ASIGNAR el rol de Promotor de Buen Gobierno al Titular de la Se(n ,taria de
Planificacion del SENAVE(

Articulo 4°.- ESTABLECER que las COHVOC'llOll'IS 'y elaboracion de la agenda de temas a
tratar en las reuniones del Equipo de Conduccion Estr ategxca y de Control Interno (ECECI), estara
a cargo del Titular de la Secretaria de Planificacion del SENAVE, conforme al formato adjunto como
anexo 11 “Formdto y estructura de convocatoria y agenda”, que se aprueba, adjunta y forma parte de
la presente resolucion.™ -

Articulo 5°.- APROBAR el anexo Il “Formato de Acta De Reunién”, que se ad]untaL y forma
parte de la presente resolucion.

Artlculo 6°.- ABROGAR la Resolumon SENAVE 479/20 de fecha 17 de setlemble de 2020; -
la Resoluciéon SENAVE 229/21 fecha 10 mayo de 2021;'y la Resolucién SENAVE 150/23 clc Fecha

17 de Marzo de 2023. 1

|
Articulo 7°.- DISPONER que la plesentc 1esoluc1on rlge a pa1111 de su\plomuloamon.

Articulo 8°.-
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“POR LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA FL
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI); SE
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMETE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS LILY
II1, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
‘DE 2020, LA RESOI/;UCI(')N SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023”. S
-4-
ANEXO I

“METODOLOGIA DE TRABAJO DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE
’ CONTROL INTERNO DEL SENAVE”. -

DEFINICION DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y CONTROL
, INTERNO:

Articulo 1°. Es la instancia ejecutiva en la cual se realiza el seguimiento, analisis y toma de
decision sobre politicas, proyectos, planes, métodos, procedimientos para el control interno
institucional, a fin de asegurar el cumplimiento de la mision institucional. Este equipo es el
equivalente al Comité de Control Interno y Comité de Buen Gobierno. ~

DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y CONTROL
INTERNO: - |

Articulo 2°. El Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno del éENAVE tiene por
objetivo analizar y proponer la elaboracién y seguimiento de programas/proyectos en los niveles

estratégico, misional y de apoyo para el cumplimiento eficaz de la mision institucional, alineados al
Marco de Politica Sectorial Agraria (MPSA). /

DE LAS FUNCIONES
- Articulo 3°. ESTABLECER que el Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno
del SENAVE, debera cumplir con las siguientes funciones:

-a) Definir la politica general y especifica del Sistema de Control Interno del SENAVE.
b) Establecer las directrices Y normativas para la implementacion del Sistema de Control Interno
del SENAVE, tomando como marco el Modelo Estandar de Contro] Interno para instituciones
publicas del Paraguay, Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control NRM—
MECIP: 2015. .
¢) Evaluar, para la toma de deisiones correspondientes, los informes de Ia Auditoria Interna
Institucional y de las Auditorias Oficiales (CGR/AGPE) o de 1as Externas Independientes
contratadas; sobre el nivel de eficacia‘y efectividad del Control Interno del Servicio, de las
auditorias realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.
d) Establecer las directrices, para_la implementacion de las recomendaciones de la Auditorfa
General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de a Reptiblica, definiendo los

mecgnismos neces.ar§05 para su adopcion Bonlﬁ%%d;g‘_&ma de las dependencias respo esLy Y
realizando el seguimiento a sy aph'caci641}/\:\\%‘3;\;%{/)4”"4///}“% % ‘ I 5”’3@
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“POR LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINL‘AMIENTOS DE TRABAJO PARA' EL !
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI); SE ! *
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS I II, Y
III, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIIlJMBRE !
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA :
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023”. z !

-5-

Control Interno.
f) Monitorear de manera permanente, la ejecucion de los Planes de Mejoramiento Institucional
apoyado en los informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Reptiblica. g
g) Asegulalse de la difusion del Cédigo de Buen Gobierno con los servidores publlcos y los
grupos de interés de la institucion. _‘,
h) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contemdas en el
cddigo de buen gobierno. ‘

i) Resolver controversias sobre interpretacién del articulado del Cédigo de Buen Gobierno. ~

\

DE SU ESTRUCTURA: - ' 5

Articulo 4°.- ESTABLECER la estructura del Equipo de Conduccion Estratégica y de COntrol
Interno sera la siguiente: :

a) PxeSLdeme del SENAVE,; : ‘ - :
b) Titular de Staff de Presidencia del SENAVE; 7_\/' | b }
¢) Titular de Direcciones Generales del SENAVE; ) ' |
d) Titular de Asesorias de la Presidencia del SENAVE; !

PR()TVIOTOR DE BUEN GOBIERNO: =

Articulo '5°.- El Titular de la Secretaria de, Planificacion del SENAVE, tendra el 101 de
Promotor de Buen Gobierno, teniéndo a su cargo la secretaria ejecutiva del Equipo de Canducmon
Estratégica y de Control InBexno ‘ . .

P

Articulo 6°.- Son facultades y obligaciones del Pi‘o‘motor de Buen Gobierno:

a) La organizacion, coordinacion y desarrollo 10gistico de las reuniones del Equipo de
Conduccién Estratégica y de Control Interno. ‘
b) Elaborar el Orden del Dia, preparar los documemos sobre los temas a ser tr atados y remitir la
convocatoria de las reuniones. i N
c¢) Labrar las Actas de las reuniones del Equipo de Conduccién Estratégica y cle Contx
' y llevar la custodla y conservacion del archivo de las mismas.
d) Asegurar la adopcion formal del codigo de buen goblemo -
e) Promover y liderar la conformacion y puesta en operacion del Codigo de Buen
f) Liderar las acciones de difusion del Codigo de Buen Gobierno.
g) Solicitar informe.de actividades al Gerente de Eucaf?1 Ser, pres
h) Promover el permanente estudio y cumpllml7 liéeiasq ht; 2
<, J

1 Interno
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]
“POR LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA EL
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI); SE
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS LILY
III\)Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023”.
N -6~
1) Verificar que el Codigo de Buen Gobierno sea la base para la rendicién puablica de cuentas.

DE LAS REUNIONES DEL ECECT:

Articulo 7°.- El funcionamiento del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno,
se realizard mediante reuniones ordinarias mensuales o a convocatoria del Presidente y
extraordinarias (cuando se requiera), segun los temas a desarrollar, y podrén ser de carécter
presencial, virtual o mixta.. .
Articulo 8°.- Los Miembros del Equipo de Conduccion Estratégica y de Control Interno podran
invitar, con anuencia del Presidente del SENAVE, a otros servidores publicos representantes de otras

dependencias de la institucién que consideren pertinentes para el tratamiento de algunos asuntos
especificos.

Articulo 9°.- Las decisiones del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno seran
adoptadas por consenso de los miembros y las mismas quedarén registradas en Actas. ]

Articulo 10.- Las asesorias de presidencia segun su dmbito de competencia deberan realizar
seguimiento y brindar recomendaciones para el cumplimiento de los lineamientos y decisiones
establecidos en el Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno. Siendo los nexos entre el
ECECl y el Equipo de Alto Desempefio del SENAVE.

EQUIPO DE ALTO DESEMPENO:

Articulo 11.- ESTABLECER que el EQUIPO DE ALTO\DESEMPENO, para los fines de la
aplicacion del Cédigo de Buen Gobiemo, deberan cumplir con las siguientes funciones:

!

a) Implementar las acciones definidas en las reuniones del ECECI.

b) Informar por los conductos pertinentes a las Asesorias de la Presidencia el estado de avances
de las acciones encomendadas. ] "

¢) Avanzar el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno del SENAVE,

d) Capacitar a los servidores publicos de la institucién en la implementacién del Sistema de
Control Interno del SENAVE.

€) Presentar propuestas sobre el Sistema de Control Interno del SENAVE al ECECI.

EQUIPO EVALUADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:
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“POR/LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA EL 5
EQUIPO DE CONDUCCION F ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI)‘; SE |
DISPONE SU EQUIPARACION AL 'COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA |
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNQO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS L II, Y |
II1, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17-DE MARZO DE 2023”. " ;
(PR ! |
: a) Titular de la Auditoria Interna Institucional; y : ; |
b) - Servidores publicos dependiente de la Auditoria Interna Institucional, que el Auditor Interno -
Institucional designe conveniente para el efecto.
Articulo 13.- ESTABLECER que el EQUIPO EVALUADOR DEL CONTROL INTERNO, E
debera cumplir con las siguientes funciones: ' : | |
a) Evaluacién independiente y ob]etlva en el desauollo 1mplemen1.amon, mantenimiento y
mejoramiento continuo, del Sistema de Control Interno del SENAVE.
b) Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno del SEN ‘VE y de
su capacidad para apoyar el cumplimiento de los objetivos Institucionales, tomando como
base los informes de la Auditorfa Interna institucional, de la Auditoria General clel Poder:
Ejecutivo y de la Contraloria General de la Repblica. ;
c¢) Revisary aprobar la evaluacion gener 4l de los criterios bases de existencia e nnplementacién}
de Estandares de 'Control, las acciones de disefio, implementacion y las acciones de ajustes e
implementacién identifigaedngy el Lqmpo de Control Interno. :
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“POR LA CUAL SE DISPONEN NUEVOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA EL
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECECI); SE
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS L, IL, Y
I, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA
RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023”. A
. -8
ANEXO 1I

“FORMATO Y ESTRUCTURA DE CONVOCA TORIA Y AGENDA”,

REUNION DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y CONTROL INTERNO DEL SENAVE

I CONVOCATORIA '

El Presidente del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas, (Nombre de la
Maxima Autoridad Institucional), tiene el agrado de invitar a la Reunién de Conduccidn Estratégica
y Control Interno, a realizarse el (dia, mes, afio) desde las (xx:xx horas hasta las xx:xx), en el (Lugar),
para tratar cuanto sigue: -

Tiempo
Estimado
(Cantidad de | (Detallar Tema)
/ minutos  de
Presentacion)

item Asuntos Responsable

Discusién Presencial de Miembros Titulares{
TEMAS VARIOS

]

OBS: Dentro de los temas a ser desarrollados deberan incluir al menos un tema de Conduccidn
Estratégica del area misional, apoyo o estratégico, al menos un tema de control interno (Sistema de
Control Interno del SENAVE), eventualmente temas de Buen Gobierno y algin otro tema de
relevancia que la Maxima Autoridad Institucional considere. | : .

] Miembros Titulares Nombre del Funcionario |
1. Presidencia —!
OBS: Incluir todos los miembros titulares que s querida para la reunién
Atentamente
Secretaria de Planificacién A
~e-mail: A~ £
N
ING. A Y SAMANIEGO MOINT
"RESIDENTE 1=

=}
]
A2
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“POR LA CUAL SE DISPONEN NUE VOS LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA EL |
EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO (ECﬂCI); SE | ;‘
DISPONE SU EQUIPARACION AL COMITE DE BUEN GOBIERNO; SE CREA LA 3
FIGURA DEL PROMOTOR DE BUEN GOBIERNO; SE APRUEBAN LOS ANEXOS L 1L Y |
III, Y SE ABROGAN LA RESOLUCION SENAVE N° 479/20 DE FECHA 17 DE SETIEMBRE
DE 2020, LA RESOLUCION SENAVE N° 229/21 DE FECHA 10 MAYO DE 2021 Y LA

RESOLUCION SENAVE N° 150/23 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023,
9.

ANEXO III

“FORMATO DE ACTA DE RE UNION”.
REUNION DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y CONTROL INTERNO DEL

SENAVE
ACTA N.° :
Fecha: , Lh - ‘
Hora de Inicio: Luganr:
Moderador . ' Secyetario de Actas:
DePendenms Participantes Nombre del Funcionario | ./ Firma « |
1 I. Pmsndencn(Pdte)
\ |
'\
ORDEN DEL DIA
ftem | Tiempo Estimado | - Asuntos - | . - il A ResPO',‘_sa_bv]:cf‘.b FErrecn b
] |
2

e DESARROLLO

1. Tema tratado
1.2. Comentarios:
1.3. Conclusiones:

SERVICIO HACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y |DE SEMILLAS :," M
Liis A, ¢ Merrera 195 esq. Yegros, Bdif. lntee Expeess - Piso 5 \‘k ]
Asungion-Paraguay 4







