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“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL, DENTRO DE LA IMPLEMETACION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y
COMISIONADO DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD
VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE).
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Asuncién, 16 de junio de 2017.
VISTO:

La Resolucién SENAVE N° 367/16, de fecha 04 de mayo de 2016; la Nota DTC
N° 45 de fecha 17 de mayo del 2017, del Departamento Técnico y de Capacitacion; la
Nota DGP N° 177/2017 de fecha 29 de mayo de 2017, de la Direccién de Gestion de
Personas; el Dictamen N° 582/17 de la Direccién de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién SENAVE N° 367/16 “Por la cual se aprueba e implementa
el Reglamento de Evaluacion de Desempeiio Institucional, para funcionarios
permanentes, personal contratado y comisionado del Servicio Nacional de Calidad y
Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, de fecha 04 de mayo de 2016, se aprueba e
implementa el Reglamento de Evaluaciéon de Desempefio Institucional, para
funcionarios permanentes, personal contratado y comisionado del SENAVE.

Que, por Nota DTC N° 45 de fecha 17 de mayo del‘2017, el Departamento
Técnico y de Capacitacion solicita la emision de una Resolucién para conformar la
Comisién de Evaluacién de Desempefio Institucional, en el marco de la implementacion
del Sistema de Evaluaciéon de Desempefio para personal permanente, personal
contratado y comisionado del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y De
Semillas (SENAVE).

Que, por Nota DGP N° 177/2017 de fecha 29 de mayo del 2017, la Direccién de
Gestién de Personas eleva a consideracién el proyecto para conformacién de la Comision
de Evaluacién de Desempefio para los servidores publicos del SENAVE, asi como la
autorizacién para la realizacién de las evaluaciones de desempefio correspondientes
primer semestre del Ejercicio Fiscal 2017, y solicita la abrogacién de la Resolucién
SENAVE N° 478/16 “Por la cual se conforma la Comision de Evaluacion de Desemperio
Institucional, en el marco de la implementacion del Reglamento de Evaluacion de
Desempeiio Institucional para funcionarios permanentes, personal contratado 'y e
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“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL, DENTRO DE LA IMPLEMETACION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y
COMISIONADO DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD
VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE).

s

comisionado del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE)” de fecha 06 de junio del 2016.

Que, por Providencia N° 714/17, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite
a la Secretaria General el Dictamen N° 582/17, de la Direccion de Asesoria Juridica,
donde dictamina que no existe impedimentos de indole legal para que la Maxima
Autoridad apruebe el proyecto presentado por la Direccin de Gestion de Personas.

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su articulo 13 establece: “Son atribuciones y
funciones del Presidente:... j) Dictar el reglamento interno y el manual operativo;... ii)
nombrar previa seleccion a funcionarios, contratar, trasladar, remover y disponer
sumarios administrativos, de acuerdo a las normas vigentes,...p) realizar los demds actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines”.

POR TANTO.

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Comisién de Evaluacién de Desempefio
Institucional, dentro de la implementacién del Reglamento de Evaluacién de Desempefio
Institucional para funcionarios permanentes, personal contraiado y comisionado del
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al
siguiente detalle:

a) Titular de la Secretaria de Gabinete;
b) Titular de la Direccion General Técnica;

d) Titular de la Direccién General de Adm1n1stra01 \o? oroVi®
e) Titular de la Direccién de Gestion de Persona ﬂ“e c\"e‘a\
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Articulo 2°.- ABROGAR la Resolucion SENAVE N° 478/16 “Por la cual se
conforma la Comisién de Evaluacion de Desempeiio Institucional, en el marco de la
implementacion del Reglamento de Evaluacion de Desempeiio Institucional, para

funcionarios permanentes, personal contratado y comisionado del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, de fecha 06 de junio del 2016.

Articulo 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

FDO.: ING. AGR. OSCAR ESTEBAN CABRERA NARVAEZ
PRESIDENTE

. CARMELO PERALTA
RIO GENERAL
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