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“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION. GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO-DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2024
' (PLANILLAS  ADICIONALES), Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y

SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”. -
3= ‘ _

=N

Asuncién, |2 de b&bﬂ@mb@dei 2024.
VISTO:

Las Notas D.G.P. N°s 748/24, 752/24 y 756/24, de la Direccién de Gestién de
Personas; la Resolucion SENAVE N° 080/24 de fecha 31 de enero del 2024; el Dictamen
N° 942/24, de la Direccién de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Notas D.G.P. N° 748/24, 7526/24 vy 756/24, la Direccién de Gestién de
Personas remite a la Direccién General de Administracién y Finanzas las planillas para el
pago en concepto de Remuneracién Extraordinaria y Remuneracién Adicional

- correspondientes a los meses de junio, julio y agosto del 2024 (Planillas Adicionales) y
Remuneracién’ Extraordinaria correspondiente al mes de agosto del 2024, a favor de los

servidores publicos del Servicio Nacional de Calidad y Samdad Vegetal y de Semillas
(SENAVE). : -,

4 -

Que, la Direccién General de Administracién y Finanzas, a través de Ss 2
competentes, ha elaborado las planillas de pago correspondwntes conf
normativas vigentes. -

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7228/23 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2024 , prevé el pago solicitado
de la siguiente manera: “OBJETO DEL GASTO 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA: Retribucién asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargopresupuestado en el Anexo del Personal y al personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que
serd asignada de conformidad a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, a la
disponibilidad de = créditos presupuestarios, disponibilidad financiera y « la
reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava part I
remuneracion devengada; OBJETO DEL GASTO 125 — REMUNERACION ADIG%@ AL
Retribucion asignada al funcionario o empleado trasladado o comisionado y/a er "l
con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud dé&sje ‘
presrados que-por la naturaleza de la institucion y las caracteristicas de la mczd it“/
labor que el personal realiza, se requiera de una tarea continuada, las quck@cﬁ'z_”// :
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL -DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE -
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION _ADICIONAL
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CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
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asignadas si el funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la jornada ordinaria
¥ la jornada extraordinaria de trabajo, que serd abonada por las horas trabajadas en las
Jjornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhdbiles, domingo y feriados,
calculadas sobre la base del sueldo bdsico mensual, las horas diarias adicionales
efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilidades de créditos presupuestarios,
disponibilidad financiera y la reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguinaldo
de la doceava parte de la remuneracion devengada”.

Que, la Resolucién SENAVE N° 080/24 “Por la cual se Reglamenta el Pago de
Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Remuneracidn Extraordinaria (Objeto del
Gasto 123), Remuneracion Adicional (Objeto del Gasto“123), Subsidio Familiar (Objeto
del Gasto 131), Bonificaciones y Gratificaciones (Objeto del Gasto 133), Gratificaciones
por Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENA VE) para el Ejercicio Fiscal 2024 de
fecha 31 de enero de 2024, dispone:

Articulo 6°.- “OBJETO DEL GASTO 123 — REMUNERACION EXTRAORDINARIA —
(RE): esta remuneracion podrd ser asignada y abonada a los funcionarios de la institucion
v a los comisionados de otros OFEE. Este rubro debe seF utilizado sobre la base de criterios
de razonabilidad, para la prestacion de servicios necesarios, -debidamente fundamentados ~
Y Justificados, a-ser realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo

Articulo 7°.- “De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, cuando
“exista necesidad justificada, los responsables de cada dependencia podrdn solicitar la
correspondiente autorizacién para realizar lareas fuera del horario ordinario de’ Wab/ajﬁﬁ\
“vigente. Esta solicitud, con la justificacién pertinente, deberd ser remitida a la Dzr;é@%‘ ENg,”
General de Administracién y Finanzas dentro. de los primeros cinco dias habiles §él %’te;s
La solicitud solo podrd ser autorizada por los Directores Generales, y por el P i g
para el caso de las Direcciones y Secretarias que dependen de la Presidencia. La @mmf’c;
del personal autorizado, con la justificacion de las-tareas realizadas, bien descri 8. L, o
detalladas a fin de facilitar controles posteriores, deberd ser remitida a la Direccioin=—"
General de Administracion y Finanzas dentro de los primeros cinco (3) dias del mes
siguiente. La Direccion General de Administracion vy Finanzas remitird las autorizaciones

a !a Direccién de Gestién de Personas, a los efectos del control correspondiente. La
Direccion de Gestion de Personas remitird a la Direccion General de Administracion y

-
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2024

. (PLANILLAS  ADICIONALES), —Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD. Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
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Finanzas el cémputo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro de los primeros diez
(10) dias del mes siguiente. El pago de las horas extraordinarias, se realizard
preferentemente dentro de los primeros quince (13) dias del mes siguiente, conforme a la
disponibilidad presupuestaria y financiera, previa autorizacion de la Presidencia por
resolucion. Las autorizaciones remitidas a la Direccion General de Administracion y
Finanzas, fuera del plazo establecido, serdan liquidadas en el siguiente mes”.

Articulo 8°.- “El trabajo extraordinario en ningin caso podrd exceder de dos (2)
horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrd sobrepasar las diez y seis (16) horas
mensuales. Se exceptiia de esta disposicion al personal que presta servicios en las Oficinas
de Puntos de Inspeccion (OPI), Perceptorias, Oficina Regional Central (Mercado de
Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de Gabinete, quienes podrdn realizar trabajos en
horario extraordinario hasta un mdximo de treinta y dos (32) horas mensuales”.

Articulo 9°.- “Las horas extraordinarias de labor serdn pagadas, siempre y cuando
se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el
“ sesenta por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo,
para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial y no podrd ser superior al recargo
~ establecido para las jornadas nocturnas; y con un recargo de hasta el ochenta por ciento
(80%) sobre el sueldo mensual pam la jornada ordinaria de trabajo, para los funcionarios

ajusz‘ados a la matriz salarial ...

Articulo 10.- “No se cgmpurarci en conceplto de remuneracion extraordinaria los
dias en que el personal tenga permiso por razones particulares, o haya sido comisionado
laboralmente fuera de su lugar de trabajo. Asi mismo, las llegadas tardias no justifi cadas

por tres (3) veces o mds en un mes, inhabilitard al personal a percibir remunergcio
extraordinaria en el siguiente mes”.

Articulo 11.- “OBJETO DEL GASTO 125 — REMUNERACION ADI
Podrd abonarse en este concepto a funcionarios de la institucién, asi como | [ORgIEIOS=.
comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad . gue g Zas;:,uﬁ
disposiciones legales del presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, en, c;‘,scfei“ 2
necesidades debzdamenz‘e Justificadas y fundamentadas que requieran la reahz;,fz@zo;
tareas después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en dias.inhalgles<Se /%)
consideran horas adicionales las que se trabajen después de cumphda la j@{’faada __cﬁy/‘/
extraor dznana de ITCZbCI_]O o en dias inhdbiles™. ="

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIOAD VEGETAL Y DE SEMILLAS [
Luis A ce Horrera 195 esg. Yegros. B, Inter Express - Piso § i‘ 4

-
ASLACICN-Paranuy &

WWW.Senave.gov.py




SERVICIO NACIONAL DE

" %% CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO per
F}EGETAL YDE SEMILLAS PARAGUAY
ARAGUAY

RESOLUCION N° 352

o

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAI/. DE
ADMINISTRACION-Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2024
(PLANILLAS ~ ADICIONALES), Y '~ REMUNERACION EXTRAORDINARIA
'CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y -
SANIDAD VEGETAL Y-DE SEMILLAS (SENAVE)”.

Articulo 12.- “El trabajo en horario adicional no podrd exceder de doce (12) horas
mensuales. Se exceptiia de esta disposicién al personal que presta servicios en las Oficinas
: de Puntos de Inspeccion (OPI), Perceptorias, Oficina Regional Central (Mercado de
- Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de Gabinete y Direccion de Operaciones (Oficina
¥ Central, dos)(2) funcionarios), quienes podrdn realizar trabajos en horario adicional
hasta un mdximo de veinte y cuatro (24) horas mensuales y serdn pagadas siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera. La autorizacion para g
realizar labores en horario adicional se regird de conformided a lo dispuesto en el
Articulo 7° de la presente Resolucion”. '

Articulo 13.- “Las horas adicionales de labor serdn pagadas, siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el sesenta
por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de frabajo, para los
Juncionarios no ajustados a la matriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los
Juncionarios ajustados a la matriz salarial. Para el efecto se _aplicard supletoriamente la

- reglamentacion prevista para el cdlculo de precio por hora dé RE”.

Articulo 14.- “Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en dias
hdbiles, serdn pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de trabajo. Para este caso los responsables. de las dreas
afectadas, que cumplan sus actividades en ese horario, deberdn establecer mecanismos
que permitan la rotacidn de sus funcionarios para prestar servicios en horarios

;. adicidnales”.

A:fticujl:q 15.- “Las horas adicionales en dias inhdbiles y feriados serdn pagadas. eon:
__reeargo de hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada
S ordinapicde trabajo”. |

Articulo 31~ “PERSONAL CONT. RATADQ: EI personal contratado por u ﬁga}wff =
tiempo podrd percibir asignaciones temporales o complementarias tales como: g&\én_ismd@\\,,,g S
residencia, remunmeracidn extraordinaria, remuneracion adicional, bom’ﬁcacx’one‘??‘l’ﬁ:“""’/f
gratificaciones por servicios especiales, cuyas asignaciones deben ser imputadas en los
respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 143, 146, 147 y 148. A tal efecto, el
pago de las asignaciones temporales o complementarias deberd estar previsto en una de
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“pOR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION' GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2024
(PLANILLAS =~ ADICIONALES), Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
-5-

" las cldusulas del respectivo contraio o modz‘ﬁcaciones del contrato. Las asignaciones
temporales y complementarias podrdn ser abonadas de acuerdo a los topes establecidos
para cada asignacion, hasta el mdximo del cuarenta por ciento (40%) mds sobre la
remuneracion mensual bdsica y total anual asignado al personal durante el Ejercicio
Fiscal 2024, que serd acumulativa en el afio, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 98
del Decreto N° 1092/24. Se exceptia al personal contratado que presta servicios en las
Oficinas de Puntos de Inspeccion y Perceptorias, quienes podrdn percibir remuneraciones
temporales y complementarias hasta el mdximo del sesenta por ciento (60%) mds sobre la
remuneracion mensual bdsica y total anual asignado al personal durante el Ejercicio
Fiscal 2024, que serd acumulativa en el afio. Quedan excluidos de los topes establecidos
precedentemente los pagos de los conceptos descritos en el OG 131 Subsidio Familiar al
personal contratado, pero deberdn regirse por los montos establecidos en el Art. 18 de la
presente resolucion. El pago en este concepto queda sujeto a la. disponibilidad
presupuestaria y financiera. Para el pago de Remunmeracion Extraordinaria y Adicional se
considerard el Sueldo mensual, mds un recargo de hasta el sesenta por ciento (60%,),
divido entre treinta (30) dias y las horas diarias trabajadas en horario ordinario, que serd
pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Las horas adicionales
nocturnas pasadalas 20:00 horas en dias hdbiles, y las horas trabajadas en dias inhdbiles
y feriados serdn pagados-con un recargo de hasta el cien por ciento (100%) sobre el
sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, que serd pagado conforme a la
disponibilidad presupuestaria y financiera. Al personal contratado no se le podrd abonar
el concepto de grado académico, antigiiedad, bonificacion por responsabilidad en el cargo
de nivel superior incluyendo mandos medios, ni por ser ordenador de gastos. En ningin

caso la asignacion en todo concepto al persomal conmtratado, podrd sobrepasar la)\ |

asicrnacz'én mensual y total a;('zual ﬁjado en el Art. J 00, Inciso a) del Decreto N? 1092/

Articulos 82 y 83 de la Ley N°1535/1999".

Que, por Prowdenmas N°s 2558/24, 2561724 y 2559/24, el Depaﬂamen%‘
Presupuesto informa sobre la disponibilidad presupuestaria para la ActividadZ

“Actividades Administrativas”, detallando que debe ser imputado en los Objetos. del Gésm:\ TN
123 “Remuneracion Exz‘mordznarza” 125 “Remuneracion Adicional”, 145 ‘Honomﬂos T
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2024
(PLANILLAS  ADICIONALES), Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”

-6 r
Profesionales (Remumeracion . Extraordinaria)”, y 144 “Jornales (Remuneracion
Extraordinaria) .

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)", en su Articulo 13 dispone: “Son atribuciones y
Junciones del Presidente: a. Administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes
» recursos del SENAVE y ejercer su representacion técnica/legal. Esta representacion
podrd ser delegada a otros funcionarios de la institucién de acuerdo con las necesidades
exigidas para la prestacién—de un buen servicio. Podrd igualmente otorgar poderes
generales y especiales para-actuaciones judiciales y administrativas; b. Actuar como
ordenador de gastos”.

Que, por Providencia N° 1221/24, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite
el Dictamen N° 942/24, de la Direccién de Asesoria Juridica, donde recomienda autdrizar a
la DGAF a efectuar el pago en concepto de Remuneracién Extraordinaria y Remuneracién
Adicional correspondientes a los meses de junio, julio y agosto del 2024 (Planillas
Adicionales) y Remuneracion Extraordinaria correspondiente al mes de agosto del 2024, a
favor de los servidores publicos del SENAVE, conforme a la liquidacién presentada por las
areas de la Direccién de Finanzas y al listado remitido por la Direccién de Gestidén de
Personas. =

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)".

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

ceder al pacro en concepto de Remuneracién Extraordinaria y Remuneracmn Adunom

— correspondientes a los meses de junio;julio y agosto del 2024 (Planillas Adicionales )\“u/ e
Remuneracion Extraordinaria correspondiente al mes de agosto del 2024, a favor d\‘losﬂl\ s
servidores publicos del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas

(SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y forman parte de la presente
resolucion. —

S
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y REMUNERACION ADICIONAL
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL 2024
(PLANILLAS  ADICIONALES), Y REMUNERACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2024, A FAVOR DE LOS
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SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE)”.
i

Articulo 20.- DISPONER que la Direccién General de Administracién y Finanias, a

través de sus éreas competentes, e§ responsable del clmplimiento de”la presente
- resolucién.

Articulo 3°.- COMUNICAR:_a.qm'enes corféspoﬁda y' cumplida, archivar.

S

eI

%

PS/mc/ai/lc
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