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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA LIDIA MAKERLI MARIA
“BENEGAS LOPEZ, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA
CURSAR LA “MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO H UMANO?,
ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER
AL PAGO CORRESPONDIENTE”.
v _1_

Asuncién, Z | angl del 2025.
VISTO:

La Nota DGP N° 157, de fecha 20 de febrero del 2023, presentada por la Direccién
de Gestién de Personas; el Acta N° 05/25, del Comité de Becas y de Capacitacién; el .
Dictamen N° 452/25, de la Direccién de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Nota DGP N° 157, de fecha 20 de febrero del 2025.-1a Direccién
de Gestién de Personas, solicita el otorgamiento de beca a favor de la sefiora Lidia
Makerli Maria Benegas Lépez, con C.I. N° 3.420.755, para cursar la “Maestria en
Gestion Esiratégica del Talento Humano”, organizada y a ser desarrollada por la
Universidad Americana, en la modalidad virtual, que cuenta con una duracién de 24
(veinticuatro) meses y una carga horaria académica de 700 (setecientas) horas, cuya
inversion asciende la suma de Gs. 24.107.560 (Guammes veinticuatro millones ciento
siete mil quinientos sesenta).

Que, obra. en el expediente, las documentales presentadas conforme a la
reglamentacion  vigente para el otorcanuent’é/ de becas a servidores publicos del
SENAVE. :

Que, el Decreto N° 3248/25 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de
diciembre de 2024, «Que aprueba el Presupuesto Geneml de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2025»”, en su Anexo “A”, dispone:

Articulo 146.- “Capacitacion Institucional. Los OEE deberdn aprobar por
disposicion legal de la Mdxima Autoridad de la Institucién el reglamento interno de
capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y generales dispuestas mds
adelante, que serd financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de
Capaczz‘aczon y Adiestramiento) para aquellos funczonm ios permanentes, contratados y
trasladados z‘emporalmenfe que presten servicios'en los OEE que estén vmculados a las
Junciones de la de )
expresamente estable
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“POR LA CUAL SE OTORGA BECA A LA SENORA LIDIA MAKERLI MARIA
BENEGAS LOPEZ, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA
CURSAR LA “MAESTRI4 EN GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO",
ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER
AL PAGO CORRESPONDIENTE”. T -
T

Articulo 149.- “Autorizacion de Gastos para la Capacitacion del Personal
Piblico. Los gastos previstos para la Capacitacion del Personal Piblico, podrdn ser
autorizados sin mds tramites por resolucion o disposicion de la Mdxima Autoridad de la
Entidad o por delegacién al personal autorizado a tal fin. A dicho efecto, queda excluido
de los procesos de Contrataciones Publicas conforme a lo establecido en el Capitulo 11
«De la Gestion de las Contrataciones Publicasy de la Ley de PGN". g o

Que, por Resolucion SENAVE N° 104/25 “Por la cual se aprueba el reglamento
para el otorgamiento de Becas, Objeto del Gasto 841 (BECAS), y de Capacitacion al
Personal Publico, Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento),
del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el
Ejercicio Fiscal 2025”, se aprueba el reglamento para el otorgamiento de becas y de
capacitacién en el SENAVE, estableciendo en su Anexo 1 “Reglamento para el
Otorgamiento de Becas (Rubro 841) y Capacitaciones (Rubro 290)", lo siguiente:

Articulo 18.- “Capacitacion de los recursos humanos. Se entenderd por
capacitacion de los recursos humanos a todo proceso de ewsefianza, aprendizaje o
actualizacion, ast como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas
en el servidor piiblico tendientes a optimizar su desempefio y a promover su superacion
profesional dentro del servicio publico™. =

Articulo 19.- “Cobertura de las Capacitaciones. Los gastos en conceplo de
capacitacion incluyen: inscripciones, matriculas y otros gastos inherentes a la
capacitacion del personal. Podrdn otorgarse capacitaciones nacionales o
internacionales”.

Articulo 31.- “Informe final de Aprovechamiento. El servidor publico beneficiado
con una capacitacién deberd presentar a la Direccién de Gestién de Personas un
informe resumido del evento de capacitacion, asi como los materiales tedricos o medios
magnéticos si los hubiere. El plazo de presentacién no podrd superar 30 (treinta) dias
corridos una vez concluido el evento. Si la presentacin no pudiera realizarse por causas
no imputables al becado, deberd informar en el mismo plazo el motivo con la debida
Justificacion”.

Articulo _36.- “E beneficiario- de una beaa o capacztaczon deberd divulgar los

conocimientos adquiridos o apacztar a '_us pargs v demas Sectores z
de necesidad institucional - N ‘
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BENEGAS LOPEZ, SERVIDORA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA
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ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y SE AUTORIZA A LA
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Que, por Acta N° 05/25 de fecha 17 de marzo del 2025, el Comité de Becas y de
Capacitacién, referente al anélisis del Expediente MEI SENAVE N° 928/2025, consta el
criterio de evalu\a\cién y andlisis, en donde ha recomendado aprobar la beca para la
participacion de la sefiora Lidia Makerli Maria Benegas Lépez, con C.I. N° 3.420.755,
para cursar la “Maesiria en Gestion Estraiégica del Talento Humano”, organizada y
desarrollada por la Universidad Americana, en la modalidad virtual, que cuenta con una
duracién de 24 (veinticuatro) meses y una carga horaria académica de 700 (setecientas)
horas, “cuya inversién asciende la suma de Gs. 24.107.560 (Guaranies veinticuatro

millones ciento siete ml quinientos sesenta), a favor de la organizada y cuyo desembolso
sugiere sea en dos etapas, el 50% en el presente ejercicio fiscal y el otro 50% restante en
el ejercicio fiscal 2026, remitiendo nuevamente a la Direccién de Finanzas, para que el
Departamento de Presupuesto informe la disponibilidad presupuestaria, conforme a esta
disposicién de pago.

Que, por Providencia N° 660, de fecha 31 de marzo del 2025, el Departamento de
Presupuesto informa que existe disponibilidad presupuestaria en el Plan Financiero Anual
para el Ejercicio- Fiscal 2025, para las Actividades 04 (Gestién Administrativa
Institucional) y el Programa 001 “Programa Central” a ser imputado en el Objeto del
Gasto 841 “Becas ™.

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 dispone: “Son atribuciones y
Junciones del Presidente: ) Administrar los fondos creados por la presente Ley, los
bienes y recursos del SENAVE y ejercer su representacion técnica/legal. Esta
representacion podrd ser delegada a otros funcionarios de la institucion de acuerdo con
las necesidades exigidas para la prestacion de un buen servicio. Podrd igualmente
otorgar poderes generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas; o)
otorgar becas de capacitacion y especificacién, asi como financiar y/o autorizar la
participacion de los funcionarios del SENAVE en eventos nacionales e internacionales,
en materias relacionadas a los fines del servicio; y, p) realizar los demds actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines”.

Que, por Providencia N° 546/25, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite
el Dictamen N° 452/25--de1a.Direccién de Asesoria Juridica, donde dictamina que no
existe impedimento/ Jegal ‘paraipara la emision de la resolucidn autorizando el
otorgamiento de Iq’f’; écata la ".s“eﬁ”gfga Lidia Makerli Mana BenegashEé TNe
3.420.755, para Clif: “Maestria en Gestion Estratégica|de}-Talento Humano”,
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organizada y desarrollada por la Universidad Americana, en la modalidad virtual, que
cuenta con una duracién de 24 (veinticuatro) meses y una carga horaria académica de 700
(setecientas) horas, cuya inversion asciende la suma total de Gs. 24.107.560 (Guaranies
veinticuatro millones ciento siete ml quinientos sesenta), y a la Direccién General de
Administracién y Finanzas, a proceder al pago en concepto de Beca, todo ello, conforme
a los términos y recomendaciones realizadas por el Comité de Becas y de Capacitacion
segun Acta N° 05/25.

POR TANTO:
En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°© 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) .

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
; RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR BECA a la sefiora Lidia Makerli Maria Benegas Lopez,
con C.I. N° 3.420.755, servidora publica del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), para cursar la “Maestria en Gestion Estratégica del
Talento Humano”, organizada y desarrollada por la Universidad Americana, en la
modalidad virtual, que cuenta con una duracién de 24 (veinticuatro) meses y una carga
horaria de 700 (setecientas) horas académicas, con fecha de inicio el 24 de abril del 2025
y cuyo costo total por persona es de Gs. 24.107.560.- (Guaranies veinticuatro millones
ciento siete mil quinientos sesenta).

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Direccidén General de Administracién y Finanzas,
a imputar en el Objeto del Gasto 841 “Becas”, a favor de la Universidad Americana y
proceder al pago conforme al siguiente detalle:

L C.I. N° Nombres y Apellidos Monto %

Gs 17 053 .780.- (50 % en el ejercicio
Lidia Makerli Mana A fiscal 2023)

Beneoas’Lopez '(js }2 @53 780 (50 % en el gjercicio

3.420.755
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Articulo 3°.- DISPONER que la servidora publica beneficiada con la beca,
suscribird una carta compromiso donde se compromete a permanecer en %a institucién por
un plazo igual a la duracién de la Maestria.

Articulo 4°.- ESTABLECER que la sefiora Lidia Makerli Mar{a Benegas Lopez,
con C.I. N° 3.420.755, deberd presentar a-la Direccién de Gestion de Personas, un
informe de su avance académico de manera semestral, hasta la culminacién de la
Maestria.

- Articulo 5°.- DISPONER que la servidora publica beneficiada con la beca, debera
presentar a la Direccion de Gestién de Personas, un informe final de aprovechamiento de
la Maestria, que estard acompafiado del certificado o titulo obtenido, cuyo plazo de
entrega no podra superar los 30 (treinta) dias corridos, contados a partir de la finalizacién
total de la misma. :

Articulo 6°.- DISPONER que la servidora publica beneficiada con la beca, debera
brindar a la institucién, algln servicio de difusién de los conocimientos adquiridos o
capacitar a sus pares, y demas sectores interesados, en caso de necesidad institucional,
para lo cual deberd presentar una propuesta de divulgacién a la Direccién de Gestién de
Personas, cuyo plazo para la entrega de la propuesta, no podra exceder los 30 (treinta)
dias corridos, contados a partir de Ia finalizacién de la Maestria,

Articulo 7°.- DISPONER que el superior inmediato de la servidora piiblica, debera
realizar un informe de impacto de la beca otorgada por la presente resolucién, a fin de
- contar con informacién referente al impacto que ha generado en la institucién la maestria
realizada.

_Articulo 8°.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracién y
Finanzas, a través de sus 4reas competentes, es responsable del cumplimiento de la
presente resolucion. Y iy,

Articulo 9°.- COMUNICAR a quign
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