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RESOLUCION N .. 34 .

- “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA =~

' LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS |~
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA '
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.

- =

Asuncion, (9 de OO del 2025.

VISTO: \
' 4
La Nota N° 03/25 de fecha 02 de mayo del 2025, presentada por la Unidad
MECIP; la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal y de Semillas (SENAVE)”; el Dictamen N° 600/25, de la Direccién de Asesoria
Juridica; y, '

CONSIDERANDO: ~ 4
Que, a través de la Nota N°03/25 de fecha 02 de mayo del 2025, la Unidad
MECIP de la Secretaria de Gabinete, eleva a consideracién la propuesta de estructura
organizativa para la gestidén ética del SENAVE, a ser aprobado por parte de la Méaxima

Autoridad Institucional en el marco de la Implementacién de los Componentes de
‘Ambiente de Control MECIP.

-

Que, existe la necesidad de establecer una estructura organizativa para la gestién
ética de este Organismo, ¥ por consiguiente, se debe conformar los respectivos grupos,
en virtud a lo establecido en la Resolucién SENAVE N° 133/25 “Por la cual se
actualiza el Cédigo de Etica del servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE N° 899/22 de fecha 28 de

- dzczembre del 20227, de fecha 25 de febrero del 2025, la cual menciona en su articulo

- “ESTABLECER que la aplicacién del Cédigo de Etica, estard a cargo.de un
Comzre de Etzca del SENAVE, que serd conformado posterior a la promuloaczon dela
presente, cuyos integrantes serdn designados por los miembros que compouey
— Equipo de Conduccién Estratégica y Control Interno ™. ‘

de ambiente de control, para el Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay (MECIP), en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA -EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL. SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 223",
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y de Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE N° 898/22 de fecha 28 de
diciembre del 20227, de fecha 04 de diciembre del 2023, en su respectivo Anexo, se
contempla, Titulo IV, Capitulo I/la conformacion del Comité de Etica y de Buen
Gobiemno, el cual debe ser ajustada y actualizada en virtud a los lineamientos de la
norma MECIP en este Organismo.

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, articulo 13 dispone: “Son funciones del Presidente:
. p) Realizar los demds actos necesarios para el cumplimiento de sus fines".

Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, en el
articulo 60 establece: “El control interno. El control interno estd conformado por los
instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos en la
reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de
los responsables de la Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria
Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo”.

Que, por Decreto N° 962/08 “Por la cual se modifica el Titulo VII del Decreto N°'
8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De
Administracion Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”, en el Capitulo II aprueba el Modelo Estindar de
Control Interno para las entidades publicas dentro de la Republica del Paraguay.

Que, por Providenci\a DGAJ N° 717/25, la Direccién General de Asuntos
Juridicos remite el Dictamen N° 600/25, de la Direccién de Asesoria Juridica, donde-
recomienda a la Méxima Autoridad Institucional, la aprobacién del proyecto- de
establecimiento de la estructura organizativa para la gestion ética del SENAVE,
abrogando las disposiciones contenidas en la Resolucion SENAVE N° 409/23.

POR TANTO'

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 245 @ﬁf / D
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENA
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
-3-

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
- RESUELVE:

Articulo 1°.- ESTABLECER la estructura organizativa para la gestion ética, en
el marco de la Implementacién de los Componentes de Ambiente de Control, para el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP),
en el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

Articulo 2°.- DISPONER que la estructura organizativa para la gestién ética del
SENAVE, estara conformado de la siguiente forma: -~
1) Autoridad Méxima: Presidente del SENAVE.
2) Comité de Buen Gobierno.
3) Comité de Etica, integrada por:

a) Titular de la Direccién de Gestién de Personas.

b) Titular de la Secretaria de Gabinete.

¢) Titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas.

d) Titular de la Auditoria Interna Institucional.

e) Titular de la Direccién General Técnica.

f) Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

g) Un representante de los servidores publicos: el mismo sera designado por
sorteo entre todos los servidores publicos que cuenten con categoria de
jefes y que retinan los requisitos establecidos en el perfil.

4) Gerente de Etica: Titular de la Direccién de Gestién de Personas.

5) Lider de Etica: a propuesta del Gerente de Etica. ;

6) Equipo de Alto Desempefio: este equipo estard compuesto  por “un
-representante por cada direccion del SENAVE.

Articulo 3°- ESTABLECER las funciones de los distint6fyaot6j
conforman la estructura organizativa para la gestién ética del SENAVE  seefifora:
anexo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion. .

r--,———_—'-‘:‘-w_"
ignaci : Y <R
Articulo 4°.- ESTABLECER que la designacién de los servidores pubhcoégq‘wiy%
, conforman la estructura organizativa para la gestién de ética del SENAVE, séta o
perjuicio de las funciones que cumplen en sus respectivas éreas. — %

Articulo 5°- ABROGAR la resolucién SENAVE N° '409/23 de fecha 025
Hi'ciembre del 2023. / ‘ .
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RESOLUCION N° .. 53 .

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
-4-

Articulo 6°.-DISPONER 'que la presente resolucién, rige a partir de su
promulgacion.

Articulo 7°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar

‘\ \*]Ip,n“*\"' q:. \QP‘
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“POR. LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA |
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENT@CION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO |
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS mi
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
5.

ANEXO “" _ h

FUNCIONES DE LOS DISTINTOS ACTORES QUE CONFORMAN LA ™
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA GESTIONETICA DEL
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANID wm@

SEMILLAS (SENAVE). / =
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE-N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
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1) AUTORIDAD MAXIMA

a) Liderar el proceso general de incorporacion de la ética publica a la cultura
institucional del SENAVE, mediante el ejemplo ético de su comportamiento,-la
promocién constante del tema ético en todos los espacios de interaccién formal
con sus colaboradores de todos los niveles, y el seguimiento permaneute a
implementacion y avances del proceso. ;

b) Nombrar mediante acto administrativo al gerente de ética, al lider de etlc:a al
comité de ética y al equipo de alto desempeiio.

c) Adoptar mediante acto adrmmst:lauvo el codigo de buen gobierno y el codigo de
ética.

d) Tomar las medidas necesarias para convertir el cddigo de buen gobierno en

- referente ético de la accidén administrativa de la alta direccién del SENAVE en
sus relaciones/con los diversos grupos de inter€s.

2) COMITE DE BUEN GOBIERNO
Funciones:

a) Asegurarse de la difusiéon del cédigo de buen gobierno y de una adecuada
capacitacién en el mismo a los colaboradores internos y grupos de interés de la
institucion.

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas

~ contenidas en el c6digo de buen gobierno. -

c) Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para
asegurar su cumplimiento del c6digo de buen gobierno.

d) Resolver controversias sobre interpretacion del amculado del cédigo de buen
gobierno.

e) Informar, por lo menos cada seis (6) meses al comité directivo sobre las tareas
que le fueron encomendadas.

f) Darse su propio reglamento de operacion.

3) COMITE DE ETICA
Funciones:
™ .

a) Definir politicas oenerales para el fortalecimiento de la etma publica
entidad y frente a los grupos de interés externos.
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA-EL MODELO
- ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS ™
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE F ECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.

T
~b) Garantizar la' difusién del Cédigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y los
\ compromisos €ticos a los grupos de interés pertinentes. \ _
‘ ¢) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desempefio en

ética. '
d) Aprobar el plan de_mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de
Alto Desempefio. '
e) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.
1) Coordinar acciones con el gerente de ética.
= g) Establecer perfiles de puestos para el Lider de Etica, miembros del equipo de
alto desempefio en ética, y del-representante de los servidores publicos en el
comité de ética. i
h) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el
lider, el equipo de alto desempefio en ética. -
1) Aprobar gjustes al plan de mejoramiento de la ética ptblica.
J)  Reunirse por lo menos una vez al mes. _
4) GERENTE DE ETICA |
Funciones:
. %
&) _Dirgir el proceso de ética publica al interior del SENAVE en coordinacién con
el Comité de Etica. {5 3
b) Convocary coordinar las sesiones del comité de ética. ,
¢) Coordinar la elaboracidn del plan de mejoramiento conducente a instalar el
proceso de ética en la institucin.
d) Coordinar, apoyary hacer seguimiento del trabajo del equipo de alto desempefio,
asi como del lider de ética. ' 1
¢) Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de tiempo necesarios
para que los equipos del equipo de alto desempefio y el lider de ética ejecuten las
' acciones del plan de mejoramiento. ) 2
f) Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempefio pa
aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.
g) Asegurar la adopcién formal del cédigo de ética por parte dé
autoridad de la entidad. _
h) Ser el conducto regular entre el comité de ética y el lider de ética.

proceso de fortalecimiento de la ética.
J)  Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la imp
del prcheso de ética puiblica.

Fi
/
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA
LA GESTION ETICA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL, PARA ELL. MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y _
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA
RESOLUCION SENAVE N° 409/23 DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023”.
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k) Gestionar la adopcién e implementacion del codigo de buen gobierno.

5) LIDER DE ETICA
Funciones: '

a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del equipo de alto desempefio.

b) Liderar la ejecucién del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto
desempefio, con apoyo del gerente y del comité de €tica.

¢) Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del
equipo de alto desempefio. -

d) Ser el conducto regular entre el equipo de alto desempefio y el gerente de ética.
Entregar al gerente de ética los productos del equipo de alto desempefio para que
este los direccione hacia el comité de ética su aprobacién y dinamizar el tema en
esta instancia. i '

| 6) EQUIPO DE ALTO DESEMPENO
Funciones:

a) Apoyar la elaboracién del diagnéstico ético, el coédigo de ética, los compromisos
éticos, las estrategias pedagdgica y comunicativa y el plan de mejoramiento.

b) Participar activamente en el disefio y ejecucién de las acciones pedagdgicas y

= comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

c¢) Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segin sea el caso, las diferentes
acciones previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las
areas de la entidad.

e) Hacer seguimiento a la implantacion de préacticas éticas en todas las areas de la
entidad. g

f) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestién ética y/o
ajustes a la programacién establecida por el comité de ética. ‘
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