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'¿POR LA CUAL SE OTORGA BECA Ai FAVOR DE LA SrÑOn¡. SYLVIA
CAROLINA /itAMos cor,nnÁN, sERvIDoRA púnr,rc¡. DEL sERVIcIo
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), pARA cuRsAR LA "MAESTR|A EN ASUNTIS púnucos y.
GOBEKNABILIDAD", ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL'pmu.Gulv, Y sE AUTORIZA .-A LA_.,DIRECCTÓN GENERAL DE
ADMrNrsrn¡.cróN_ y FTNANZAS A pRocEDER AL '-' pAco
CORRESPONDIENTE'.

1

Asunción,4b ¿" fl{,q5o - de2026

VISTO:

_ La{ota ñ¡. N' 340/2026 de fecha 06 de abril" de 2026, de la Direccién de

Figanzas (ExpEdienle MEI SENAVE No 19512512026); la Resolución SENAVE N" 126

de fechald de febrerd de2026; el Acta de Reunión N' 1012026 de fecha 28 de abril del
2026, del Comité de Becas y de Capacitación; el DictamenN" 594/2026, de la Dirección
de Asesoría Jurídica; y,

TCONSIDERANDO:

Que, a través de la"Nota D¿ N' 340/26 de fecha 06 de abril de 2026,Ia Dirección
de Finanzas impulsa, para ahálisis y consideración del Comité de Becas y Capacitación,
la solicitud de otgrgamiento de una beca a-favor de la señora Sylvia Carolina Ramos
Colmán, con C.I. No 2.133.191, funcionaria dependiente de la Dirección General de

- Administración y Finar:v:as,-. a fin dd cursar la "Maestría en Asuntos Públtcos y---'Gobernabilidad';, 
organizada y a ser desarrollada por la Universidad Columbia del

Paraguay, con inicio previsto para el mes de abril de 2026, una carga horaria total de

- 1060 horas y qla duración de 8 meses, cuyo costo total por participante asciende a la
suma de Gs. 15.840.000 (Guaraníes quince millones ochocientos cuarenta mil).

Que, adjunto a la presentación, consta-en las compulsas, todos los documentos
re-queridos por la reglamentación vigente para el otorgamiento de beca a la servidora
pública-del SENAVE. \ \.:: , --/

Que, conforrne a la presentación éfectuada mediante Nota DGP N" 288/2026,|a
Dirección de Gestión de lersonas remite el informe QTC N' 13, emitido por el

Departamento Técnico y de Capacitación del Personal, en el cual se detalla la descripción
de la maestría, su duración, costo, postulante y d,emás aspectos inheientes a'la solicitud
planteada. Asimismo, previa evaluación de tilor por parte del Comité de Becas y
Capacitación, se solicita la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Que, por ProvidenciaNo 89212026, el Departamento de Presupuesto informa que

existe disponibilidad presupuestaria en el Plan Financiero Anual para el Ejercicio
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r,poR LA cuAL sE oroRco nbca A F'AV'R o" "i i"*ooo ,t"uro
cAROLINA RAMos cor,nnÁN, sERvIDoRA pum;fd, DEL sERVIcIo
nacroñnr, -.pn cALIDAD y-i s¿.Nlu¿.t vEGETAL y DE SEMILLAS
(sENAVE), -rARA cuRSAR LA "MAESTRÍA EN ASUNTI; púnucos v

-GOBERNABIT,IDAD'" 
ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD CO-I,UMBIA DEL'--- fp¿,n¡culy, y sE - AUTORTZA A LA orRnccróN GENERAL DE

ADMINrsrn¡.cIóN y FINANZAS A pRocEDElr AL pAGo
.CORRESPONDIENTE".

/- \= ( -2-

Que, el Decreto N" 531112026 "Por lo cual se reglamenta la Ley 7609 del 3I de

diciembre de 2025, <Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio
Fiscal 2A2,6)", en su Anexo "A", dispone: -

Artículo I35.- "...Aqu,ezllos OEE que tengan previstos ,ré'fio, presupuestari)s
piara la eoncesión de becas, conforme a lo desc.ripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas),

le7' Clasificador Presupuestario, serón concedidos por disposición de la Maxima
Autoridad o por delegación al personal autorizado a tal efecto, Esta asignación podrá
ser concedida complementariamentep dentro del-prograña dé capacitación de los OEE
y reglamentaciones",

Artículo 136.- "Procedimientos. Los conceptos de go{i, serán asignados en

coincidencia con to deselprc en el Objeto del 
-Gasto' 

8;it (Becas) del clasifigador
Presupuñtario' y la presente reglamentación, que comprenden: inscripciongs,
matrículas, cuotas, gastos de naslado, estadía, textos, folletos y otros gastos inherentel a
los cqrsos, concedidos al persfial público o personqs privadas por los OEE, en

concordancia con los fines institucionales: ... b) Para la concesión de becas por las ED,
conforme a los fines previstos en la Carta orgánica de la institución,' con cargo a los
créditos'presupuestario:s dispohibles en sus respectivos presupuestos. Si las becas fueran
otorgadoi ol personal de ta entidad¡.. nq podrán ser imputadas en este OG las
capacitaciones que tengan una corga lectivd menor a 200 horas. Se excluye el prago de

tesis, cuando la misma represente una suma adicional al costo total del curso. c) Para la
concesión de becas por los Organismos y Entidades de la AC, otorgadas por dísposición
legal interna de la institución, de asuerdo con planes de capacitación relativos a la
foimación profesioital; capacitación y\adíesnamiénfu del personal en cursos nacionales
o en el exterior-No podrán ser.ímputadas en este OG las capacitaciones que tenga una
carga lectilta menor a 200 horas. Se excluye el pago de tesis cuando la mfsma represente
unq suma ddicionalnLbosto total del curso",

Artículoh37.- "Para ta ad¡uiiación de las Becas a los funcionarios púbticps,
será condición indispensable la conformación de un comité de selección de la Institución
que otorgará la beia, que estqblecerá.los requisitos de evaluación de-lqs funcionarios
beneficiados. Erl-el presente casd, no será necesaria la aprobación-del Consejo Nacíonal
de Becas. No obstante, las instituciones públicas deberánlremitir semestralmente al
VCHGA d hstado defuncionarios becados para el registro corréspondiente"

Que, por Resolución "Por la
yde
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"POR LA CUAL SE OTORGA BECA A F'AVOR DE LA SEÑORA SYLVIA.- cARoLTNA RA,Mos cor,vrÁn,. sERyrDoRA ,púnLICA DEL SERVICIo
NACIONAL DE CALI-DAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS'(SENAVE), pARA cURSAR LA "MAESTRLA EN ASUNTIy púattcos y
G oB ERNAB ILIDAD", ORGANI zAD A poR LA UNIVERSIDAD cor-úunlA DEL
pARAGIJAy, y sE AUToRTzA A LA nrnnccróN GENERAL' DE
ADMINrsrn¿.cróN 'y FINANzAS A pRocEDER AL pAGo
CORRESPONDIENTE''.
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Personal Público, Objeto del Gasto 290 (Servi.cios de Capacitación y AdiestramierhQ,
tdel¡Servicio Nacional de Calidad y SaniQad Vegetal y de Semillas (SENAVE), pnra el
Ejercicio Fiscal 2026", se aprueba el ñglarnento para él otorgamiento de becas y de
capacitación en el SENAVE, estableciendo.en su Anexo I "Reglamento para el
Otorgamiento de Becas (Rubro 9al) y Capacítaciones (Rubro 290) ", 1o siguiente:

Artículo 9o,- "Cobertura de las Bitcás. Las becas serán otorgadas\ara cubrir
'pastos tales como: inscripc_iones,'7natrículas, 91,1,otas, gastos de traslaáo, gtndío, textos,

-- folletos y otros gastcís inherbnfes a los cursos y postgradls. El curso o poitgrado deberá
tener una carga horaria mínima de doscientas (200) horas, casó 

'contrario 
deberá

iinputarse en el subgrupo d!'Gasto 290 Servicios de Capacitación y Adiestramiento. Se -'' 
excluye el pago de tesis ciando la misma represente"iia suma adicional al costo del
curso. Las becas son intransferibles". -\

Artículo tS.- iOtor&amíento 
de puntos y porcentaje de co¡bertura de la beca: Las

solicitudes de becas que sean de interés institucional, serán analizadas,y puntuadas bajo
los siguientes criterios, cuyo puntaje se tendrá en cuenta paro establecer el porcentaje de
cobertura de la beca, confoyme a la siguiente matriz...".

-Artículo 25:- "Carta de compromiso. Todo servidor púütco beneficiado con una
. _beca o una capacitación nacional o in\rnacional, con una duración de tres (03) meses o

máS-suscribirá un instrumenta-comprometiéndose a permanecer en la institución por un
plazo igual a la duración del evento. Dicho documento deberá ser presentado al
Departamento Técnico y de Capacitación del Personal, cuyo plazo de presentación no
podrá superar 30 (treinta) días hábiles de la noti/i,cación del otorgamiento de la beca o
capacitaeión.".

Artículo 26.- "Informe de avance. El beneficiado con una beca co,1t una duración
de más de seis (06) meses o más, 'de-berá presentor al Departamentó'Técnico y de

Capacitación del Personal el informe de su avafrée académico enforma semestral, hasta
concluir el evento o una constanéíá de infprme académico expedido por la Organizadora
del evento". "/ \

Artículo 27:! "Informe)Fínal de Aprovechamiento. a) Para becas: El
de una beca deberá presentar al
un informe final de .aprovecham
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"pOR LA. CUAL SE OTORcA BECA A rAVbn DE LA SEñORA SYLVIA
CAR9LINA RAMOS COLMÁN, SERVIDORA PÚBLICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y .SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA GURSAR LA "MAESTRÍA' EN ASUNTOS rÚnUC,q.S Y
G O B EKNAB ILIDAD ",. ORGANI ZAD A POR LA U.IqYERSIDAD COLUMBIA DEL
PéRAGUAY, Y SE AUTORTZA A LA OinnbClÓX GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO

- . CORRESP ONDIE¡{:[E".
. '- '4'

-presgntación no podrá superar 90 (noventa) días hábiles desde lafinalización del evento
-o 

lairesentación de lp tesis".
1'-¿i

Artículo 28.- "Inform6 de impacto. El superiar inmeditato de.b9r6 realizar un
informe de impacto de la beca o capácitación otorgada, afin de conlter con infóimación
cualitativa referente al impacto que ha generado el evehto realizado por el beneficiario y
para determinir' la aplicación. El plazo de presentación no podrá superar 03 (tres)

_'meses 
desde lafinalización del evento"._ 

.

Artículo 3O.- "Informe de pago. Una vez ocreditado o recibido el monto de la --.--
beca o capacitación, el beneficiarío deberá presentar al Departamento de Rendición de

Cueniiis de la Direccíón de Finanzas el comprobante de pago, ya.sea original o copia
auteryticada-por esuibanía. El plazo de prqentación no podrá superar)'S @uince) áíat
corridos desde lpi aueditación, Si el pago nb pudiera realizar por causas no ir.nputables
dl beneficiario, deberá informar en el mismo plazo el motivo con la debida justificación".

Artículo 31.- "El beneficiario de<¿na beca o capacitacién nacional o internacional
tendrá las siguientes obligaciones: a) Conocer y dar eumplimiento a 19 dispuesto en el --
presente Reglamento, así como otras disposiciones lue se diClen .sobre la materia. g) \
-Difundir 

los conocimientos adquiridos a sus pares, y demás segtores interesados, en caso
de ser requerida pgrfa Institución".

Que, por Acta de Reunión N' 10/2026, de fecha 28 de abril de 2026, el Comité- de
Becas y Capacitación, en relación con el análisis del expediente MEI SENAVE N"

-\95125/2026, y en concordancia con la reglamentación vigente para el otorgamiento de
becas, establecida en la..Resolución SENAVE N" 12612026,-emitió parecer favorable para
el otorg.arniento de beca a favor de la señora Sylvia Carolina Ramos Colmán, coñ C.I. N"
2.133.191, para cursar la !'luÍaestría en Asuntos Públicos y Gobernabilidad", a ser

impartid-a por la Universidad'Columbia del Paraguay, con inicio previsto para el 13 de
'abril de 2026, una duración total de ocho (8) mese.s y una carglhoraria db 1.060 horas,
autorizándose una cobertura equivalente al setenta por cientd (70%) del costb. total del
programa, correspondiente a la suma de Gs.-11.083.000 (guaraníes once millones ochenta
y ocho mil) monto que deberá ser imputado al Objeto del Gasto 841 "Becas", a nombre
de la funcionaria mencionada. /

\

I

Que, la Ley No 2459104 "Que crea el
Vegetdl y de Semil en su Artículo

los

Calidad
"son

por la presente
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"POR-LA CUAL SE OTORGA BECA A FAVOR DE LA SÉÑONA SYLVIA
canó-r,rNa RAMos cor,nnÁN, sERyrDoRA púBLICA nnr, irnvrcro
NA-croNAL DE cALIDAD y sANTDAD vrérrar, y DE snvullas
(sENAvE), pARA cuRsAR LA "MAESTRLA EN ASUNfos púnttcos y
GO B ERNAB ILIDAD", ORGANLZAD A POR LA UNMRSIDAD COLUMBTA Onl-
PARAGUAY, y SE' AUTORTZA A LA nmf-CCtÓN GENERAL _DE
ADMINISTn¿,crón y FINANzAS A pRocEDER AL pAco
CORRESPONDIENTE". ,/'
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bienes y rect¿rsos del SENAVE y ejeicer- su representación técnica/legal. Esta -
\ representación poQrá ser delegada a otrosfunbionarios de la institución de acuerdo con- /as necesidades eitgtdas para la prestació.n de .un buen servicio. Podrá igualmente

otorgar poderes generales y. especiales parci actuqgiones judiciales y adminístrdtivas; o)
otorgar becas de copacitación y especiJicación, así como /inanciar y/o autorizar la
participación de los funcionarios del SENAVE en eventos nacionales e internricioneles,
en materias relacionadas a los fines det servicig; y, p) realizaí'los deñás actos
necesarios para ü\umplimiento de sus /ines". \

Que, por Providencia N" 6g1126, la Diécción General de Asuntos Jurídicos remitg-
el Dictamen!'{" 594/2026, de la Dirección de AsesoúgJwídica, donde consta el análisis
jurídico a Ia solicitud'presentada en el Expediente MEI SENAVE No 19512512026\y
conforme a.los ántecedentes obrantes en los expedientes, dictamina qué corresponde el
otorgam)entd de la beca solicitada en favor de la señora $ylvia C4ro.lina Ramos Colmán,
con C.I. N" 2.133.19I, autofizando a la Dirección General de Adminiétración y Finlnzas,
a proceder al pago en concepto de beca correspondiente, todo ello, en virtud a los
términoS¡y recomendaciones realizadas por el Comité de Becas y de Capacitación según
Acta de Reunión N" 1012026 

i

,,- POR fANTO:

En virtr¡d de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N" 2459104 "Que
crea el Servicio Nacional/.de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)". /

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Artículo 1o.- OTORGAR BECA a(a señora Sylvia Carolina Ramos Colmán, con
C.L No 2.133.191, servidora pública del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SnNaVn¡, para cursar la "Maestría en Asuntbs. Públicos y
Gobernabilidad", impartida por la Univelsidad Columbia del Paraguay, con inicio en
fecha 13 de abril de 2026, con una {uración total de ocho (Q meses y una carga horaria
de 1.060 horas.

¡,¿ U(li ¡;i! a:.,, i .-:;:.Jrri.ttrrs-

'.,/

Artículo {- .lUf ORIZAR.a
a proceder al pago en concepto de
Colmán,'can C.I.'N' 2.133.
" Becas t' 

, por un monto total
mil). :

h Dirécción General de Adminisiración y
a favor de la

eto del
ochenta y'
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Artículo 3o.- DISPOX,bn que una\ygz ac¡editaüo o recibido el monto en concepto

de beoa; la servidora pública beneficiada deberá presentar a la Dirección de Finanzas, el

comprobante de ppgo conespondiente, cuyo plazo de presentación no podrá superar los
15 (Quince) días conidos deqde la-lacreditación o recepción del monto correspondiente. Si

el pago n(pudiera realizarse ilor causas ño imputables a la servidora pública, deberá ser

informado en el mismo plazo el motivo con la debida justificación.

Artículo 4o.'ESTABLECER que la servidora pública en cuestión, mientiás dure

- el desarrollo de la beca otorgada, deberá presentar_ al Departamer¡to Técnico y de
Capacitación del Personal de la Dirección de Gestión!é Personas, g1r-.forma seme6tral, un
informe de su avance académico o, en su defecto, una constancia de,informe acádé-i"o
expedida por la institución orgarnzadora de la maestría, hasta la conclus.ión del mismo.

Artículo 5o.- D\SPONER que la servidora pública beneficiada con la beca deberá
presentar en la Dirección de Gestión de Personas un inf,orme final de aprovechamiento de

la beca cursada, acompañado del certificado o título obtenido, en vl-plazo que no deberá

exceder de 90 (noventa) dias hábiles contados a partir de la culminación de la maestría.

,Artículo 60.- DISPONER que el superior inmediato de la funcionaria en cuestión

---/ deberá elaborar un informe de impacto de la beca, otorgada, a !n je contar con- 
información cualitatiya referente al impacto generado por la activild académica
realízadapor la benlfici,aria y parudeterminar su aplicáción, debiendo dicho informe ser
presentadó-en un plazo no mayor a 3 (tres) meses contados desde la f,rnaligación efegtiva
de la beca otorgada.

Artículo 7o.- DISPONER que la servidora pública beneficiada con la beca deberá 
-'\

divulgaf los cpnocimientos adquiridos o capacitar a sus _-pareS, y demás sectores
interesados, en caso de necesidad institucional--7 --- -),--

ta\

Artículo 8o:- ESTABLECER que la Dirección General d6 Administración y
Finanzas, a través de sus áreas competentes, es responsable del cumplimiento de la
oresente resolucióruLI

I

Artículo 9e-.- COMIINI y cumplida, archivar

ING. AGR.
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